2/A. melléklet
1. sz. nyilatkozat a szolgalati jogviszonyrol

........................................................................................................................... (név),
=14 S (intézmény neve) mint a személyes
kozremikodével szerz6d6 intézmény vezetdje, nyilatkozom arrél, hogy a személyes kézremiikodéként szerz6do fél
nevében feladatot ellaté aldbbi személy nem &ll az intézménynél Eszjtv. szerinti szolgalati jogviszonyban:

Személyes kdzrem(ikodd neve Muikodési nyilvantartasi szama

Nyilatkozatomat az Orszdgos Korhazi Féigazgatdésdg személyes kozremiikodsi szerzédések engedélyezési
eljarasdhoz adtam ki.

név, beosztas
intézmény neve, hivatalos bélyegzé

NYILATKOZAT (személyes kozremiikodo nevében feladatot ellaté személy)

ATUIIOLE, v (NéV), wvviiiiiiiiinns (mUkodési
nyilvantartasi szam) ezdton nyilatkozom arrél, hogy nem allok egyetlen, Eszjtv. hatélya ald tartozd egészséguigyi
szolgaltatéval sem Eszjtv. szerinti egészségligyi szolgélati jogviszonyban.

név, orvosi pecsét



2/B. melléklet

2. sz. nyilatkozat a besorolasi bérrol

ATUTIFOLE, e e (képviseletre jogosult vezet6 neve),

=14 S (intézmény neve) mint a személyes

kozrem(ikodét igénybe venni kivand egészségligyi szolgaltatd vezetdje, ezdton nyilatkozom arrél, hogy jelen
nyilatkozatban nevesitett orvos/szakdolgozé személyes kozrem(ikodd bruttd kdzremilkddéi dija nem haladja meg
azt a bruttd Osszeget, amelyre a személyes kdzrem(ikodé egészségligyi szolgdlati jogviszonyban torténd

foglalkoztatésa esetén illetmény jogcimen és/vagy ligyelet/készenlét esetén a vonatkozé OKFO utasitas alapjan

jogosult lenne.

Személyes kdzrem(ikodo

neve

muikodési nyilvantartasi szama

Munkaidében vagy m(iszakbeosztés szerinti munkarendben torténé feladatellatas esetén:

Eszjtv. szerinti besorolasi 6radij:

Személyes kdzrem(ikddéi oradij:

Ugyeleti/készenléti feladatellatas soran torténd feladatellatas esetén:

Egészségiigyi szolgalati jogviszony esetén a vonatkozo hatalyos OKFO utasités szerint jaré éradij:

hétkdznap: Ft
munkaszlineti nap / hétvége: | Ft
Unnepnap: Ft
Személyes kdzrem(ikddéi oradij:

hétkdznap: Ft
munkaszlineti nap / hétvége: | Ft
Unnepnap: e Ft

Nyilatkozatomat az Orszdgos Korhazi Féigazgatdésdg személyes kozremiikoddi szerz8dések engedélyezési

eljardsahoz adtam ki.

név, beosztas
intézmény neve, hivatalos bélyegzé



2/C. melléklet

3. sz. nyilatkozat az egészségiigyi szolgalati jogviszony szerinti munkaltaté intézmény részérol

ATUTIFOLE, e e (képviseletre jogosult vezet6 neve),
=10 I (intézmény neve) mint az aldbbi,
személyes kdzrem(ikodé nevében feladatot ellatd személy egészségligyi szolgélati jogviszony szerinti intézmény
vezetdje, nyilatkozom arrél, hogy a lenti tablazatban nevesitett foglalkoztatott aldbbi intézményben személyes
kozremUikodoi jogviszonyban torténd foglalkoztatasa Intézményiink egészségligyi ellatasat nem veszélyezteti.

Foglalkoztatott adatai Személyes kdzremtikoddi jogviszonyra vonatkozo adatok
o . Eszjtv.-s Személyes kdzremiikodoét
M(ikodési nyilvantartasi o o L ) » .
Neve ) jogviszony igénybe vevé egészségugyi Szakmakod Heti 6raszam
szama
heti éraszama szolgaltaté megnevezése

Nyilatkozatomat az Orszdgos Korhazi Féigazgatdésdg személyes kozremiikodsi szerzédések engedélyezési
eljardsahoz adtam ki.

név, beosztas
intézmény neve, hivatalos bélyegzé



2/D. melléklet

4, sz. nyilatkozat az egészségiigyi szolgalati jogviszony szerinti munkaltato illetékes iranyito
intézménye részérol

7N LU [1¢e ] « PR (képviseletre jogosult vezet6 neve),
=14 PPN (irdnyité intézmény neve) mint
iranyité intézmény vezetdje, ezuton nyilatkozom arrél, hogy a szakmai iranyitdsom ala tartozé ...........................
egészségugyi szolgaltatonal egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 alabbi foglalkoztatott mas intézményben
személyes kozremU(kodddi jogviszonyban torténé foglalkoztatdsa az aldbbi tadblazatban meghatérozott mértékig
a megyei/févarosi/orszagos ellatasi érdeket nem veszélyezteti, és az Orszagos Korhazi Féigazgatésaghoz a szerzédés
engedélyezésre benyujthato.

Foglalkoztatott adatai Személyes kdzrem(ikodoi jogviszonyra vonatkozo adatok

Személyes kdzremUikodot igénybe
Neve Mikodési nyilvantartasi szdma vevd egészségligyi szolgaltatd Szakmakod Heti 6raszam

megnevezése

Nyilatkozatomat az Orszdgos Korhazi Féigazgatdésdg személyes kozremiikodsi szerzédések engedélyezési
eljarasdhoz adtam ki.

név, beosztas
intézmény neve, hivatalos bélyegzé



2/E. melléklet
5. sz. nyilatkozat az 6nkormanyzati fenntartasu intézményekre vonatkozéan

(képviseletre jogosult vezet6 neve),
......................................................................................................... (irdnyité intézmény neve)
mint irdnyitd intézmény vezet6je, nyilatkozom arrél, hogy az aldbbiakban nevesitett személy(ek)nek
A(Z) e onkormanyzati fenntartasu egészségligyi szolgaltatonal személyes kozremUikodsi
jogviszonyban torténd foglalkoztatasa a megyei egészségligyi ellatast nem veszélyezteti.

Személyes kozremiikodé nevében feladatot ellato személy adatai Személyes kozrem(ikoddi jogviszonyra vonatkozo adatok

MUkodési nyilvantartasi | o |
Neve ) Szakmakod Heti draszam
szama

Nyilatkozatomat az Orszdgos Korhazi Féigazgatdsdg személyes kozremiikoddi szerzédések engedélyezési
eljardsahoz adtam ki.

név, beosztas
intézmény neve, hivatalos bélyegzé



2/F. melléklet

1.1

SZEMELYES KOZREMUKODOI SZERZODES (minta)
— egyénileg médosithaté, azzal, hogy az alahuzott feltételek a szerzédés kotelez6 elemeit képezik —,

mely létrejott egyrészrél a(z)

Székhelye:

Adészama:

Torzskonyvi nyilvantartasi szama:

Képviseldje:

mint a személyes kdzrem(ikddési igénybe vevd egészségligyi szolgaltatd (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészrél a(z)

(@ CEG FOVIAIEtt EINEVEZESE: .ttt e e e e e e et et )
Székhelye:

Levelezési cime:

Képviseldje:

Cégjegyzékszama:

Statisztikai szamjele:

Adészama:

Szakmai Felel6sségbiztositas:

Koétvényszam:

Bankszamlavezet6 pénzintézet neve:

Bankszamlaszédma:

mint személyes kozrem(ikddd (a tovabbiakban: Személyes Kozremikodd)
a tovabbiakban egyittesen:,Felek” kozott, az alabbi feltételekkel:

A Személyes Kozrem(ikodd jelen szerz6désben véllalt feladatait ellatja:
Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Mukodési nyilvéntartasi szama:

Diploma megszerzésének helye, ideje:

Szakvizsga megszerzésének helye, ideje, szdma:

Lakcime:

Elektronikus elérhetdsége:

Telefonszama:

1. A személyes kozremiikodés targya

A Megbizd a Személyes Kozrem(ikddoét az alabbi feladat elvégzésével bizza meg, mely tevékenységre a Megbizd
mukodési engedéllyel rendelkezik:

A) Szakmai tevékenység helye:

A kdzremUikodéssel érintett szervezeti egység megnevezése:

Szervezeti egység azonositdja:

Szakma kddja, neve:

Ellatasi forma kodja, megnevezése:

Id6tartama / amennyiben a megbizott a szakmdn beliil csak bizonyos tevékenységeket végez, annak megjeldlése
(pl. Ugyelet):



1.2

2.1

2.2

23

24

25

2.6

3.1

3.2

B) Szakmai tevékenység helye:

A kdzremUikodéssel érintett szervezeti egység megnevezése:

Szervezeti egység azonositdja:

Szakma kddja, neve:

Ellatasi forma kodja, megnevezése:

Id6tartama / amennyiben a megbizott a szakmén belil csak bizonyos tevékenységeket végez, annak megjeldlése
(pl. Ggyelet):

(szlikség szerint tovabb bévithetd)

Az elldtandd egészségligyi tevékenység beosztasa soran a Felek figyelemmel vannak az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirél szOlé 2003. évi LXXXIV. torvény 5. § (5) bekezdésében foglaltakra, miszerint
a Személyes Kozrem(kods részér6l a fent nevezett feladatot ellatd személy esetében 6 havi atlagban
az egészségligyi tevékenység idétartama maximum heti 60 6ra, az egy naptari napra esé tevékenysége maximum
12 6ra lehet, amely szabaly betartdsa a Személyes Kozrem(ikodét terheli. A Személyes Kézrem(ikddé vallalja, hogy
a jelen pont szerinti id6tartamot a jogszabalyok valtozdsa esetén is betartja.

2. A személyes kozremiikodoi dij

Az orszagos korhdz-féigazgatd altal az egészségligyi ellatérendszerért felelés féigazgatd-helyettes utjan
engedélyezett Személyes Kozrem(ikédd bruttd kdzremiikodsi éradija nem haladhatja meg azt a bruttédradij-
Osszeget, amelyre a Személyes Kozrem(ikodd egészséguigyi szolgdlati jogviszonyban torténd foglalkoztatdsa esetén
illetmény-, illetve bértabla alapjan fizetési fokozatanak megfeleléen jogosult lenne; ideérve az ligyeleti, készenléti
feladatokért jaré azon dijazést is, amelyre az adott intézmény adott szervezeti egységében teljesitett tgyeleti,
készenléti feladatellatas esetén jogosult lenne.

A szolgaltatas szerz6désszer(i nyujtasanak fejében a Megbizo a Személyes KozremUikodének teljesités igazolas utan
az alabbi dijazast fizeti:

- Munkaidében vagy muiiszakbeosztas szerinti munkarendben torténé feladatellatas esetén brutto ............ Ft/ora,
- Ugyeleti feladatok ellatasaért brutto ............ Ft/ora,
- Készenléti feladatok ellatasaért brutto ............ Ft/6ra,

Készenlét alatti behivas esetén minden megkezdett érara brutté tigyeleti 6radij

szamolhato el.

Fentiekben megallapitott dijon felil egyéb jogcimen a Személyes Kozremiikodé jelen szerzédés keretében
semmilyen tovébbi dij- vagy koltségtéritésre nem jogosult.

A feladat elvégzését a kdzrem(ikddéssel érintett szervezeti egység (osztaly)vezeté féorvosanak igazoldsa alapjan
az Orvos Igazgato teljesitésigazolasként irja ala.

Ha a teljesitéssel kapcsolatban nem merdil fel probléma, a Személyes Kézrem(ikodé a Megbizé felé jogosult szamlat
kibocsatani a jelen szerzédés szerinti esedékes Osszegrél, amelyet a Megbizd a szamla beérkezésétél szamitott
...... napon belil banki dtutalds utjan teljesit a Személyes Kézrem(ikodé szamldjara.

A Felek megéllapodnak, hogy akadalyoztatds és tevékenység szlinetelése esetén a Személyes Kozremlkddbnek
dijazés nem jar.

3. A Felek jogai és kotelezettségei

A Felek kijelentik, hogy a Személyes Kozrem(ikodd alatt az egészségligyi szolgdltatds gyakorldsanak altaldnos
feltételeirdl, valamint a miikddési engedélyezési eljarasrol szo6l6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés
n) pontjdban meghatarozottakat értik. A Személyes Kozremi(ikodd kizardlag a személyi feltételeket koteles
biztositani, a feladat elldtdsahoz sziikséges valamennyi targyi feltételt kizardlag a Megbizé mint a Személyes
Kozrem(koddét igénybe vevd szolgdltatd biztositja, melyre a Felek jelen szerz6dés alairasdval kotelezettséget
véllalnak.

A Személyes Kdzrem(ikodé kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerz6désben meghatérozott szolgaltatdsokat
folyamatosan, a jogszabalyokban és az egészségiigyi szakmai szabdalyokban el6irt magas szakmai szinvonalon
nyuUjtja. Tevékenysége kozben koteles figyelembe venni a Megbizé tevékenységét meghatarozé belsé
szabalyzatokat, mikodési rendjét, valamint a Megbizénal fenndllé mindenkor érvényes tanusitasi okirat szerinti
mindségiranyitasi rendszer el6irasait, standardjait, protokolljait.
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3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

5.1

52
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54

A Személyes KozremU(ikodd kotelezettséget véllal arra, hogy a Megbizd elvdrasainak és a vonatkozé jogszabdlyi
eléirdsoknak megfeleléen vezeti az egészségligyi dokumentaciot, valamint a személyes kdzrem(ikdés keretében
végzett egészségiigyi tevékenységével kapcsolatos adatszolgdltatasi kotelezettségét, feladatat az Elektronikus
Egészségligyi Szolgdltatasi Térhez (EESZT) csatlakozva folyamatosan teljesiti.

A Személyes Kozrem(ikodd koteles betartani és betartatni a munkavédelmi, foglalkozas-egészségugyi,
tlzrendészeti, katasztrofavédelmi el6irasokat, munkajogi szabalyokat, valamint az ide vonatkoz6 jogszabalyok
egyéb rendelkezéseit is. A személyes kozrem(ikodésben feladatot végzé személyt ért munkabalesettel, foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatban a Megbizé felel6ssége csak a neki kifejezetten felrdhatd vétkesség mértékig
terjed ki.

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Személyes Kozremikodé a feladat el6re egyeztetett idépontban
torténd elldtdsdban barmely oknal fogva akadalyoztatva van, koteles a Megbizé képvisel6jét haladéktalanul
tajékoztatni.

Jelen szerz6désben rogzitett feladatok ellatdsdban harmadik személy alkalmi vagy nem alkalmi kozrem(ikodése
csak abban az esetben lehetséges, ha az Orszagos Kérhazi Féigazgatdsdg a helyettesits feladatot ellaté személyre
vonatkozéan kiilon szerz6dés és kiilon kérelem alapjan engedélyt adott.

A Személyes Kozrem(kodd kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben személyes kozremiikoddi bejelentés
koteles adataiban barmilyen véltozas torténik, azt 8 napon belil bejelenti az illetékes egészségligyi dllamigazgatasi
szerveknek.

4. Titoktartasi kotelezettség

A Személyes Kozrem(ikodd koteles betartani az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl sz6l6 torvény rendelkezéseit, tovabba a Megbizé Adatvédelmi Szabalyzatat.

A Személyes Kdzrem(ikodé a jelen szerz&dés teljesitése sordn tudomadsara jutott, a Megbizéra vagy munkavallaléira,
partnereire vonatkozé adatokat, informacidkat, valamint az e szerz6dés teljesitésével kapcsolatosan egyéb
ismeretanyagot arra illetéktelen személynek nem adhatja &t, illetve illetéktelen személy részére nem teheti
hozzéférhet6vé.

A Személyes Kozrem(ikodd a megbizas teljesitésével 6sszefliggésben tudomdsra jutott egészségligyi adatok
kezelésével kapcsolatban az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. toérvény és az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szold 1997. évi XLVII. torvény rendelkezéseinek
megfelel6en koteles eljarni, illetve koteles betartani a tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszabalyokat.

5. Kartéritési felel6sség

A Személyes Kozremiikodé koteles a tevékenységéhez sajat szakmai felelsségbiztositast kotni, a tevékenység
végzése alatt a biztositdval szerzédését fenntartani.

A Személyes Kozremiikodd felelés az e szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitéséért, az okozott karok
megtéritéséért. A Személyes Kdzremi(ikodd a szolgéltatas teljesitése sordn teljes korl kartéritési felelésséggel
tartozik a Megbizéval és az ellatott beteggel, illetve harmadik személlyel szemben mindazon karok tekintetében,
melyek neki felréhatéan keletkeztek.

A Személyes KozremUkod6 koteles részt venni és egylttm(kodni az egészségbiztositdsi szerv altal végzett
ellenérzések soran. A Személyes Kozrem(ikodé koteles viselni a felel6sséget, és mentesiteni a Megbizot
a kovetkezmények aldl, amennyiben a Személyes Kozrem(ikodének felrohatd okbol kerll sor birsag kirovasara vagy
egyéb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazéséra a Megbizéval szemben.

A Személyes Kozrem(ikdds kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédés targya szerinti tevékenységével
Osszefliggésben indult peres és peren kivili eljardsban a Megbizé rendelkezései szerint, a Megbizéval
egyuttmukodik.



6.1
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7.1

7.2

7.3
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7.5

6. A szerzédés id6tartama, megsziinése

Jelen személyes kozremUikoddi szerz6dés az aldbbiak szerint jon létre:

6.1.1 Jelen személyes kozremUikoddi szerz6dés hatélybalépésének kezdd napja az a nap, amelyen az Orszagos
Kérhazi Féigazgatdsag a Személyes Kozremiikodd igénybevételére vonatkozé kérelmet jévédhagyja.

6.1.2 Jelen személyes kozrem(ikoddi szerz6dés hatédlya legfeljebb addig tart, amely napig az Orszagos Kérhazi
Féigazgatdsag a Személyes Kozremiikodd igénybevételére vonatkozé kérelemre engedélyt adott.

A Személyes Kozrem(kddd a jelen szerzédés szerinti tevékenységét az egészségiigyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény

108/A. §-a, valamint az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a mdkodési

engedélyezési eljardsarol szol6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 12/A. §-aban foglaltak szerint koteles bejelenteni

az illetékes egészségligyi dllamigazgatasi szerv (NNK) részére.

A szerzédést barmelyik fél irdsban, indokolas nélkil 30 napos felmondasi id6 figyelembevételével rendes

felmondassal felmondhatja. A felmondast a masik féllel irasban kell kozolni. A Személyes Kozrem(ik6do a felmondasi

id6 alatt is koteles a szerz6dés szerinti feladatait maradéktalanul ellatni a betegellatds zavartalan biztositasa,

biztonsaga érdekében.

Rendkiviili felmondasnak van helye abban az esetben, ha barmelyik szerz6d6 fél a jelen szerz6désbdl szarmazo

kotelezettségeit szdndékosan vagy sulyosan megszegi. A rendkiviili felmondas jogéat barmelyik fél gyakorolhatja

a felmondasi indok fennallasa esetén. A fél a rendkivili felmondasat kételes megindokolni. A rendkiviili felmondas

esetén a jelen szerz6dés a rendkiviili felmondas masik féllel tortént kdzlése napjan szlinik meg.

A szerz6d6 felek a szerz6dést kdzos megegyezéssel is megsziintethetik.

A személyes kdzrem(ikoddi szerz6dés megsziinése napjaval a Felek kotelesek egymassal elszamolni. A szerz6dés

megsziinésekor a Személyes Kdzrem(ikdd6 részére dtadott targyi és egyéb eszkdzoket vissza kell szolgaltatnia.

7. Zar6 rendelkezések

A szerz8désben nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.),
az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény (Eltev. tv.), a mikodési
engedélyezési eljarasrol sz6l6 96/2003. (VII. 15) Korm. rendelet, illetéleg az egészséguigyi szolgalati jogviszonyrol
sz6l6 2020. évi C. torvény (Eszjtv.), az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol sz6l6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, tovabbd az dllami fenntartdsu egészségligyi szolgaltatonal
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személy illetményén felili dijairol és vezetdi juttatdsairdl szélo
OKFO utasitas rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerz6déshdl eredd vitdkat a Felek elsésorban békés uton rendezik, amennyiben az nem vezet eredményre,
ugy a vitak eldontésére a Megbizd székhelye szerinti birésag illetékességét kotik ki.

A Személyes Kozrem(ikddé kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés
1. pontja szerinti az dltala képviselt szervezet atlathato szervezetnek minésul.

A Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés alairdsaval minden kozoéttiik kordbban étrejott jogviszonyt megsziintetnek,
amelyekbdl szarmazdan egymassal szemben kdvetelésiik nincs.

Jelen szerzédés ...... db, egymassal sz6 szerint megegyezd példanyban készilt. A szerz6désbdl aldirds utan
a Megbizoét ...... , valamint a Személyes Kézrem(ikddét ...... eredeti példany illeti meg.



A szerz6dd felek a jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jévahagydlag és sajét kezlileg
irtak ala.

A Felek rogzitik, hogy jelen személyes kozrem(ikoddi szerzédés hatdlybalépésének feltétele az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23. §
(3) bekezdése, valamint a személyes kdzrem(ikdddé engedélyezésével kapcsolatos eljardsrél és a személyes
kézrem(ikddét megilletd dijazasrél sz6l6 1/2022. (11, 3.) OKFO utasitas szerinti OKFO engedély.

Hely, ddtum

Személyes Kdzrem(ikodé Intézményvezetd

Pénziigyi ellenjegyz6:

Gazdasagi igazgato

HATALYBALEPES:

A személyes kézrem(ikddoé igénybevételére vonatkozo kérelem Orszdgos Korhazi Féigazgatosag altali
jovahagyasanak datuma/szama: ........c..coeeeviiiinnnne. [ o

Az engedély hatdlyossdga: .........ccoevvveviviinininnnns -ig.

Bejegyzd aldirdsa: .......coveveveiiniiinininns

TEVEKENYSEG MEGKEZDESENEK FELTETELE:

Egészségligyi dllamigazgatasi szerv értesitésének datuma/szdma a Személyes Kézrem(ikodd hatdsagi
nyilvantartasba vételérél: ..........cooviiiiiiinnnl /

Bejegyzd aldirdsa: .......coveveieiiiiiinininins






