
I.
Nyilatkozat

az összeférhetetlenségi okokról és helyzetekről

Név: …………………………………………………………………………………………………………………………
Születési hely és idő: ………………………………………………………………………………………………………
Kijelentem, hogy a Küt.-ben meghatározott, az összeférhetetlenségi okokra és helyzetekre, az összeférhetetlenséggel 
összefüggő egyéb rendelkezésekre vonatkozó tájékoztatást tudomásul veszem, és az alábbiak szerint nyilatkozom:

1. Kijelentem, hogy a Küt. szerinti összeférhetetlenségi ok velem szemben nem áll fenn.

2. Kijelentem, hogy velem szemben az összeférhetetlenségi ok a következő:
– munkavégzéssel járó egyéb és további jogviszonyom áll fenn. 

E jogviszonyom jellege:

A jogviszony kezdete és időtartama:
………………………………………………………………………………………………………………………………

A munkahely (megbízó) neve:
………………………………………………………………………………………………………………………………

A tevékenység (munkakör) pontos megnevezése: ………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

A munkavégzés ideje a közszolgálati jogviszonyom munkaidejét érinti: igen/nem

Csatolom e jogviszonyom létesítésére vonatkozó (munka-, megbízási, vállalkozási stb.) szerződés/okirat másolatát, 
és egyúttal a munkáltatói jogkör gyakorlójától kérem a jogviszonyom folytatásának engedélyezését.

3. Tudomásul veszem, hogy a közszolgálati jogviszonyom fennállása alatt – tudományos, oktatói, művészi, lektori,
szerkesztői, valamint jogi oltalom alatt álló szellemi tevékenység, a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony és
az  állami projektértékelői jogviszony, továbbá a közérdekű önkéntes tevékenység kivételével – munkavégzésre
irányuló egyéb jogviszonyt csak a munkáltatói jogkör gyakorlójának engedélyével létesíthetek.

4. Tudomásul veszem, hogy vezetői álláshelyre besorolt köztisztviselő – tudományos, oktatói, művészi, lektori,
szerkesztői, valamint jogi oltalom alá eső szellemi tevékenység, továbbá a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony
és  az állami projektértékelői jogviszony kivételével – munkavégzésre irányuló egyéb és további jogviszonyt
nem létesíthet.

5. Tudomásul veszem, hogy amennyiben velem szemben összeférhetetlenségi ok merülne fel, illetve ha a közszolgálati 
jogviszonyom fennállása alatt összeférhetetlen helyzetbe kerülnék, azt köteles vagyok haladéktalanul írásban
bejelenteni a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Tudomásul veszem továbbá, hogy ha az összeférhetetlenség
megszüntetésére irányuló munkáltatói felszólítás kézbesítésétől számított 30 napon belül az összeférhetetlenséget
nem szüntetem meg, közszolgálati jogviszonyom megszűnik.

Budapest, 20……………………………

……………………………………… 
köztisztviselő



II.
Engedély

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony folytatása tárgyában

A köztisztviselő által bejelentett munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony folytatását1

a) nem engedélyezem, egyúttal a köztisztviselőt felszólítom, hogy a Küt. alapján a munkavégzésére irányuló
egyéb jogviszonyát 30 napon belül szüntesse meg, ellenkező esetben közszolgálati jogviszonya megszűnik,

b) engedélyezem,

c) engedélyezem az alábbi feltételekkel:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

Budapest, 20……………………………

……………………………………… 
köztisztviselő

Egy példányt átvettem:

Budapest, 20……………………………

………………………………………  
munkáltatói jogkör gyakorlója

1 A megfelelő rész aláhúzandó.



III.
Kérelem

munkavégzésre irányuló egyéb/további jogviszony engedélyezésére

Alulírott, ………………………………… köztisztviselő a Küt. alapján bejelentem, hogy munkavégzésre irányuló 
egyéb/további jogviszonyt kívánok létesíteni, a következők szerint:

E jogviszony jellege:
………………………………………………………………………………………………………………………………

A jogviszony kezdete és időtartama:
………………………………………………………………………………………………………………………………

A munkahely neve és címe:
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

A létesítendő jogviszony keretében végzett tevékenység (munkakör) pontos megnevezése:
………………………………………………………………………………………………………………………………

A munkavégzés ideje a közszolgálati jogviszonyom idejét érinti: igen/nem

Kérem a munkavégzésre irányuló egyéb/további jogviszony létesítésének az engedélyezését. 

Budapest, 20……………………………

……………………………………… 
köztisztviselő

A szervezeti egység vezetőjének véleménye:
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

A munkavégzésre irányuló egyéb/további jogviszony létesítését2

a) nem engedélyezem,
b) engedélyezem,
c) engedélyezem az alábbi feltételekkel:

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

Budapest, 20……………………………

(munkáltatói jogkör gyakorlója)

2 A megfelelő rész aláhúzandó.




