
Táblakód Megnevezés Adatszolgáltatásra kötelezettek Gyakoriság Beküldési határidő

1 R_01.00 Általános információk és a teljes személyzet javadalmazására 
vonatkozó információk

tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

2 R_02.00 Az azonosított munkavállalók javadalmazására vonatkozó 
további információk

tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

3 R_03.00
Egymillió euro vagy azt meghaladó összegű éves 
javadalmazásban részesített, azonosított munkavállalókra 
vonatkozó információk

tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

4 R_04.00.a A magas jövedelmű személyek javadalmazására vonatkozó 
információk (I) hitelintézet É tárgyévet követő év 

június 15. napjáig

5 R_04.00.b A magas jövedelmű személyek javadalmazására vonatkozó 
információk (II) hitelintézet É tárgyévet követő év 

június 15. napjáig

6 R_04.00.c A magas jövedelmű személyek javadalmazására vonatkozó 
információk (III) hitelintézet É tárgyévet követő év 

június 15. napjáig

7 R_05.00
Mentességek azon követelmények alkalmazása alól, amelyek 
szerint a teljesítményjavadalmazás egy részét a Hpt. értelmében 
halasztva és instrumentumokban kell kifizetni

tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

8 R_06.00.a A nemek közötti bérkülönbségre vonatkozó információk (I)
tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

9 R_06.00.b A nemek közötti bérkülönbségre vonatkozó információk (II)
tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

10 R_07.00 A teljesítmény- és alapjavadalmazás közötti, jóváhagyott 
magasabb arányok – intézmények

javadalmazási politika készítésére kötelezett 
hitelintézet É tárgyévet követő év 

június 15. napjáig

11 R_09.00 A pénzügyi évre vonatkozóan megítélt javadalmazás
tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

12 R_10.00
Különleges kifizetések azon munkavállalók számára, akiknek 
szakmai tevékenysége lényeges hatást gyakorol az intézmény 
kockázati profiljára (azonosított munkavállalók)

tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

13 R_11.00 Halasztott javadalmazás
tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

14 R_12.00.a
Információ azon munkavállalók javadalmazásáról, akiknek 
szakmai tevékenysége lényeges hatást gyakorol az intézmény 
kockázati profiljára (azonosított munkavállalók) (I)

tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

15 R_12.00.b
Információ azon munkavállalók javadalmazásáról, akiknek 
szakmai tevékenysége lényeges hatást gyakorol az intézmény 
kockázati profiljára (azonosított munkavállalók) (II)

tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált 
mérlegfőösszeggel rendelkező, javadalmazási politika 
készítésére kötelezett hitelintézet

É tárgyévet követő év 
június 15. napjáig

Kód Gyakoriság
É  Évente küldendő jelentés

Hitelintézetek javadalmazási felügyeleti jelentése

ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLA
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070 0071 0080 0090

001 R_01.000005 Él-e az intézmény a Hpt. 119. § (5) bekezdés a) 
pont szerinti mentességgel intézményi szinten?

002 R_01.000010 Létszám (fő)

003 R_01.000020 Munkavállalók összlétszáma a teljes 
munkaidőben foglalkoztatottakra átszámítva (fő)

004 R_01.000030 A tárgyév adózás utáni nettó eredménye

005 R_01.000031 A tárgyévre kifizetett összes osztalék (vagy 
hasonló nyereségkifizetés)

006 R_01.000040 Tárgyévi összes javadalmazás

007 R_01.000050 Ebből: teljesítményjavadalmazás

008 R_01.000060 Ebből: alapjavadalmazás

Tilos
Jelmagyarázat

R_01.00
Általános információk és a teljes személyzet javadalmazására vonatkozó információk

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés



Felügyeleti 
jogkörrel 

rendelkező 
vezető testület 

Irányítási 
jogkörrel 

rendelkező 
vezető testület 

Egyéb 
felsővezetés

Egyéb azonosított 
munkavállalók

1 2 3 4
0010 0020 0090 0100

001 R_02.000240 A tárgyévben nem kötelező nyugdíjjuttatásban részesülők 
száma

002 R_02.000250 A tárgyévi nem kötelező nyugdíjjuttatások teljes összege (a 
teljesítményjavadalmazás egyéb formái között)

003 R_02.000260
Évente nem megújuló programok keretében többéves 
időszakokra vonatkozóan megítélt teljesítményjavadalmazások 
teljes összege

004 R_02.000270

Azon intézmények esetében, amelyek nem részesülnek 
intézményi szinten a Hpt. 119. § (5) bekezdés a) pontja szerinti 
mentességben
A Hpt. 119. § (5) bekezdés b) pontja szerinti mentességben 
részesülő azonosított munkavállalók 
teljesítményjavadalmazásának teljes összege

005 R_02.000280

Azon intézmények esetében, amelyek nem részesülnek 
intézményi szinten a Hpt. 119. § (5) bekezdés a) pontja szerinti 
mentességben
A Hpt. 119. § (5) bekezdés b) pontja szerinti mentességben 
részesülő azonosított munkavállalók alapjavadalmazásának 
teljes összege

R_02.00
Az azonosított munkavállalók javadalmazására vonatkozó további információk

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés



Összes javadalmazás: 
Fizetési sáv

A CRR 450. cikk i) pontja 
szerint magas jövedelmű 

azonosított munkavállalók 
száma (fő)

1 2
0010 0020

001 R_03.00001 Fizetési sáv
.. …
R_03.00999 Fizetési sáv

R_03.00
Egymillió euro vagy azt meghaladó összegű éves javadalmazásban részesített, azonosított munkavállalókra vonatkozó 

információk

Nagyságrend: személyek száma

Sorszám Sorkód Megnevezés



Ország:

Fizetési sáv:
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070 0080 0090

001 R_04.00.a0020 Kontrollfunkciókat ellátó személyek száma (fő)
002 R_04.00.a0030 Egyéb alkalmazottak száma (fő)
003 R_04.00.a0040 Magas jövedelmű személyek száma összesen (fő)
004 R_04.00.a0041 Ebből: Magas jövedelmű férfiak száma (fő)
005 R_04.00.a0042 Ebből: Magas jövedelmű nők száma (fő)

006 R_04.00.a0043 Ebből: Az olyan magas jövedelmű személyek száma, akiknek társadalmi neme 
nem férfi vagy nő (fő)

007 R_04.00.a0055
0040 sorból: A magas jövedelmű személyek száma a Hpt. 117. § (4) 
bekezdésével összhangban más uniós jogi aktusok szerinti egyedi javadalmazási 
keretrendszer hatálya alá tartozó leányvállalatokban (fő)

008 R_04.00.a0060 Az összes magas jövedelmű személy teljes alapjavadalmazása
009 R_04.00.a0070 Ebből: készpénzalapú
010 R_04.00.a0080 Ebből: részvények vagy azokkal egyenértékű tulajdoni részesedések

011 R_04.00.a0081 Ebből: részvényhez kapcsolt eszközök vagy azokkal egyenértékű nem 
készpénzalapú eszközök

012 R_04.00.a0090 Ebből: egyéb eszközök
013 R_04.00.a0091 Ebből: egyéb formák
014 R_04.00.a0100 Az összes magas jövedelmű személy teljes teljesítményjavadalmazása
015 R_04.00.a0110 Ebből: készpénzalapú
016 R_04.00.a0111 Ebből: halasztott
017 R_04.00.a0120 Ebből: részvények vagy azokkal egyenértékű tulajdoni részesedések
018 R_04.00.a0121 Ebből: halasztott

019 R_04.00.a0122 Ebből: részvényhez kapcsolt eszközök vagy azokkal egyenértékű nem 
készpénzalapú eszközök

020 R_04.00.a0123 Ebből: halasztott
021 R_04.00.a0130 Ebből: egyéb eszközök
022 R_04.00.a0131 Ebből: halasztott
023 R_04.00.a0132 ebből: egyéb formák
024 R_04.00.a0133 Ebből: halasztott

025 R_04.00.a0180 További információk a fenti tételekről (az alábbi összegeket is bele kell számítani 
a teljes teljesítményjavadalmazásba, illetve a teljes alapjavadalmazásba)

026 R_04.00.a0181 Megítélt garantált teljesítményjavadalmazás – magas jövedelmű személyek 
száma

027 R_04.00.a0182 Megítélt garantált teljesítményjavadalmazás – Teljes összeg

028 R_04.00.a0183
Ebből: a pénzügyi évre vonatkozóan az azonosított munkavállalóknak megítélt 
garantált teljesítményjavadalmazás, amelyet nem vettek figyelembe a 
teljesítményjavadalmazás felső korlátjában

029 R_04.00.a0190 A pénzügyi év során megítélt végkielégítések – Magas jövedelmű személyek 
száma

030 R_04.00.a0200 A pénzügyi év során megítélt végkielégítések – Teljes összeg 

031 R_04.00.a0201
Ebből: a pénzügyi évre vonatkozóan az azonosított munkavállalóknak megítélt 
végkielégítések, amelyeket nem vettek figyelembe a teljesítményjavadalmazás 
felső korlátjában

032 R_04.00.a0205 A tárgyévben nem kötelező nyugdíjjuttatási hozzájárulásban részesülők száma

033 R_04.00.a0210 A tárgyévben nem kötelező nyugdíjjuttatásokhoz történő hozzájárulások teljes 
összege

034 R_04.00.a0220 Évente nem megújuló programok keretében több éves időszakokra vonatkozóan 
odaítélt teljesítményjavadalmazások teljes összege

035 R_04.00.a0240
Intézményi szinten mentességben részesülő intézmények esetében
A Hpt. 119. § (5) bekezdés a) pontja szerint mentességekben részesülő magas 
jövedelmű személyek száma

036 R_04.00.a0250

Intézményi szinten mentességben részesülő intézmények esetében
A Hpt. 119. § (5) bekezdés a) pontja szerint mentességekben részesülő 
intézményekben azonosított munkavállalónak minősülő magas jövedelmű 
személyek teljesítményjavadalmazása

037 R_04.00.a0260 Az azonosított munkavállalónak nem minősülő magas jövedelmű személyek 
teljesítményjavadalmazásának teljes összege 

038 R_04.00.a0270 Azonosított munkavállalónak nem minősülő magas jövedelmű személyek 
alapjavadalmazásának teljes összege

Tilos
Jelmagyarázat

R_04.00.a
A magas jövedelmű személyek javadalmazására vonatkozó információk (I)

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés



Ország:

Fizetési sáv:
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1 2 3 4 5 6 7 8
0020 0030 0040 0050 0060 0070 0080 0090

001 R_04.00.b0010 Személyek száma a felsővezetésben (fő)

R_04.00.b
A magas jövedelmű személyek javadalmazására vonatkozó információk (II)

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés



Ország:

Fizetési sáv:
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1 2 3 4 5 6 7 8 8
0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070 0080 0090

001 R_04.00.c0050 a 0040. sorból: azonosított munkavállalók (fő)

R_04.00.c
A magas jövedelmű személyek javadalmazására vonatkozó információk (III)

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés



Az intézmény egészére kiterjedő 
mentességek a Hpt. 119. § (5) 

bekezdés a) pontja szerint 

Azonosított munkavállalókra 
vonatkozó mentességek a Hpt. 
119. § (5) bekezdés b) pontja 

szerint
1 2

0010 0020

001 R_05.000010
Az összes azonosított munkavállalójára alkalmazza az intézmény a mentességeket azon 
követelmény tekintetében, amely szerint a teljesítményjavadalmazás egy részét a Hpt. 
119. § (5) bekezdés a) pontja értelmében halasztva és instrumentumokban kell kifizetni?

002 R_05.000020 Alkalmazza-e az intézmény a Hpt. 118. § (11) bekezdése szerinti követelmény alóli 
mentességet (instrumentumokban történő kifizetés)?

003 R_05.000030 Ha az intézmény alkalmazza a fenti mentességet, de a nemzeti jog szerint végrehajtva 
alacsonyabb küszöbértékkel, akkor az alkalmazott küszöbérték összege

004 R_05.000040 A fenti mentességben részesülő azonosított munkavállalók száma (fő)
005 R_05.000060 A fenti mentességben részesülő azonosított munkavállalók aránya 
006 R_05.000070 A fenti mentességben részesülő azonosított munkavállalók javadalmazása összesen
007 R_05.000080 Ebből: teljesítményjavadalmazás
008 R_05.000090 Ebből: alapjavadalmazás

009 R_05.000100 Alkalmazza-e az intézmény a Hpt. 118. § (12) bekezdése szerinti követelmény alóli 
mentességet (halasztási szabályok szerinti kifizetés)?

010 R_05.000110 Ha az intézmény alkalmazza a fenti mentességet, de a nemzeti jog szerint végrehajtva 
alacsonyabb küszöbértékkel, akkor az alkalmazott küszöbérték összege

011 R_05.000120 A fenti mentességben részesülő azonosított munkavállalók száma (fő)
012 R_05.000130 A fenti mentességben részesülő azonosított munkavállalók aránya
013 R_05.000140 A fenti mentességben részesülő azonosított munkavállalók javadalmazása összesen
014 R_05.000150 Ebből: teljesítményjavadalmazás 
015 R_05.000160 Ebből: alapjavadalmazás

016 R_05.000170
Alkalmazza-e az intézmény a Hpt. 119. (4) bekezdése szerinti követelmény alóli 
mentességet (mentességek a nem kötelező nyugdíjjutatások instrumentumokban történő 
kifizetése tekintetében)? 

017 R_05.000180 A fenti mentességben részesülő azonosított munkavállalók száma (fő)
018 R_05.000190 A fenti mentességben részesülő azonosított munkavállalók javadalmazása összesen 
019 R_05.000200 Ebből: teljesítményjavadalmazás 
020 R_05.000210 Ebből: alapjavadalmazás 

Tilos
Jelmagyarázat

R_05.00
Mentességek azon követelmények alkalmazása alól, amelyek szerint a teljesítményjavadalmazás egy részét a Hpt. értelmében halasztva és instrumentumokban kell kifizetni

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés



Létszám
1

0010
001 R_06.00.a0010 Munkavállalók létszáma összesen
002 R_06.00.a0020 Azonosított munkavállalók létszáma

R_06.00.a
A nemek közötti bérkülönbségre vonatkozó információk (I)

Nagyságrend: személyek száma

Sorszám Sorkód Megnevezés
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1 2 3 4 5 6 7 8
0020 0030 0040 0050 0060 0070 0080 0090

001 R_06.00.b0010 1. kvartilis (alacsony)
002 R_06.00.b0020 2. kvartilis (az alacsonytól a közepesig)
003 R_06.00.b0030 3. kvartilis (a közepestől a magasig)
004 R_06.00.b0040 4. kvartilis (magas)
005 R_06.00.b0050 Összes munkavállaló/azonosított munkavállalók

R_06.00.b
A nemek közötti bérkülönbségre vonatkozó információk (II)

Sorszám Sorkód Megnevezés

A különböző nemek képviselete a munkavállalók 
körében a javadalmazási szintek kvartilisei szerint

A nemek közötti bérkülönbség a bruttó 
összjavadalmazás alapján



Érték
1

0010
001 R_07.000010 Munkavállalók száma összesen (a pénzügyi év végén) (fő)

002 R_07.000020 Azonosított munkavállalók száma (az évenkénti azonosítási 
folyamat eredménye) (fő)

003 R_07.000030 Mérlegfőösszeg (a pénzügyi év végén)

004 R_07.000040 Jóváhagyott magasabb arány (azaz a teljesítmény- és 
alapjavadalmazás közötti, 100%-ot meghaladó arány)

005 R_07.000050 A magasabb arány részvényesi közgyűlés általi legutóbbi 
jóváhagyásának dátuma

006 R_07.000060 A 100% feletti jóváhagyott arányban potenciálisan részesülő 
azonosított munkavállalók összlétszáma (fő)

007 R_07.000070

Azon azonosított munkavállalók összlétszáma, akik ténylegesen 
olyan javadalmazásban részesültek, amelynek eredményeként a 
teljesítmény- és alapjavadalmazás aránya az adott pénzügyi évben 
100% feletti (fő)

R_07.00
A teljesítmény- és alapjavadalmazás közötti, jóváhagyott magasabb arányok – intézmények

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés



Felügyeleti jogkörrel 
rendelkező vezető 

testület 

Irányítási jogkörrel 
rendelkező vezető 

testület 
Egyéb felsővezetés Egyéb azonosított 

munkavállalók

1 2 3 4
0010 0020 0030 0040

001 R_09.000005 Alapjavadalmazás
002 R_09.000010 Azonosított munkavállalók száma (fő)
003 R_09.000020 Teljes alapjavadalmazás
004 R_09.000030 Ebből: készpénzalapú

005 R_09.000040 Ebből: részvények vagy azokkal egyenértékű tulajdoni 
részesedések

006 R_09.000050 Ebből: részvényhez kapcsolt eszközök vagy azokkal 
egyenértékű nem készpénzalapú eszközök

007 R_09.000060 Ebből: egyéb eszközök
008 R_09.000070 Ebből: egyéb formák
009 R_09.000075 Teljesítményjavadalmazás
010 R_09.000080 Azonosított munkavállalók száma (fő)
011 R_09.000090 Teljes teljesítményjavadalmazás
012 R_09.000100 Ebből: készpénzalapú
013 R_09.000110 Ebből: halasztott

014 R_09.000120 Ebből: részvények vagy azokkal egyenértékű tulajdoni 
részesedések

015 R_09.000130 Ebből: halasztott

016 R_09.000140 Ebből: részvényhez kapcsolt eszközök vagy azokkal 
egyenértékű nem készpénzalapú eszközök

017 R_09.000150 Ebből: halasztott
018 R_09.000160 Ebből: egyéb eszközök
019 R_09.000170 Ebből: halasztott
020 R_09.000180 Ebből: egyéb formák
021 R_09.000190 Ebből: halasztott
022 R_09.000200 Tárgyévi összes javadalmazás

Tilos
Jelmagyarázat

R_09.00
A pénzügyi évre vonatkozóan megítélt javadalmazás

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés



Felügyeleti jogkörrel 
rendelkező vezető 

testület 

Irányítási jogkörrel 
rendelkező vezető 

testület 
Egyéb felsővezetés Egyéb azonosított 

munkavállalók

1 2 3 4
0010 0020 0030 0040

001 R_10.000005 Megítélt garantált teljesítményjavadalmazás

002 R_10.000010 Megítélt garantált teljesítményjavadalmazás – Azonosított 
munkavállalók száma (fő)

003 R_10.000020 Megítélt garantált teljesítményjavadalmazás – Teljes összeg

004 R_10.000030
Ebből a pénzügyi év során kifizetett megítélt garantált 
teljesítményjavadalmazás, amelyet nem vesznek figyelembe a 
teljesítményjavadalmazás felső korlátjában

005 R_10.000035 Korábbi időszakokban megítélt, a pénzügyi év során kifizetett 
végkielégítések

006 R_10.000040 Korábbi időszakokban megítélt, a pénzügyi év során kifizetett 
végkielégítések – Azonosított munkavállalók száma (fő)

007 R_10.000050 Korábbi időszakokban megítélt, a pénzügyi év során kifizetett 
végkielégítések – Teljes összeg

008 R_10.000055 A pénzügyi év során megítélt végkielégítések

009 R_10.000060 A pénzügyi év során megítélt végkielégítések – Azonosított 
munkavállalók száma (fő)

010 R_10.000070 A pénzügyi év során megítélt végkielégítések – Teljes összeg
011 R_10.000080 Ebből a pénzügyi év során kifizetett
012 R_10.000090 Ebből halasztott

013 R_10.000100
Ebből a pénzügyi év során kifizetett végkielégítések, amelyeket 
nem vesznek figyelembe a teljesítményjavadalmazás felső 
korlátjában

014 R_10.000110 Ebből az egy fő részére megítélt legmagasabb kifizetés

Tilos
Jelmagyarázat

R_10.00
Különleges kifizetések azon munkavállalók számára, akiknek szakmai tevékenysége lényeges hatást gyakorol az intézmény kockázati profiljára (azonosított munkavállalók)

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés
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1 2 3 4 5 6 7 8
0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070 0080

001 R_11.000010 Felügyeleti jogkörrel rendelkező vezető testület 
002 R_11.000020 Készpénzalapú

003 R_11.000030 Részvények vagy azokkal egyenértékű tulajdoni 
részesedések

004 R_11.000040 Részvényhez kapcsolt eszközök vagy azokkal 
egyenértékű nem készpénzalapú eszközök

005 R_11.000050 Egyéb eszközök
006 R_11.000060 Egyéb formák
007 R_11.000070 Irányítási jogkörrel rendelkező vezető testület 
008 R_11.000080 Készpénzalapú

009 R_11.000090 Részvények vagy azokkal egyenértékű tulajdoni 
részesedések

010 R_11.000100 Részvényhez kapcsolt eszközök vagy azokkal 
egyenértékű nem készpénzalapú eszközök

011 R_11.000110 Egyéb eszközök
012 R_11.000120 Egyéb formák
013 R_11.000130 Egyéb felsővezetés
014 R_11.000140 Készpénzalapú

015 R_11.000150 Részvények vagy azokkal egyenértékű tulajdoni 
részesedések

016 R_11.000160 Részvényhez kapcsolt eszközök vagy azokkal 
egyenértékű nem készpénzalapú eszközök

017 R_11.000170 Egyéb eszközök
018 R_11.000180 Egyéb formák
019 R_11.000190 Egyéb azonosított munkavállalók
020 R_11.000200 Készpénzalapú

021 R_11.000210 Részvények vagy azokkal egyenértékű tulajdoni 
részesedések

022 R_11.000220 Részvényhez kapcsolt eszközök vagy azokkal 
egyenértékű nem készpénzalapú eszközök

023 R_11.000230 Egyéb eszközök
024 R_11.000240 Egyéb formák
025 R_11.000250 Teljes összeg

R_11.00
Halasztott javadalmazás

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés

Halasztott és visszatartott javadalmazás
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
0010 0020 0030 0040 0050 0060 0070 0080 0090

001 R_12.00.a0010 Azonosított munkavállalók teljes száma (fő)
002 R_12.00.a0020 Ebből: vezető testületi tagok (fő)
003 R_12.00.a0050 Azonosított munkavállalók javadalmazása összesen
004 R_12.00.a0060 Ebből: teljesítményjavadalmazás
005 R_12.00.a0070 Ebből: alapjavadalmazás

Tilos
Jelmagyarázat

R_12.00.a
Információ azon munkavállalók javadalmazásáról, akiknek szakmai tevékenysége lényeges hatást gyakorol az intézmény kockázati profiljára (azonosított munkavállalók) (I)

Nagyságrend: euro

Sorszám Sorkód Megnevezés

Vezető testület javadalmazása Tevékenységi területek
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1 2 3 4 5 6 7
0040 0050 0060 0070 0080 0090 0100

001 R_12.00.b0010 Azonosított munkavállalók teljes száma (fő)
002 R_12.00.b0030 Ebből: egyéb felsővezetés (fő)
003 R_12.00.b0040 Ebből: egyéb azonosított munkavállalók (fő)

Tilos
Jelmagyarázat

R_12.00.b
Információ azon munkavállalók javadalmazásáról, akiknek szakmai tevékenysége lényeges hatást gyakorol az intézmény kockázati profiljára (azonosított 

munkavállalók) (II)

Nagyságrend: személyek száma

Sorszám Sorkód Sor megnevezés

Tevékenységi területek




