EGYEZMENY MAGYARORSZAG ES JAPAN KOZOTT A SZOCIALIS BIZTONSAGROL

Magyarorszag és Japan,
azon kivansaguktol vezérelve, hogy szabalyozzak kdlcsonds kapcsolataikat a szocidlis biztonsag teriiletén,
az aldbbiakban allapodtak meg:

|. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Fogalommeghatarozasok
A jelen Egyezmény alkalmazéasaban a hasznalt fogalmak jelentése a kovetkez6:

a) 4 Szerz6dd Allam” és ,a masik Szerz6dé Allam” Magyarorszagot vagy Japant jelenti, az adott
szbvegkornyezetnek megfeleléen;
b) sallampolgar”

Magyarorszdg vonatkozésdban az allampolgdrsagrol széld jogszabdlyok értelmében magyar allampolgarnak
tekintendd természetes személyek,

Japdan vonatkozasaban a japan allampolgérsagrol sz616 jogszabalyok szerinti japan allampolgar;

<) ,jogszabalyok”

Magyarorszag vonatkozdsaban a szocidlis biztonsdgnak a jelen Egyezmény 2. cikk (2) bekezdése ald tartozd
4gazataira és rendszereire vonatkozé magyar torvények és rendelkezések,

Japadn vonatkozdsdban a 2. cikk (1) bekezdésében meghatarozott japan nyugdijrendszerekkel és japan
egészségbiztositasi rendszerekkel kapcsolatos japan torvények és rendelkezések;

* A torvényt az Orszaggydlés 2013. szeptember 30-i Glésnapjan fogadta el.



d) Jlletékes hatésag”

Magyarorszadg vonatkozdsdban a magyar jogszabalyok altal szabdlyozott szocidlis biztonsdgi agazatokért és
rendszerekért felel6s miniszterek, minisztériumok vagy mas megfelelé hatdsagok,

Japadn vonatkozadsdban a 2. cikk (1) bekezdésében meghatérozott japan nyugdijrendszerekre és japan
egészségbiztositasi rendszerekre vonatkozoan illetékes korményzati szervezetek;

e) Jilletékes intézmény”

Magyarorszag vonatkozasaban az az intézmény vagy hatésadg, amelynek feladata minden egyes esetben a magyar
jogszabalyok végrehajtésa,

Japdn vonatkozdsdban a 2. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott japan nyugdijrendszerek és japan
egészségbiztositasi rendszerek végrehajtasaért felelds biztosito intézmények, illetve azok szévetségei;

f) Lbiztositasi idok”

Magyarorszdg vonatkozadsaban a jarulékfizetési és minden olyan id6, amely Magyarorszag jogszabdlyai szerint
jarulékfizetési idének mindsiil,

Japan vonatkozasaban a jarulékfizetés id6tartama a japan jogszabalyok szerint a 2. cikk (1) bekezdése a) pontjanak
i)- v) alpontjdban meghatérozott japan nyugdijrendszerek esetében, valamint az emlitett jogszabélyok értelmében
az elldtasra valo jogosultsag megallapitasa szempontjabdl figyelembe vett mas idészak,

nem értendé ide azonban az ellatasra valé jogosultsagot a fenti jogszabdlyok szerint megalapozé olyan idészak,
amelyet a jelen Egyezménnyel hasonlé mas szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan vesznek figyelembe;

g) Jellatasok”

Magyarorszag vonatkozdsdban Magyarorszag jogszabalyai szerinti nyugdij és mas pénzbeli elldtasok, tovabba ezek
valamennyi potléka, kiegészitése vagy emelése, melyet az e jogszabalyok szerinti jogosultnak az ellatason feldl kell
kifizetni,

Japdan vonatkozasaban a japan jogszabdlyok szerinti nyugdij és mas pénzbeli elldtasok.

A jelen Egyezmény alkalmazdsa szempontjabdl a jelen Egyezményben meg nem hatédrozott fogalmak jelentése
megegyezik az érintett Szerz6d6 Allam jogszabalyaiban meghatarozott fogalmakkal.

2. cikk

Targyi hataly

Jelen Egyezmény

Japan vonatkozéasaban kiterjed

a) a kovetkez6 japan nyugdijrendszerekre:
i) Nemzeti Nyugdij (kivéve Nemzeti Nyugdijalapot);
ii) Munkavallaléi Nyugdijbiztositas (kivéve a Munkavéllal6i Nyugdijalapot);
iii) Nemzeti Koztisztvisel6k Kolcsonds Segélynyugdija;
iv) Helyi Koztisztvisel6k és Hasonld Jogallasu Alkalmazottak Kolcsonds Segélynyugdija (kivéve a helyi

képviselGtestiiletek tagjainak nyugdijrendszerét); és

V) a Maganiskolai Alkalmazottak Kélcsonds Segélynyugdija;
(A ii)- v) alpontokban emlitett japan nyugdijrendszerek a tovabbiakban ,japan munkavallaléi nyugdijrendszerek”
elnevezést viselik);
azonban a jelen Egyezmény szempontjdbdél nem tekintheté Nemzeti Nyugdijnak az Id6skoruak Jéléti Nyugdija vagy
barmely egyéb nyugdij, amelyet dtmeneti vagy kiegészité jelleggel a jogosult jélétének biztositasa érdekében teljes
egészében vagy jellemzbéen a nemzeti kdltségvetési forrasbol nyujtanak; és
b) a japan egészségbiztositasi rendszerre, amelyet az alabbi jogszabalyok hajtanak végre:

i) az Egészségbiztositdsrol szolo torvény (1922. évi 70. torvény);

ii) a Tengerészek Biztositasarol szolo torvény (1939. évi 73. torvény );

iii) a Nemzeti Egészségbiztositdsrol szol6 torvény (1958. évi 192. térvény);

iv) a Nemzeti Koztisztvisel6k Kolcsonds Segitd Egyesiiletérél sz616 torvény (1958. évi 128. torvény);

V) a Helyi Koztisztvisel6k és vellik hasonlo jogallasu alkalmazottak Kolcsonds Segité Egyesiletérdl
sz6l6 torvény (1962. évi 152. torvény);

vi) a Maganiskolai Alkalmazottak Kélcsonos Segitd egyestiletérdl sz6l6 torvény (1953. évi 245. torvény);
és

vii) az Idéskort Allampolgéarok Egészségiigyi Ellatasanak Biztonsagardl szold térvény (1982. évi

80. torvény);



azonban a jelen Egyezmény végrehajtasa soran, az 5., 14-21,, 26., 27., 30. cikk (annak (3) bekezdése kivételével), és

a 33. cikk (2) bekezdése kizarolag a jelen bekezdés a) pontjaban felsorolt japan nyugdijrendszerekre alkalmazando; és

Magyarorszag vonatkozasaban kiterjed azokra a jogszabdlyokra, térvényekre és rendeletekre, amelyek

a) a biztositasi kotelezettségrdl, a tarsadalombiztositési ellatdsok és a munkanélkiiliség esetén jard ellatasok
fedezetére fizetend6 jarulékokra, valamint

b) a tarsadalombiztositasi nyugellatasokra

vonatkoznak;

azonban a jelen bekezdésben emlitett torvények és rendeletek nem foglaljdk magukban a Magyarorszég és egy

harmadik orszég éltal a szocidlis biztonsagrol megkotott, vagy megkotésre keriilé egyezményeket vagy mas

nemzetkdzi megallapodasokat, illetve azokat a térvényeket és rendeleteket, amelyek ezek végrehajtasa céljabol

keruilnek kihirdetésre.

3. cikk

Személyi hataly

A jelen Egyezményt kell alkalmazni arra a személyre, aki az egyik Szerz6d6é Allam jogszabalyainak hatalya ala
tartozik, vagy tartozott, ugyszintén a csaladtagjaira, vagy a tulélé hozzatartozoira, akik jogosultsagukat ettdl
a személytdl szarmaztatjak.

4. cikk

Egyenl6 banasméd

Amennyiben a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a 3. cikkben meghatarozott személyek, akiknek szokasos
tartézkodasi helye valamelyik Szerz6dd Allam felségteriiletén van, az adott Szerz6dé Allam &llampolgéraival
egyenlé banasmoédban részesiilnek az adott Szerz6dé Allam jogszabalyainak alkalmazasa soran. Jelen cikk
alkalmazdasa sordn, Magyarorszdg jogszabalyai végrehajtdsa vonatkozdsaban a szokdsos tartézkoddas a 3 hénapos
id6tartamot meghaladé folyamatos tartézkodas, amely id6tartam az érintett tartézkodas vonatkozasaban
a Magyarorszagra torténd elsé belépéstdl szamitando.

5. cikk

Ellatasok kifizetése kiilfoldon

Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a Szerz6d6 Allam azon jogszabalyi rendelkezése, amely kizarélag
azon az alapon korlatozza valamely ellatasra vald jogosultsdgot vagy valamely ellatas kifizetését, hogy a személy
szokasos tartézkodasi helye a Szerz6dé Allam felségteriiletén kiviil van, nem alkalmazhaté azokra a személyekre,
akik szokasos tartézkodasi helye a masik Szerz6dé Allam teriiletén van.

Az egyik Szerz6dé Allam jogszabalyai alapjan jaré ellatasokat a masik Szerz6d6 Allam olyan allampolgarai részére,
akik szokasos tartézkodasi helye harmadik allamban van, ugyanolyan feltételek mellett kell kifizetni, mintha az elsé
Szerz6dé Allam &llampolgaérai lennének.

Jelen cikk alkalmazasa soran, Magyarorszdg jogszabalyai végrehajtdsa vonatkozdsdban a szokdsos tartézkodas
a 3 hoénapos id6étartamot meghaladd folyamatos tartdzkodds, amely id6tartam az érintett tartozkodas
vonatkozasdban a Magyarorszagra torténd elsé belépéstél szamitando.

Il. RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

6. cikk

Altalanos rendelkezés

Amennyiben a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, az a személy, aki munkavallaléként vagy o©nallo
véllalkozoként az egyik Szerz6dé Allam felségteriiletén munkat végez, e munkavégzése vagy 6nallo véllalkozéi
tevékenysége tekintetében kizarélag ezen Szerz6dé Allam jogszabalyai hatélya ala tartozik.

7. cikk

Munkavallalokra és 6nallé vallalkozokra vonatkozo kiilonleges rendelkezések

Ha az egyik Szerz6dé Allam jogszabalyai hatdlya ala tartozé és ezen Szerzé6dé Allam felségteriiletén székhellyel
rendelkez6 munkaltatéval munkaviszonyban &ll6 munkavallalét a munkaltatdja ezen Szerzédé Allam
felségteriiletérél a masik Szerz6dé Allam felségteriiletére munkavégzés céljabdl kikiildi és utébbi munkavégzésre



tekintettel a munkavallalé tovabbi munkaszerzédést nem két, a munkavallalé kizarélag az elsé Szerzédé Allam
jogszabalyai hatalya ala tartozik, mintha az elsé Szerz6dé Allam felségteriiletén végezne munkat feltéve, hogy
a kikiildetés tervezett id6tartama varhatéan nem haladja meg az 6t évet.

Ha az egyik Szerz6dé Allam jogszabalyai hatdlya ala tartozd és ezen Szerzé6dé Allam felségteriiletén székhellyel
rendelkezé munkaltatéoval munkaviszonyban all6 munkavéllalé — aki nem tartozik a jelen cikk (1) bekezdése
hatdlya ald - munkaszerzédést két a munkaltatéhoz kapcsolédd, a masik Szerz6dé Allam felségteriiletén
székhellyel rendelkezé munkaltatéval is azt kdvetéen, hogy a munkaltaté a munkavallalét a masik Szerzédé Allam
felségteriiletére munkavégzés céljabol kikiildi, a munkavallalé kizarélag az els6 Szerz6dé Allam jogszabalyai hatélya
ala tartozik, mintha az els6é Szerz6d6 Allam felségteriiletén végezne munkat feltéve, hogy a kikiildetés tervezett
id6tartama vérhatéan nem haladja meg az 6t évet. Az e bekezdésben hivatkozott kapcsolodd munkaltatok korérdl
a Szerz6dé Allamok Kormanyai kiiln allapodnak meg.

Amennyiben jelen cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett kiklldetés id6tartama az 6t évet meghaladja, a Szerz6dé
Allamok illetékes hatosagai vagy az altaluk kijeldlt illetékes intézmények a munkavallalé és a munkaltatd
kdzds kérelme alapjan egy alkalommal megegyezhetnek abban, hogy a munkavallalé az elsé Szerz6dé Allam
jogszabalyai hatalya alatt maradjon. A kikiildetés teljes id6tartama, beleértve az elsé Szerz6dé Allam jogszabalyai
alkalmazanddéségénak jelen bekezdés szerinti meghosszabbitasanak id6tartamét, nem haladhatja meg a hat évet.
Jelen cikk (1) és (2) bekezdését kell alkalmazni arra a munkavallaléra, akit a munkaltatéja az egyik Szerz6dé Allam
felségteriletérdl harmadik adllam felségteriiletére torténé kiklldést kovetéen a harmadik allam teriletérdl a masik
Szerzéd6 Allam felségteriiletére kiild ki.

Ha az egyik Szerz6dé Allam jogszabalyai hatalya ala tartozd és ezen Szerzédé Allam felségteriiletén rendszerint
onallo vallalkozéi tevékenységet végzé személy, dtmeneti jelleggel 6ndll6é vallalkozoi tevékenységet végez csak
a masik Szerz6d6 Allam felségteriiletén, kizardlag az elsé Szerz6d6 Allam jogszabalyai hatélya ala tartozik, mintha
tovabbra is az el6z6 Szerz6dé Allam felségteriiletén végezne tevékenységet azzal, hogy a masik Szerz6dé Allam
felségteriletén torténd 6nallé véllalkozoi tevékenység tervezett idétartama varhatéan nem haladja meg az 6t évet.
Amennyiben a jelen cikk (5) bekezdésében emlitett, a masik Szerz6dé Allam felségteriiletén végzett 6nalld
véllalkozdi tevékenység a tervezett id6tartamat meghaladja, a Szerz6dé Allamok illetékes hatésagai vagy az altaluk
kijelolt illetékes intézmények az 6nallé vallalkozé kérelme alapjan egy alkalommal megegyezhetnek abban, hogy
az 6nallé vallalkozo az elsé Szerz6dé Allam jogszabalyai hatalya alatt maradjon. Az 6nall6 véllalkozéi tevékenység
teljes id6tartama, beleértve az elsé Szerz6dé Allam jogszabélyai alkalmazandésaganak jelen bekezdés szerinti
meghosszabbitasanak idétartamat, nem haladhatja meg a hat évet.

8. cikk

Kiilonleges rendelkezések a repiilégépek fedélzetén foglalkoztatott személyekrol

Az a személy, aki munkavallaléként nemzetkdzi forgalomban kozlekedd repiilégép fedélzetén dolgozik, ezen
munkaviszonya tekintetében csak azon Szerzé6dé Allam jogszabalyai hatalya ala tartozik, amelynek felségteriiletén
a munkaltaté talalhato.

9. cikk

A diplomaciai misszidk tagjai, konzuli allomashelyek tagjai és a koztisztviselok

A jelen Egyezmény nem érinti a diplomaciai kapcsolatokrol szélo, 1961. aprilis 18-an aldirt Bécsi Egyezmény,
valamint a konzuli kapcsolatokrdl sz616, 1963. dprilis 24-én elfogadott Bécsi Egyezmény alkalmazasat.

A jelen cikk (1) bekezdésével 6sszhangban, amennyiben Japan valamely koztisztvisel§jét vagy Japdn jogszabdlyai
szerint barmely annak tekintett személyt Magyarorszag felségteriiletére kiildték munkavégzésre, ezen személy
tovabbra is Japan jogszabalyainak a hatalya alatt all, mintha ez a személy Japan felségteriletén dolgozna.

A jelen cikk (1) bekezdésével 6sszhangban, amennyiben Magyarorszag valamely koztisztvisel6jét, kdzalkalmazottjat
vagy Magyarorszag jogszabalyai szerint barmely annak tekintett személyt Japan felségteriiletére kiildték
munkavégzésre, ezen személy tovabbra is Magyarorszag jogszabdlyainak a hatalya alatt all, mintha ez a személy
Magyarorszag felségteriiletén dolgozna.

10. cikk

Kivételek a 6-9. cikkek alol

A munkavallalé és a munkaltatd kozos kérelmére vagy az 6nallé véllalkozé kérelmére, a foglalkoztatds és 6nallo
véllalkozéi tevékenység jellegének és koriilményeinek figyelembe vételével, a Szerz6d6 Allamok illetékes hatdsagai
vagy az altaluk kijelolt illetékes intézmények egyes személyek vagy személyek egyes kategdridinak érdekében



kivételeket engedélyezhetnek a 6-9. cikkek rendelkezései aldl, feltéve, ha ezekre a személyekre vagy a személyek
ezen kategériaira valamelyik Szerz6dé Allam jogszabalyait kell alkalmazni.

11. cikk

Hazastars és gyermekek

A Japan felségteriletén dolgozé és a 7. cikk, a 9. cikk (3) bekezdése, vagy a 10. cikk alapjan kizarélag Magyarorszag

jogszabalyai hatélya ald tartozé személyt kiséré hdzastéars vagy gyermek tekintetében nem alkalmazanddak:

a) a 2. cikk (1) bekezdés a) pont i) alpontjdban megjeldlt japdn nyugdijrendszerre vonatkozd jogszabdlyok,
feltéve, hogy a japan jogszabalyokban elGirt, a szocidlis biztonsagi egyezmények alkalmazéséra vonatkozé
feltételek teljestinek; illetve

b) a 2. cikk (1) bekezdés b) pont iii) és vii) alpontjaiban megjel6lt japan egészségbiztositasi rendszerre
vonatkozé jogszabalyok, feltéve, hogy a hazastars vagy gyermek Magyarorszag (természetbeni)
egészségbiztositasi ellatdsokra vonatkozo jogszabalyai hatélya ala tartozik, és a japan jogszabalyokban el&irt,
a szocialis biztonsagi egyezmények alkalmazasara vonatkozé feltételek teljesulnek.

Azonban, ha a hazastars vagy a gyermek kérelmezi, a jelen cikk (1) bekezdésének a), illetve b) pontja nem

alkalmazandok.

12. cikk

A biztositotti jogviszony igazolasa

Az egyik Szerz6dé Allam illetékes hatésaga altal a 22. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan kijeldlt 6sszekdtd szerve
igazolja a munkaltaté és a munkavallaloja, illetve az 6nallé vallalkozé kérelmére, hogy a munkavallalé vagy az 6nalld
véllalkozé azon Szerzéd6 Allam jogszabélyai hatélya ala tartozik.

Magyarorszdg 6sszekotd szerve a hdzastars vagy gyermek kérelmére igazolja, hogy a hazastars vagy gyermek
az egészségbiztositasi ellatdsok (természetbeni ellatdsok) vonatkozasaban Magyarorszédg jogszabalyai hatalya ala
tartozik.

13. cikk

Kotelez6 biztositas

A 6-8. cikk, a 9. cikk (2) és (3) bekezdése és a 11. cikk kizarélag a Szerz6dé Allamok jogszabalyai szerinti kételezé
biztositasra alkalmazandé. A 7. cikk nem alkalmazandé arra a személyre, aki Japanban, Japan felségteriiletén
székhellyel rendelkez6 munkaltaté alkalmazasdban all, vagy rendszerint 6nallé vallalkozéként Japén teriiletén
tevékenységet folytat, ha ez a személy nem tartozik a 2. cikk (1) bekezdése a) pontjanak i)-v) alpontjaban
meghatarozott japan nyugdijrendszerekkel kapcsolatos japan jogszabélyok hatalya ala.

1. RESZ
ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. FEJEZET
A JAPAN ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

14. cikk

A japan dregségi és tulélo hozzatartozoi ellatasokra vonatkozo6 6sszeszamitasi szabalyok

Ha a személy nem szerzett elegendd biztositasi idét ahhoz, hogy a japan jogszabalyok alapjan jogosult legyen
a japan Oregségi és tulélé hozzéatartozoi elldtasokra, Japan illetékes intézménye az elldtasra valé jogosultsdg e cikk
szerinti megallapitasanal figyelembe veszi Magyarorszdg jogszabalyai szerint szerzett biztositasi idéket is, feltéve,
hogy ezek a biztositasi idék nem esnek egybe a japan jogszabdlyok szerinti biztositasi idékkel.

A fentiek azonban nem alkalmazanddk a kdlcsonds segélynyugdijak szerinti meghatérozott foglalkozasok esetében
nyujtott kiegészité nyugdijra és a jarulékok visszatéritésének megfelelé atalanydsszeg kifizetésekre.

Jelen cikk (1) bekezdésének alkalmazdsdban a Magyarorszag jogszabdlyai szerinti biztositasi id6ket a japan
munkavallaléi nyugdijrendszerek szerinti biztositési idéként és a Nemzeti Nyugdij szerinti biztositasi idének
megfelel6 id6ként figyelembe veszik.

Jelen cikk alkalmazasa sordn nem vehetd figyelembe barmely olyan, Magyarorszdg jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi id6, amely idétartama nem keriilt meghatarozasra.



15. cikk

A tulélé hozzatartozok ellatasaira vonatkozo kiilonds rendelkezések

Ha a japan jogszabdlyok a tulélé hozzatartozok ellatdsaira vald jogosultsdg megszerzéséhez (a jarulékok
visszatéritésének megfeleld atalanydsszegu kifizetések kivételével) el6irjak, hogy az elsé orvosi vizsgalat vagy a halal
megallapitdsanal teljesitettnek mindsil, ha az emlitett idépont Magyarorszag jogszabalyai szerinti biztositési
id6szakra esik.

Ha azonban a Nemzeti Nyugdij szerinti, a tulélé hozzatartozod elldtdsdra vonatkozd jogosultsdgot (a jarulékok
visszatéritésének megfeleld atalanydsszegu kifizetések kivételével) a jelen cikk alkalmazasa nélkil allapitjak meg,
ez a cikk nem alkalmazhaté az ugyanazon biztositasi esemény alapjan a japadn munkavallaléi nyugdijrendszerek
szerinti tulélé hozzatartozoi ellatasra vald jogosultsag megallapitasara (a jarulékok visszatéritésének megfeleld
ataldnydsszegu kifizetések kivételével).

Jelen cikk alkalmazasa sordn nem vehetd figyelembe barmely olyan, Magyarorszdg jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi id6, amely idétartama nem keriilt meghatarozasra.

A jelen cikk (1) bekezdésének alkalmazdsa soran, a két vagy tobb japan munkavallaléi nyugdijrendszerben
biztositasi idével rendelkez6 munkavallal6 tekintetében az érintett bekezdésben emlitett kdvetelmény az egyik
vonatkozd nyugdijrendszerben teljesitettnek mindsiil a japan jogszabalyoknak megfelelGen.

Az 5. cikk (1) bekezdése nem érinti azokat a japan jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek el6irjak, hogy a 60. életévét
mar, de a 65. életévét még nem betoltott személynek az elsé orvosi vizsgélat vagy a haldl idépontjdban Japdnban
kell laknia ahhoz, hogy a Rokkantsagi Alapnyugdijra vagy a Tulélé Hozzéatartozék Alapnyugdijara jogosult legyen.

16. cikk

A japan oregségi és tulélé hozzatartozoi ellatasok osszegének kiszamitasa

Ha a japan jogszabdlyok szerinti Gregségi vagy tulélé hozzatartozoi elldtdsra vald jogosultsagot a 14. cikk
(1) bekezdése vagy a 15. cikk (1) bekezdése alapjan éllapitjak meg, a japan illetékes intézmény az elldtas 0sszegét
a japan jogszabalyok alapjan szamitja ki, figyelemmel a jelen cikk (2)-(5) bekezdésének rendelkezéseire.

A Tulélé Hozzatartozok Alapnyugdija és mas ellatasok tekintetében, amelyek a biztositasi id6tdl fliggetlentl
meghatarozott Osszegliek, ha az emlitett ellatdsokra vald jogosultsédg feltételei a 14. cikk (1) bekezdése vagy
a 15. cikk (1) bekezdése alapjan teljesiilnek, az ellatds 6sszegét a jarulékfizetési idészakok és az adott ellatast
folydsité nyugdijrendszer szerinti jarulékmentes id6szakok Osszesitett idétartamanak a jarulékfizetési idészakok,
a jarulékmentes id6szakok és Magyarorszadg jogszabalyai szerinti biztositasi idék Osszesitett idétartamahoz
viszonyitva aranyosan kell meghatarozni.

A japan munkavallaléi nyugdijrendszerek szerinti tulélé hozzatartozéi ellatdsok tekintetében, amennyiben
az emlitett elldtdsok Osszegét a japdn jogszabdlyokban meghatérozott idészak alapulvételével szamitjak ki, és
az emlitett rendszerek szerinti biztositasi id6szakok Osszesitve sem érik el a meghatdrozott id6tartamot, viszont
az emlitett elldtasokra val6 jogosultsdg feltételei a 14. cikk (1) bekezdése vagy a 15. cikk (1) bekezdése alapjan
teljestilnek, az ellatds 6sszegét a japan munkavallaléi nyugdijrendszerek szerinti biztositasi id6knek a biztositasi
idék és Magyarorszag jogszabdlyai szerinti biztositasi id6k Osszesitett idétartamahoz viszonyitva ardnyosan kell
kiszamitani. Ha azonban a biztositasi idok Osszesitett tartama meghaladja az el6irt idétartamot, a biztositasi idék
Osszesitett id6tartama az el8irt idétartammal egyenlének tekintendd.

Figyelemmel a japan munkavallaléi nyugdijrendszerek szerinti ellatdsok Osszegének a jelen cikk (2) és
(3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen torténé kiszamitasara, ha az ellatasra jogosult személy két vagy tobb
ilyen nyugdijrendszerben rendelkezik biztositasi idével, az adott ellatast folyosito, a jelen cikk (2) bekezdésében
emlitett nyugdijrendszer szerinti jarulékfizetési idészakok, illetve a jelen cikk (3) bekezdésében emlitett japan
munkavallaléi nyugdijrendszerek szerinti jarulékfizetési idészakok tartama az 6sszes ilyen nyugdijrendszer szerinti
jarulékfizetési idészak Osszesitett idétartamanak felel meg. Ha azonban a biztositasi id6k Osszesitett tartama
megegyezik a jelen cikk (3) bekezdése szerinti japan jogszabalyokban meghatarozott idészakkal vagy meghaladja
azt, a jelen cikk (3) bekezdésében rogzitett szamitasi mod és ez a bekezdés nem alkalmazando.

A Hazastars Kiegészitd Nyugdija tekintetében, amely a Munkavallal6i Oregségi Nyugdij részét képezi, valamint
minden mds, hatdrozott Osszegben megallapithaté ellatdsok vonatkozasdban, ha a japan munkavallaloi
nyugdijrendszerek szerinti biztositasi id6k elérik vagy meghaladjdk a japan jogszabalyokban meghatarozott
id6tartamot, amennyiben az emlitett elldtdsokra val6 jogosultsag feltételei a 14. cikk (1) bekezdése alapjan
teljestilnek, a folydsitandd 6sszeget a meghatarozott idészakra az adott ellatast folyosité japan munkavallaléi
nyugdijrendszerek szerinti biztositasi idészakok ardnyaban kell kiszamitani.



17. cikk

Kivétel a 4. cikk rendelkezései alol

A 4. cikk nem érinti a Japan terilletén kivili szokasos tartézkodds alapjan a japan éallampolgarok szdmara a japan
jogszabalyok értelmében biztositott kiegészité idészakokra vonatkozé rendelkezéseket.

2. FEJEZET
A MAGYAR ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

18. cikk

Osszeszamitas

Ha Magyarorszadg jogszabalyai szerint valamely elldtasra valé jogosultsdg biztositasi id6k megszerzésétdl fligg, és
az érintett személynek hidnyzik a szilkséges biztositasi ideje a teljes ellatashoz, akkor a magyar illetékes intézmény
figyelembe veszi a japan jogszabdlyok szerint szerzett biztositasi idéket is, mintha azokat a magyar jogszabalyok
szerint szerezték volna, feltéve, hogy azok nem ugyanazon idészakra esnek.

Amennyiben magyar elldtas kerlilt megallapitdsra, a japan jogszabdlyok szerinti kiegészité biztositasi idék
Osszeszamitasa nem eredményezheti a magyar ellatas barmely feliilvizsgalatat vagy Ujraszamitasat.

19. cikk

A magyar részellatasok megallapitasa

Ha Magyarorszag jogszabalyai szerint az elldtdsra vald jogosultsdg kizarélag a 18. cikk (1) bekezdésének

alkalmazasaval allapithaté meg, Magyarorszag illetékes intézménye

a) kiszamitja az ellatasnak azt az elméleti 6sszegét, amelyet akkor folyésitananak, ha a mindkét Szerz6dé Allam
volna; és

b) jelen bekezdés a) pontja szerint kiszamitott elméleti 0sszeg alapjan meghatarozza a folydsitandé ellatas
tényleges 0sszegét oly mddon, hogy Magyarorszdg jogszabdlyai szerint szerzett teljes biztositasi idék
aranyat alkalmazza.

A jelen cikk (1) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl, a Magyarorszag jogszabdlyai szerinti biztositasi id6 soran

szerzett jovedelmet és e jogszabalyok szerint megfizetett jarulékokat figyelembe kell venni.

20. cikk

Ellatasok egyidejii fennallasa

Magyarorszdg azon jogszabalyait, amelyek barmely méds magyar jogszabalyok szerinti igényjogosultsdgok, ellatadsok
egyidejl fenndlldsa esetére kizarjdk vagy korldtozzdk az igényjogosultsdgot vagy az ellatas folydsitasét, a japan
jogszabalyok szerinti igényjogosultsagok, elldtasok egyidejl fennéllasa esetére is megfeleléen alkalmazni kell.

21.cikk

Egy évnél rovidebb biztositasi ido

Ha Magyarorszag jogszabalyai szerint megszerzett biztositasi id6é kevesebb, mint egy év, és ezen biztositdsi id6
alapjan nem all fenn semmilyen elldtasra valé igényjogosultsdg, Magyarorszag illetékes intézménye nem alkalmazza
a 18. cikk (1) bekezdését és nem nyujt semmilyen ellatast.

IV. RESZ
VEGYES RENDELKEZESEK

22, cikk

Igazgatasi egyiittmiikodés

A két Szerz6d6 Allam illetékes hatésagai:

a) megallapodnak a jelen Egyezmény végrehajtasahoz szlikséges igazgatasi intézkedésekben;

b) kijelolik az 6sszekotd szerveket, melyek kdzvetlendil kapcsolatot tarthatnak egymassal a jelen Egyezmény
végrehajtadsanak megkdnnyitése érdekében; és

<) a lehetd legrovidebb idén bellul kozlik egymdssal a jelen Egyezmény végrehajtasat érintd
jogszabalyvaéltozasokkal 6sszefliggé minden informaciot.



Az 0Osszekdtd szervek, az illetékes hatésagok bevonasdval megallapodhatnak az Egyezmény végrehajtdsahoz
szlikséges és célszerl intézkedésekben.

A két Szerz6d6 Allam illetékes hatdsagai és illetékes intézményei — sajat hataskoriik keretén beliil - kételesek a jelen
Egyezmény végrehajtasahoz szilkséges minden segitséget megadni. Ez a segitségnyujtas ingyenesen torténik.

23, cikk

llletékek és hitelesitési dijak

Amennyiben az egyik Szerz6dé Allam jogszabalyai, egyéb vonatkozé térvényei és rendelkezései olyan szabalyt
tartalmaznak, amely mentességet vagy kedvezményt biztosit az adott Szerz6dé Allam jogszabalyai szerint
benyujtand6é okményok utan fizetendd igazgatasi illetékek vagy konzuli dijak vonatkozasaban, ez a szabdly a jelen
Egyezmény és a masik Szerz6dé Allam jogszabélyainak alkalmazasa soran benyujtandé okmanyokra is vonatkozik.

A jelen Egyezmény és az egyik Szerzé6dd Allam jogszabalyainak alkalmazasa soran benyujtott okmanyokat nem
sziikséges felulhitelesittetni, illetve azok nem igényelnek mas hasonld alakisagot a diplomaciai vagy konzuli
hatésagok részérol.

24, cikk

Kapcsolattartas

Jelen Egyezmény végrehajtdsa soran mindkét Szerz6d6é Allam illetékes hatdsagai és illetékes intézményei
kozvetlentl tarthatjdk a kapcsolatot egymadssal és az érintett személyekkel magyar, japdn vagy angol nyelven,
tekintet nélkil utébbiak lakéhelyére.

A Magyarorszag jogszabdlyai szerinti hatdrozatok és egyéb Ugyiratok ajanlott levélben kdzvetleniil megkildhetdk
a Japan felségteriiletén tartézkodoé érintett személyeknek.

Jelen Egyezmény végrehajtasa soran az egyik Szerz6dé Allam illetékes hatdsagai és illetékes intézményei nem
utasithatnak el kérelmet vagy mas okiratot azon a cimen, hogy az magyarul, japanul vagy angolul irédott.

25. cikk

Adatok tovabbitasa és bizalmas kezelése

A Szerz6dd Allamok illetékes hatésagai vagy illetékes intézményei a jogszabalyaiknak, egyéb vonatkozd

torvényeiknek és rendelkezéseiknek megfeleléen, a jogszabdlyaik alapjan gy(jtott személyes adatokat kotelesek

atadni a masik Szerz6dé Allam illetékes hatosagainak vagy illetékes intézményeinek, amennyiben azok a jelen

Egyezmény végrehajtdsahoz sziikségesek.

A Szerz6dé Allamok illetékes hatésagai vagy illetékes intézményei, a masik Szerz6dé Allam illetékes hatésagainak

vagy illetékes intézményeinek kérelmére, a jogszabalyaiknak, egyéb vonatkozo térvényeiknek és rendelkezéseiknek

megfeleléen, a jogszabalyaik alapjan gy(jtétt személyes adatot adhatnak at a masik Szerzédé Allam illetékes
hatésagainak vagy illetékes intézményeinek, amennyiben azok sziikségesek a masik Szerz6dé Allam
jogszabalyainak végrehajtasahoz.

A jelen cikk (1) és (2) bekezdése rendelkezéseinek megfeleléen tovabbitott személyes adatok védelmére a Szerz6dd

Allamok jogszabalyai, egyéb vonatkozo térvényei és rendelkezései, valamint a kdvetkezd rendelkezések iranyadok:

a) az atadott személyes adatokat a fogadd szerv kizdrdlag a jelen Egyezmény végrehajtdsa céljabol
hasznalhatja, hacsak nem a fogadé allam torvényei és rendelkezései alapjan a mas céld, ugymint blintetéjogi
vagy adéligyi védelemben részesitett érdekekbdl torténé felhasznélas kotelezd;

b) egyedi esetekben a fogado szerv, az dtado szerv kérelmére, informalja az utébbi szervet az dtadott személyes
adat felhasznélasanak céljarol és annak eredményérdl;

c) az atadd szerv koteles figyelemmel lenni az atadott adatok helyességére, valamint a kivant cél szempontjabol
val6 sziikséges terjedelemre korlatozott voltukra. Az atadé Allam belsé jogszabalyai, egyéb vonatkozo
torvényei és rendelkezései szerinti adatszolgdltatasi tilalmakat megéllapité rendelkezéseket figyelembe
kell venni. Amennyiben kideril, hogy a kozolt adatok hibdsak, vagy olyan adatokat kdzoltek, amelyeket
az adatszolgaltatd Allam térvényei és rendelkezései szerint nem lett volna szabad kézélni, gy az atadé
szervnek errél haladéktalanul értesitenie kell a fogado szervet. Ebben az esetben a fogado szerv koteles
az ilyen adatokat helyesbiteni vagy tordlni;

d) az atado szerv és a fogadd szerv, az érintett személy kérelmére, koteles tajékoztatni a személyt az atadott
személyes adatokrdl, azok felhasznalasanak céljarol, jogalapjarol, id6tartamarol és az adatok fogadojardl;



e) a fogado szervnek — a fogadd allam vonatkozd torvényeivel és rendelkezéseivel 6sszhangban - tordinie
kell az dtadott személyes adatokat, amennyiben azok méar nem sziikségesek azon cél érdekében, amelyekre
tekintettel atadtak azokat;

f) a személyes adatok dtadasat, illetve atvételét az atadd és a fogadd intézmény koteles rogziteni;

9) az atado és a fogadd intézmény koteles gondoskodni az &tadott személyes adatok - illetéktelen
hozzéféréssel, valamint a jogtalan megvaltoztatassal és az illetéktelen nyilvanossagra hozatallal szembeni -
hatékony védelmérdl;

h) amennyiben az érintett személy az egyik Szerz6d6 Allam illetékes hatésagain vagy illetékes intézményei
altal a masik Szerz6d6 Allam illetékes hatdsagaihoz vagy illetékes intézményeihez a jelen Egyezmény alapjan
torténd személyes adatainak kozlése kovetkeztében elszenvedett jogsérelme miatt jogorvoslattal él a masik
Szerzéd6 Allam illetékes hatésagaihoz vagy illetékes intézményeihez, akkor a fellebbezést a masik Szerz6dé
Allam jogszabalyai, egyéb vonatkozé tdrvényei és rendelkezései alapjan kell elbiralni;

i) az érintett személy kérelmére a fogadé szerv — a fogadé Allam jogszabalyaival, egyéb vonatkozé térvényeivel
és rendelkezéseivel 6sszhangban - koteles az éltala jogellenesen kezelt adatok felhasznaldsat felfliggeszteni,
illetve az ilyen adatokat torolni és a felfliggesztésrdl vagy torlésrél az dtado szervet haladéktalanul értesiteni.
Az érintett személy kérelmére az 4tad6 szerv — az 4tadd Allam jogszabalyaival, egyéb vonatkozé térvényeivel
és rendelkezéseivel 6sszhangban - koteles az dtadd szerv éltal kezelt helytelen adatokat helyesbiteni és
a helyesbitésrél a fogado szervet haladéktalanul értesiteni;

j) a személyes adatok védeleméhez fliz6dé jogok megsértése esetén megfeleld jogorvoslati intézkedések
biztositasa sziikséges a Szerzé6dé Allamok jogszabalyaival, egyéb vonatkozo térvényeivel és rendelkezéseivel
0sszhangban; és

k) az e cikkben meghatarozott, valamely szerzé6d6 fél dltal kapott személyes adatok jogszerl kezelését
e szerz6d6 félnek a személyes adatok bizalmassaganak védelmére vonatkozd torvényei és rendelkezései
szerint kell biztositani.

26. cikk

Kérelem, jogorvoslati kérelem és nyilatkozat benyujtasa

Ha az egyik Szerzé6d6 Allam jogszabalyai szerinti ellatasra vonatkozé irasbeli kérelmet, jogorvoslati kérelmet vagy
mas nyilatkozatot nyGjtanak be a masik Szerz6d6 Allam illetékes hatésagahoz vagy illetékes intézményéhez, amely
illetékes a masik Szerz6dé Allam jogszabalyai szerinti hasonlé ellatasok iranti kérelem, jogorvoslati kérelem vagy
nyilatkozat befogadasara, az ellatasra vonatkozé kérelem, jogorvoslati kérelem vagy nyilatkozat Ugy tekintendd,
mintha azt az egyik Szerzé6dé Allam illetékes hatésagahoz vagy illetékes intézményéhez nyujtottdk volna be
ugyanazon a hapon, és elbiralasa is az egyik Szerz6dé Allam eljarasai és jogszabalyai szerint térténik.

Az egyik Szerz6d6 Allam illetékes hatésaga vagy illetékes intézménye a jelen cikk (1) bekezdésének rendelkezései
szerint benyujtott ellatasra vonatkozod kérelmet, jogorvoslati kérelmet vagy nyilatkozatot haladéktalanul megkdldi
a masik Szerz6d6 Allam illetékes hatésaganak vagy illetékes intézményének.

Az egyik Szerz6d6 Allam jogszabalyai szerinti ellatas iranti kérelem benyujtasa, jogorvoslati kérelem, vagy barmely
mas nyilatkozat nem mindsiil automatikusan a masik Szerz6dé Allam jogszabalyai szerint eljaras megallapitasara
iranyuld eljards kezdeményezésének. Amennyiben a kérelmezé a masik Szerzé6d6 Allamhoz nyujt be ellatas
megdllapitdsa irdnti kérelmet, vagy jogorvoslati kérelmet, vagy barmely mas nyilatkozatot, ezen masik Szerz6d6
Allam jogszabalyai szerinti eljarasokat kell lefolytatni.

27.cikk

Ellatasok folyodsitasa

A jelen Egyezmény alapjan jaré elldtasokat szabadon atvélthaté pénznemben kell folydsitani. Amennyiben
valamelyik Szerz6dé Allam valutaatvaltasi vagy -atutalasi korlatozast vezet be, mindkét Szerz6dé Allam kormanya
kételes haladéktalanul egyeztetni az érintett Szerz6dé Allam altal a jelen Egyezmény alapjan folyésitandé ellatasok
kifizetésének biztositasahoz sziikséges intézkedésekrdl.

A jelen Egyezmény alapjan torténé atutaldsokat azon torvények és rendelkezések alapjan kell végezni, amelyek
a Szerz6d6 Allamok felségteriiletein az ilyen atutalas idépontjaban hatalyban vannak.



28. cikk

A vitas kérdések rendezése

A jelen Egyezmény értelmezése vagy alkalmazasa soran felmeriilé vitds kérdéseket a Szerzédé Allamok kozotti
targyaldsok utjan kell rendezni.

29. cikk

Cimek

A jelen egyezmény részeinek, fejezeteinek és cikkeinek cimei a hivatkozasok egyszerusitését szolgaljak, és nem
befolyédsoljak az Egyezmény értelmezését.

V. RESZ
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

30. cikk

Hatalybalépés el6tti események és hatarozatok

A jelen Egyezmény az ellatédsra valé jogosultsdgot legkordbban az Egyezmény hatalybalépésének napjatdl biztositja.
A jelen Egyezmény végrehajtasa sordn a hatalybalépése el6tt teljesitett biztositasi id6ket, valamint a hatalybalépése
elétt bekdvetkezett mas, jogilag relevans tényeket is figyelembe kell venni.

A 7. cikk (1), (2) vagy (5) bekezdésének alkalmazdsa sordn azon személyek esetében, akik a jelen Egyezmény
hatélybalépése el6tt az egyik Szerz6d6 Allam teriiletén dolgoztak, a 7. cikk (1), (2) vagy (5) bekezdésében emlitett
tervezett kikuldetés, illetve 6nallo vallalkozdi tevékenység id6tartamdt ugy kell tekinteni, mintha az a jelen
Egyezmény hatélybalépésének napjan kezd6dott volna.

A jelen Egyezmény hatalybalépése el6tt egyedi esetekben hozott hatdrozatok nem érintik az Egyezmény alapjan
keletkezé jogokat.

Ha a jelen Egyezmény alapjan, annak hatéalybalépésétél szamitott 1 éven bellil ellatds megallapitdsa iranti kérelmet
nyujtanak be, Ugy a jelen Egyezmény végrehajtasabdl szarmazd barmely igényjogosultsag a kérelem benyujtasanak
napjan vagy az azt kovet6 leheté legkorabbi idépontban nyilik meg. Amennyiben a jelen Egyezmény hatéalyba
lépésétdl szamitott egy év letelte utdn nyujtjak be a kérelmet, a megéllapitas napjat az illeté Szerz6dé Allam
jogszabalyai hatdrozzék meg.

Jelen Egyezmény alkalmazdsa nem eredményezheti a kedvezményezett szdmdra azon elldtdsok 6sszegének
csokkentését, amelyekre a jogosultsdgot az Egyezmény hatalybalépése elétt allapitottak meg.

31.cikk

Magyarorszag Eurépai Unids tagsagabol fakadé kotelezettségei

A jelen Egyezmény semmilyen formaban nem befolyasolja Magyarorszag Eurépai Unié jogdbdl vagy az EGT
Megéllapodésbdl fakado jogait és kotelezettségeit.

32. cikk

Hatalyba lépés

Jelen Egyezmény azt a hénapot kévetd hénap elsé napjan lép hatalyba, amikor a Szerz6dé Allamok diploméciai
jegyzéket viéltottak, amelyben tajékoztattdk egymast arrdl, hogy a jelen Egyezmény hatalybalépéséhez sziikséges
sajat alkotmanyos kovetelményeiket teljesitették.

33.cikk

Az Egyezmény idébeli hatalya és megsziintetése

A jelen Egyezmény hatarozatlan ideig marad hatéalyban. Barmelyik Szerz6d6é Allam a diplomaciai csatornikon
keresztiil irasbeli értesitést kiildhet a masik Szerz6dé Allamnak a jelen Egyezmény felmondasardl. Ebben az esetben
a jelen Egyezmény a felmonddasrol kuldott értesités évét kdvetd elsé naptari év végéig hatdlyban marad.

Ha a jelen Egyezményt ezen cikk (1) bekezdésének rendelkezései szerint felmondjak, az Egyezmény alapjan szerzett
ellatasokra vald jogosultsaggal és az ellatasok folyositasaval kapcsolatos jogok fennmaradnak. A jelen Egyezmény
megszlinése nem érinti az 5. cikk (1) bekezdésének alkalmazasat az abban foglalt jogosultsagok vonatkozasaban.



A fentiek hiteléil, az alulirottak, kell6 meghatalmazas birtokaban, aléirtak a jelen Egyezményt.
Késziilt Budapesten, 2013. augusztus huszonharmadikén két eredeti példanyban, magyar, japan és angol nyelven,
amely szévegek mindegyike egyarant hiteles, eltéré értelmezés esetén az angol széveg az irdnyado.

(alairasok)

(Japan jegyzék)
Oexcellenciaja,
Dr. Martonyi Janos
Magyarorszag Kiiligyminisztere

Oexcellenciaja,

Megtiszteltetés szamomra, hogy hivatkozhatok a Japan és Magyarorszag kozott a szocidlis biztonsadgrél széld
Egyezmény 7. cikk (2) bekezdésére (a tovabbiakban “Egyezmény”), melyet a mai napon irtak alad és Japan Korménya
nevében megerdsithetem, hogy a Japan Kormany és a Magyar Kormany kdzott az alabbi megdllapodas jott 1étre:
Abban az esetben, ha:

(a) (i) az egyik szerz6dd fél teriiletén székhellyel rendelkez6 munkaltatd kozvetlenll vagy kozvetve
részt vesz, illetve részesedéssel bir a masik szerz6dd dllamban székhellyel rendelkez6 munkaltaté
iranyitasaban, ellenérzésében, illetve t6kéjében, vagy

(i) a masik szerz6dd fél terliletén székhellyel rendelkez6 munkaltaté kozvetlenul vagy kozvetve
részt vesz, illetve részesedéssel bir az egyik szerz6dé allamban székhellyel rendelkezé munkaltaté
iranyitasaban, ellen6rzésében, illetve t6kéjében; vagy

(b)  ugyanaz a természetes személy, jogi személy vagy barmely mas jogalany kozvetlenil vagy kdzvetve részt

vesz, illetve részesedéssel bir az egyik szerz6dd allamban székhellyel rendelkezd munkaéltatd és a masik
szerz6dd allamban székhellyel rendelkezé6 munkaltaté irdnyitasaban, ellenérzésében, illetve tékéjében,

az (a) pont (i)-(ii) alpontjaiban és a b) pontban hivatkozott, masik szerz6ddé éllamban székhellyel rendelkezd

munkaltatét az a) pont (i)-(ii) alpontjaiban és a b) pontban hivatkozott, egyik szerz6dé &llamban székhellyel

rendelkezé munkaltatot egymas kapcsolodd munkaltatdjanak kell tekinteni.

Megtiszteltetésemre szolgél tovabba javasolni, hogy jelen jegyzék és Oexcellencigja valaszul kiildend, a Magyar

Kormany részérdl az elézéek szerinti megallapodast megerdsité jegyzéke a két Kormany kozott, az emlitett

Egyezmény 7. cikk (2) bekezdése szerinti megdllapodast képezzen, mely az Egyezmény hatélybalépésével

megegyez6 idépontban Iép hatélyba.

Szeretném megragadni az alkalmat, hogy biztositsam Oexcellenciajat nagyrabecsiilésemrél.

Budapest, 2013. augusztus 23.

Fumio Kishida
Japan Kiiltigyminisztere

(Magyar jegyzék)
Oexcellenciaja,
Fumio Kishida
Japan Kiligyminisztere

Oexcellencidja,

Megtiszteltetés szamomra, hogy megerésithetem Oexcellencidja mai keltezésli jegyzékének atvételét, melynek
tartalma az alabbi:

+Megtiszteltetés szamomra, hogy hivatkozhatok a Japdn és Magyarorszag koz6tt a szocidlis biztonsagrél szélo
Egyezmény 7. cikk (2) bekezdésére (a tovabbiakban “Egyezmény”), melyet a mai napon irtak ala és Japan Korménya
nevében megerdsithetem, hogy a Japan Kormany és a Magyar Kormany kdzott az aldbbi megdéllapodas jott [étre:



Abban az esetben, ha:

(a) (i) az egyik szerz6dd fél teriiletén székhellyel rendelkez6 munkaltaté kozvetlenil vagy kozvetve
részt vesz, illetve részesedéssel bir a masik szerz6dé allamban székhellyel rendelkezé6 munkaltaté
iranyitasaban, ellen6rzésében, illetve t6kéjében, vagy

(if) a masik szerz6d6 fél teriiletén székhellyel rendelkezé munkaltatdé kozvetlenil vagy kodzvetve
részt vesz, illetve részesedéssel bir az egyik szerz6d6 allamban székhellyel rendelkezé munkaltatéd
iranyitasdban, ellen6rzésében, illetve tékéjében; vagy

(b)  ugyanaz a természetes személy, jogi személy vagy barmely mas jogalany kdzvetlenil vagy kdzvetve részt

vesz, illetve részesedéssel bir az egyik szerz6dé allamban székhellyel rendelkez6 munkaltatéd és a masik
szerz6d6 allamban székhellyel rendelkezé munkaltato iranyitasaban, ellenérzésében, illetve tékéjében,

az (a) pont (i)-(ii) alpontjaiban és a b) pontban hivatkozott, masik szerz6dé éallamban székhellyel rendelkezd

munkaltatét az a) pont (i)-(ii) alpontjaiban és a b) pontban hivatkozott, egyik szerz6dé allamban székhellyel

rendelkezé munkaltatét egymas kapcsolddé munkaltatéjanak kell tekinteni.

Megtiszteltetésemre szolgal tovabba javasolni, hogy jelen jegyzék és Oexcellencija vélaszul kiildends, a Magyar

Kormény részér6l az elézéek szerinti megallapodast megerdsité jegyzéke a két Kormany kozott, az emlitett

Egyezmény 7. cikk (2) bekezdése szerinti megallapodast képezzen, mely az Egyezmény hatalybalépésével

megegyez6 idépontban Iép hatalyba.”

Megtiszteltetés szamomra tovdbba, hogy Magyarorszdg Kormanya nevében megerdsithetem az elébb emlitett

megallapodast és egyetértek azzal, hogy Oexcellencija jegyzéke és e valaszjegyzék a két Kormany kozotti

megallapodést képezzen, mely az Egyezmény hatalybalépésével megegyezd idépontban [ép hatalyba.

Szeretném megragadni az alkalmat, hogy biztositsam Oexcellenciajat nagyrabecsiilésemrél.

Budapest, 2013. augusztus 23.

Martonyi Jdnos
Magyarorszag Kultigyminisztere

(Japan jegyzék)
Oexcellenciaja,
Dr. Martonyi Janos
Magyarorszag Kiiligyminisztere

Oexcellenciaja,

Megtiszteltetés szamomra, hogy hivatkozhatok a Japan és Magyarorszag kozott a szocidlis biztonsadgrél széld
Egyezményre (a tovadbbiakban “Egyezmény”), mely a mai napon kerilt aldirdsra, valamint a 2015. oktéber
1-én hatalyba 1épé, a japan nyugdijrendszereket érinté japan jogszabdlyvaltozasokra (a tovébbiakban: Japan
jogszabalyvaltozasok). A Japan jogszabalyvaltozésok alapjan 2015. oktéber 1-t6l a Munkavallaléi Nyugdijbiztositas
a nemzeti koztisztvisel6kre, helyi koztisztvisel6kre, a maganiskolai alkalmazottakra és a hasonl6 jogallasu
alkalmazottakra lesz alkalmazando, 2015. oktéber 1-én megsziintetésre kerll a kdlcsénds segélynyugdijak szerinti
meghatarozott foglalkozasok esetében nyujtott kiegészité nyugdij, ezen kiegészité nyugdij megsziintetésével,
2015. oktéber 1-t8l dtmeneti intézkedések keriilnek bevezetésre, és a 2015. oktéber 1-tél bevezetésre kerild,
Oregségi vagy egyéb nyugdijként folydsitott ellatasok (a tovabbiakban: 6regségi vagy egyéb nyugdijként folydsitott
ellatasok) keriilnek megallapitasra a nemzeti koztisztviseldk, helyi kdztisztvisel6k, a maganiskolai alkalmazottak és
a hasonlé jogallasu alkalmazottak részére 2015. oktdber 1-t6l.

Erre vald figyelemmel, Japan és Magyarorszag Kormanyainak képvisel6i megbeszéléseket folytattak az Egyezmény
2015. oktéber 1-tél torténd alkalmazasa tekintetében. Az el6bb emlitett megbeszélések eredményeként a Japan
Kormany értelmezése az alabbi:

. Az Egyezmény alkalmazasa tekintetében, az Egyezmény 2. cikk a) pontjanak ii)-v) alpontjaiban (az Egyezményben
japan munkavallaléi nyugdijrendszerekként) hivatkozott japan nyugdijrendszerek az Egyezmény 2. cikk (1) bekezdés
a) pontjanak ii) alpontjaban hivatkozott Munkavallal6i Nyugdijbiztositasban 6sszevonasra keriilnek 2015. oktéber
1-t6l, a japan munkavallaléi nyugdijrendszerek Japan jogszabalyvaltozasok alapjan tortént egyesitése fényében.
2015. oktéber 1-t6l az Egyezmény szerinti, a japan munkavallaléi nyugdijrendszerek kifejezés a Munkavallaloi
Nyugdijbiztositast jelenti. 2015. oktéber 1-t6l azon kériilmények, amelyekre nézve az Egyezmény 15. cikk



(3) bekezdése és 16. cikk (4) bekezdése alkalmazandd, nem allnak fent a japan munkavallaléi nyugdijrendszerek
Munkavallaléi Nyugdijbiztositasba torténé dsszevondsa eredményeként.

. Az Egyezmény 14. cikk (1) bekezdésének alkalmazdsa tekintetében, megerésitésre keriil, hogy a kolcsdnos
segélynyugdijak szerinti meghatérozott foglalkozasok esetében nyujtott kiegészité nyugdij kifejezés 2015. oktober
1-t6l azt a — Japan jogszabalyvaltozasokat megel6zé japan jogszabalyok szerinti — kiegészité nyugdijat jelenti,
amelyet dtmeneti intézkedésként lehet megallapitani 2015. oktéber 1-tél a jelenlegi, kdlcsonds segélynyugdijak
szerinti meghatarozott foglalkozasok esetében nyujtott kiegészité nyugdij Japan jogszabdlyvaltozasok alapjan
tortént megsziintetésére vald tekintettel.

. Az Egyezmény nem alkalmazandé az oregségi vagy egyéb nyugdijként folydsitott ellatdsokra, és minden mas
azonos, vagy lényegében hasonlé elldtdsra, amelyek 2015. oktéber 1-t6l az 6regségi vagy egyéb nyugdijként
folydsitott ellatasokat kiegészitendd vagy azok helyében keriilnek bevezetésre.

Megtiszteltetésemre szolgal tovabba javasolni, hogy, amennyiben a fenti értelmezés elfogadhaté Magyarorszag
Kormanya szémara, jelen jegyzék és Oexcellencidja elfogadast megerésitd jegyzéke, a két Kormany kozotti
megallapodést képezzen, mely az Egyezmény hatalybalépésével megegyezd idépontban Iép hatalyba.

Szeretném megragadni ezt az alkalmat, hogy ismételten biztositsam Oexcellenciajat nagyrabecsiilésemrél.

Budapest, 2013. augusztus 23.

Fumio Kishida
Japan Kiiltigyminisztere

(Magyar jegyzék)
Oexcellenciaja,
Fumio Kishida
Japan Kulugyminisztere

Oexcellenciaja,

Megtiszteltetés szamomra, hogy megerésithetem Oexcellencidja mai keltezésl jegyzékének atvételét, melynek
tartalma az alabbi:

+Megtiszteltetés szamomra, hogy hivatkozhatok a Japan és Magyarorszag kozott a szocidlis biztonsagrél szélé
Egyezményre (a tovabbiakban “Egyezmény”), mely a mai napon kerilt aldirasra, valamint a 2015. oktober
1-én hatalyba [ép&, a japan nyugdijrendszereket érinté japan jogszabdlyvaltozasokra (a tovébbiakban: Japan
jogszabalyvéltozasok). A Japan jogszabalyvaltozésok alapjan 2015. oktéber 1-tél a Munkavallaléi Nyugdijbiztositas
a nemzeti koztisztviselkre, helyi koztisztvisel6kre, a maganiskolai alkalmazottakra és a hasonl6 jogallasu
alkalmazottakra lesz alkalmazando, 2015. oktéber 1-én megsziintetésre keril a kdlcsénds segélynyugdijak szerinti
meghatarozott foglalkozdsok esetében nyujtott kiegészité nyugdij, ezen kiegészité nyugdij megsziintetésével,
2015. oktéber 1-t6l atmeneti intézkedések keriilnek bevezetésre, és a 2015. oktober 1-t6l bevezetésre kerils,
Oregségi vagy egyéb nyugdijként folydsitott ellatasok (a tovabbiakban: 6regségi vagy egyéb nyugdijként folydsitott
elldtasok) keriilnek megallapitasra a nemzeti koztisztvisel6k, helyi kdztisztvisel6k, a maganiskolai alkalmazottak és
a hasonlé jogallasu alkalmazottak részére 2015. oktdber 1-t6l.

Erre valé figyelemmel, Japan és Magyarorszdg Kormanyainak képvisel6i megbeszéléseket folytattak az Egyezmény
2015. oktéber 1-tél torténd alkalmazasa tekintetében. Az el6bb emlitett megbeszélések eredményeként a Japan
Kormany értelmezése az alabbi:

. Az Egyezmény alkalmazasa tekintetében, az Egyezmény 2. cikk a) pontjanak ii)-v) alpontjaiban (az Egyezményben
japan munkavallaléi nyugdijrendszerekként) hivatkozott japan nyugdijrendszerek az Egyezmény 2. cikk (1) bekezdés
a) pontjanak ii) alpontjdban hivatkozott Munkavallal6éi Nyugdijbiztositdsban &sszevonasra keriilnek 2015. oktéber
1-tél, a japdn munkavallaléi nyugdijrendszerek Japdn jogszabdlyvaltozasok alapjan tortént egyesitése fényében.
2015. oktdber 1-t6l az Egyezmény szerinti, a japan munkavallaléi nyugdijrendszerek kifejezés a Munkavallaloi
Nyugdijbiztositast jelenti. 2015. oktéber 1-t6l azon korllmények, amelyekre nézve az Egyezmény 15. cikk
(3) bekezdése és 16. cikk (4) bekezdése alkalmazandd, nem éllnak fent a japan munkavallaléi nyugdijrendszerek
Munkavallaléi Nyugdijbiztositasba térténé dsszevonasa eredményeként.



2. Az Egyezmény 14. cikk (1) bekezdésének alkalmazédsa tekintetében, megerdsitésre keril, hogy a kolcsonds
segélynyugdijak szerinti meghatérozott foglalkozasok esetében nyujtott kiegészité nyugdij kifejezés 2015. oktober
1-t6l azt a - Japan jogszabalyvéltozdsokat megel6z6 japan jogszabalyok szerinti — kiegészité nyugdijat jelenti,
amelyet dtmeneti intézkedésként lehet megallapitani 2015. oktdber 1-tél a jelenlegi, kdlcsonds segélynyugdijak
szerinti meghatarozott foglalkozasok esetében nyujtott kiegészité nyugdij Japan jogszabdlyvaltozésok alapjan
tortént megsziintetésére valo tekintettel.

3. Az Egyezmény nem alkalmazandd az Oregségi vagy egyéb nyugdijként folyositott elldtdsokra, és minden mas
azonos, vagy lényegében hasonld elldtdsra, amelyek 2015. oktéber 1-t6l az 6regségi vagy egyéb nyugdijként
folydsitott elldtasokat kiegészitendd vagy azok helyében keriilnek bevezetésre.

Megtiszteltetésemre szolgal tovabba javasolni, hogy, amennyiben a fenti értelmezés elfogadhaté Magyarorszég
Kormanya szémara, jelen jegyzék és Oexcellencidja elfogadast megerésitd jegyzéke, a két Kormany kozotti
megallapodast képezzen, mely az Egyezmény hatalybalépésével megegyezd idépontban Iép hatalyba.”
Megtiszteltetés szdamomra tovabbd, hogy Magyarorszdg Kormanya nevében megerésithetem, hogy az elébbi
értelmezés elfogadhaté Magyarorszag Kormanya szamara és egyetérthetek azzal, hogy Oexcellenciaja jegyzéke és
e vélaszjegyzék a két Kormany kozotti megallapodast képezzen, mely az Egyezmény hatélybalépésével megegyezd
idépontban Iép hatélyba.

Szeretném megragadni ezt az alkalmat, hogy ismételten biztositsam Oexcellencijat nagyrabecsiilésemrél.

Budapest, 2013. augusztus 23.

Martonyi Jdnos
Magyarorszég Kiilligyminisztere

(Japan szdbeli jegyzék)
Szdbeli jegyzék

Japdn magyarorszdgi Nagykovetsége Udvozli Magyarorszdg Kulligyminisztériumdt és kijelenti a Japan és
Magyarorszag kozotti szocidlis biztonsdgi egyezmény kapcsan, hogy a személyes adatok jogszer( feldolgozdsanak
megfeleld felligyeletét biztositja Japan vonatkozo torvényeivel és jogszabdélyaival 6sszhangban.

Japan magyarorszagi Nagykovetsége szeretné megragadni az alkalmat, hogy ismételten biztositsa Magyarorszag
Kiligyminisztériumat nagyrabecsiilésérol.

Budapest, 2013. szeptember 2.

(Magyar szébeli jegyzék)

Szdbeli jegyzék

Magyarorszag Killigyminisztériuma tUdvozli Japan magyarorszdgi Nagykovetségét és hivatkozva a Nagykdvetség
2013. szeptember masodikdn kelt szébeli jegyzékére, kijelenti a Magyarorszag és Japan kozotti szocidlis biztonsagi
egyezmény kapcsdn, hogy a személyes adatok jogszer(i feldolgozdsanak megfelel6 felligyeletét biztositja
Magyarorszag vonatkozé torvényeivel és jogszabalyaival 6sszhangban.
Magyarorszdg Kulligyminisztériuma szeretné megragadni az alkalmat, hogy ismételten biztositsa Japan
magyarorszagi Nagykovetségét nagyrabecstilésérél.
Budapest, 2013. oktéber 1.
AGREEMENT BETWEEN HUNGARY AND JAPAN ON SOCIAL SECURITY
Hungary and Japan,

Being desirous of regulating their mutual relations in the field of social security,
Have agreed as follows:



PART |
GENERAL PROVISIONS

Article 1

Definitions

. For the purpose of this Agreement,

(@) “a Contracting State” and “the other Contracting State” mean Hungary or Japan, as the context requires;

(b)  “national” means,

as regards Hungary,

natural persons who are considered nationals of Hungary, in accordance with the law on nationality,

as regards Japan,

a Japanese national within the meaning of the law on nationality of Japan;

(c) “legislation” means,

as regards Hungary,

the laws and regulations of Hungary relating to the schemes and systems of social security, specified in paragraph 2
of Article 2,

as regards Japan,

the laws and regulations of Japan concerning the Japanese pension systems and the Japanese health insurance
systems specified in paragraph 1 of Article 2;

(d)  “competent authority” means,

as regards Hungary,

the Ministers, Ministries or other relevant authorities of Hungary responsible for social security schemes and
systems regulated by the legislation of Hungary,

as regards Japan,

any of the Governmental organizations competent for the Japanese pension systems and the Japanese health
insurance systems specified in paragraph 1 of Article 2;

(e) “competent institution” means,

as regards Hungary,

the institutions or the authority responsible, in each case, for the implementation of the legislation of Hungary,

as regards Japan,

any of the insurance institutions, or any association thereof, responsible for the implementation of the Japanese
pension systems and the Japanese health insurance systems specified in paragraph 1 of Article 2;

(f) “period of coverage” means,

as regards Hungary,

periods of contribution payment and any other periods which are considered as the periods of contribution
payment by the legislation of Hungary,

as regards Japan,

a period of contributions under the legislation of Japan concerning the Japanese pension systems specified in
paragraph 1(a)(i) to (v) of Article 2, and any other period taken into account under that legislation for establishing
entitlement to benefits,

however, a period which shall be taken into account, for the purpose of establishing entitlement to benefits under
that legislation, pursuant to other agreements on social security comparable with this Agreement shall not be
included;

(9)  “benefit”means,

as regards Hungary,

a pension or any other cash benefit under the legislation of Hungary, including any complement, supplement or
increase, which is payable in addition to that benefit to a person who is qualified under that legislation,

as regards Japan,

a pension or any other cash benefit under the legislation of Japan.

. For the purpose of this Agreement, any term not defined in this Agreement shall have the meaning assigned to it
under the respective legislation of either Contracting State.



Article 2

Matters Covered

This Agreement shall apply,

. asregards Japan,

(@)  tothe following Japanese pension systems:

(i) the National Pension (except the National Pension Fund);

(ii) the Employees’' Pension Insurance (except the Employees’ Pension Fund);

(iii) the Mutual Aid Pension for National Public Officials;

(iv) the Mutual Aid Pension for Local Public Officials and Personnel of Similar Status (except the pension

system for members of local assemblies); and

(v) the Mutual Aid Pension for Private School Personnel;
(the Japanese pension systems specified in (ii) to (v) shall hereinafter be referred to as the “Japanese pension
systems for employees”);
however, for the purpose of this Agreement, the National Pension shall not include the Old Age Welfare Pension
or any other pensions which are granted on a transitional or complementary basis for the purpose of welfare and
which are payable wholly or mainly out of national budgetary resources; and
(b)  tothe Japanese health insurance systems implemented under the following laws, as amended:

(i) the Health Insurance Law (Law No. 70, 1922);

(i) the Seamen’s Insurance Law (Law No. 73, 1939);

(iii) the National Health Insurance Law (Law No. 192, 1958);

(iv) the Law Concerning Mutual Aid Association for National Public Officials (Law No. 128, 1958);

(v) the Law Concerning Mutual Aid Association for Local Public Officials and Personnel of Similar Status
(Law No. 152, 1962);

(vi) the Law Concerning Mutual Aid for Private School Personnel (Law No. 245, 1953); and

(vii) the Law Concerning the Security of Healthcare Treatment for Senior Citizens (Law No. 80, 1982);

however, for the purpose of this Agreement, Articles 5, 14 to 21, 26, 27, 30 (except for paragraph 3) and paragraph 2

of Article 33 shall only be applicable to the Japanese pension systems referred to in (a) of this paragraph; and

. as regards Hungary, to the laws and regulations concerning:

(@) the insurance obligation and the payment of contribution covering social insurance benefits and benefits
paid in case of unemployment; and

(b)  the social insurance pension benefits;

however, the laws and regulations specified in this paragraph shall not include treaties or other international

agreements on social security concluded or which may be concluded between Hungary and a third state, or laws

and regulations promulgated for their specific implementation.

Article 3

Persons Covered

This Agreement shall apply to a person who is or has been subject to the legislation of a Contracting State, as well as
family members or survivors who derive rights from such person.

Article 4

Equality of Treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, the persons specified in Article 3, who ordinarily reside in the territory
of a Contracting State, shall receive equal treatment with nationals of that Contracting State in the application of the
legislation of that Contracting State. For the purposes of this Article, as regards the application of the legislation of
Hungary, “to ordinarily reside” means to stay with the intention of staying continuously longer than three months
from the date of first entry relating to that stay into Hungary.

Article 5

Payment of Benefits Abroad

. Unless otherwise provided in this Agreement, any provision of the legislation of a Contracting State which imposes
restriction of entitlement to or payment of benefits solely because the person ordinarily resides outside the territory
of that Contracting State shall not be applicable to persons who ordinarily reside in the territory of the other
Contracting State.



2. Benefits under the legislation of a Contracting State shall be paid to nationals of the other Contracting State who
ordinarily reside in the territory of the third state, under the same conditions as if they were nationals of the first
Contracting State.

3. For the purposes of this Article, as regards the application of the legislation of Hungary, “to ordinarily reside” means
to stay with the intention of staying continuously longer than three months from the date of first entry relating to
that stay into Hungary.

PART I
PROVISIONS CONCERNING THE APPLICABLE LEGISLATION

Article 6

General Provisions

Unless otherwise provided in this Agreement, a person who works as an employee or a self-employed person in the
territory of a Contracting State shall, with respect to that employment or self-employment, be subject only to the
legislation of that Contracting State.

Article 7
Special Provisions for Employees and Self-Employed Persons

1. Where a person who is covered under the legislation of a Contracting State and has an employment contract with
an employer with a place of business in the territory of that Contracting State is sent by that employer from that
territory to work in the territory of the other Contracting State and no other employment contract with respect to
that work is concluded by that person, the employee shall be subject only to the legislation of the first Contracting
State as if that employee were working in the territory of the first Contracting State, provided that the planned
period of such detachment is not expected to exceed five years.

2. Where a person to whom paragraph 1 of this Article is not applicable and who is covered under the legislation of
a Contracting State and has one employment contract with an employer with a place of business in the territory
of that Contracting State also concludes another employment contract with a related employer of that employer
after being sent by that employer from the territory of that Contracting State to work in the territory of the other
Contracting State, and in case where that related employer has a place of business in the territory of that other
Contracting State, the employee shall be subject only to the legislation of the first Contracting State as if that
employee were working in the territory of the first Contracting State, provided that the planned period of such
detachment is not expected to exceed five years. The scope of the related employer referred to in this paragraph
may be agreed upon between the Governments of the Contracting States.

3. If the detachment referred to in paragraphs 1 and 2 of this Article continues beyond the planned period of that
detachment, the competent authorities of both Contracting States or the competent institutions designated by
them may agree once, at the joint request of that employee and employer, that the employee remains subject
only to the legislation of the first Contracting State. The total period of that detachment, including the period of
extension of the application of the legislation of the first Contracting State according to this paragraph, shall not
exceed six years.

4. Paragraphs 1 and 2 of this Article shall apply where an employee who has been sent by an employer from the
territory of a Contracting State to the territory of the third state is subsequently sent by that employer from the
territory of that third state to the territory of the other Contracting State.

5. Where a person who is covered under the legislation of a Contracting State and who ordinarily works as
a self-employed person in the territory of that Contracting State, works temporarily as a self-employed person
only in the territory of the other Contracting State, that person shall be subject only to the legislation of the first
Contracting State as if that person were working in the territory of the first Contracting State, provided that the
planned period of the self-employed activity in the territory of the other Contracting State is not expected to exceed
five years.

6. If the self-employed activity in the territory of the other Contracting State referred to in paragraph 5 of this Article
continues beyond the planned period of that self-employed activity, the competent authorities of both Contracting
States or the competent institutions designated by them may agree once, at the request of that self-employed
person, that the self-employed person remains subject only to the legislation of the first Contracting State. The total
period of that self-employed activity, including the period of extension of the application of the legislation of the
first Contracting State according to this paragraph, shall not exceed six years.



Article 8

Special Provisions for Employees on an Aircraft

A person who works as an employee on an aircraft in international traffic shall, with respect to that employment, be
subject only to the legislation of the Contracting State in whose territory the employer is located.

Article 9

Members of Diplomatic Missions, Members of Consular Posts and Civil Servants

. This Agreement shall not affect the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of April 18, 1961, or
the Vienna Convention on Consular Relations of April 24, 1963.

. Subject to paragraph 1 of this Article, where any civil servant of Japan or any person treated as such in the
legislation of Japan is sent to work in the territory of Hungary, that person shall be subject only to the legislation of
Japan as if that person were working in the territory of Japan.

. Subject to paragraph 1 of this Article, where any civil servant, public employees of Hungary or any person treated
as such in the legislation of Hungary is sent to work in the territory of Japan, that person shall be subject only to the
legislation of Hungary as if that person were working in the territory of Hungary.

Article 10

Exceptions to Articles 6 to 9

At the joint request of an employee and an employer or at the request of a self-employed person, the competent
authorities of both Contracting States or the competent institutions designated by them may by taking into account
the nature and circumstances of the employment or self-employment, agree to grant an exception to Articles 6 to
9 in the interest of particular persons or categories of persons, provided that such persons or categories of persons
shall be subject to the legislation of either of the Contracting States.

Article 11

Spouse and Children

. While a person works in the territory of Japan and is subject only to the legislation of Hungary in accordance with

Article 7, paragraph 3 of Article 9 or Article 10, the spouse or children coming with that person shall be exempted

from:

(@) the legislation of Japan concerning the Japanese pension system specified in paragraph 1 (a)(i) of Article
2, provided that the requirements specified in the legislation of Japan concerning the enforcement of the
agreements on social security are fulfilled; and/or

(b)  the legislation of Japan concerning the Japanese health insurance system specified in paragraph 1 (b)(iii)
and (vii) of Article 2, provided that those spouse or children are covered under the legislation of Hungary
concerning the health insurance benefits (benefits in kind) and that the requirements specified in the
legislation of Japan concerning the enforcement of the agreements on social security are fulfilled.

. However, when those spouse or children so request, subparagraphs (a) and/or (b) of paragraph 1 of this Article shall

not apply.

Article 12

Certification of Coverage

. The liaison agency designated by the competent authority of a Contracting State in accordance with the
provisions of paragraph 1(b) of Article 22 shall certify, upon request of the employee and his or her employer or the
self-employed person, that the employee or self-employed person is subject to the legislation of that Contracting
State.

. The liaison agency of Hungary shall, upon request of the spouse or children, certify that those spouse or children are
subject to the legislation of Hungary concerning the health insurance benefits (benefits in kind).

Article 13

Compulsory Coverage

Articles 6 to 8, paragraphs 2 and 3 of Article 9 and Article 11 shall apply only to compulsory coverage under the
legislation of each Contracting State. Article 7 shall not apply to a person who is employed in the territory of Japan
by an employer with a place of business in the territory of Japan or ordinarily works as a self-employed person in



the territory of Japan, if that person is not covered under the legislation of Japan concerning the Japanese pension
systems specified in paragraph 1(a)(i) to (v) of Article 2.

PART Il
PROVISIONS CONCERNING BENEFITS

CHAPTER 1
PROVISIONS CONCERNING JAPANESE BENEFITS

Article 14

Totalization for Japanese Old-age Benefits and Survivors’ Benefits

. Where a person does not have sufficient periods of coverage to fulfill the requirement for entitlement to old-age
benefits and survivors’ benefits under the legislation of Japan, the competent institution of Japan shall take into
account, for the purpose of establishing entitlement to those benefits under this Article, the periods of coverage
under the legislation of Hungary insofar as they do not coincide with the periods of coverage under the legislation
of Japan.

However, the foregoing shall not apply to the additional pension for specified occupations under the mutual aid
pensions and the lump-sum payments equivalent to the refund of contributions.

. In applying paragraph 1 of this Article, the periods of coverage under the legislation of Hungary shall be taken into
account as periods of coverage under the Japanese pension systems for employees and as corresponding periods of
coverage under the National Pension.

. In applying this Article, any period of coverage under the legislation of Hungary whose period of time is not
specified shall not be taken into account.

Article 15

Special Provisions concerning Survivors’ Benefits

. Where the legislation of Japan requires for entitlement to survivors’ benefits (except the lump-sum payments
equivalent to the refund of contributions) that the date of the first medical examination or of death lies within
specified periods of coverage, this requirement shall be deemed to be fulfilled for the purpose of establishing
entitlement to that benefit if such a date lies within the periods of coverage under the legislation of Hungary.
However, if entitlement to survivors’ benefits (except the lump-sum payments equivalent to the refund of
contributions) under the National Pension is established without applying this Article, this Article shall not
be applied for the purpose of establishing entitlement to survivors’ benefits (except the lump-sum payments
equivalent to the refund of contributions) based on the same insured event under the Japanese pension systems for
employees.

. In applying this Article, any period of coverage under the legislation of Hungary whose period of time is not
specified shall not be taken into account.

. In applying paragraph 1 of this Article, as regards a person who possesses periods of coverage under two or more
Japanese pension systems for employees, the requirement referred to in that paragraph shall be deemed to be
fulfilled for one of those pension systems in accordance with the legislation of Japan.

. Paragraph 1 of Article 5 shall not affect the provisions of the legislation of Japan which require a person who is
aged 60 or over but under 65 on the date of the first medical examination or of the death to reside ordinarily in the
territory of Japan for the acquisition of entitlement to the Disability Basic Pension or the Survivors’Basic Pension.

Article 16

Calculation of the Amount of Japanese Old-age Benefits and Survivors’ Benefits

. Where entitlement to an old-age benefit and survivors’ benefit under the legislation of Japan is established by
virtue of paragraph 1 of Article 14 or paragraph 1 of Article 15, the competent institution of Japan shall calculate the
amount of that benefit in accordance with the legislation of Japan, subject to paragraphs 2 to 5 of this Article.

. With regard to the Survivors’ Basic Pension and other benefits, the amount of which is a fixed sum granted
regardless of the period of coverage, if the requirements for receiving such benefits are fulfilled by virtue of
paragraph 1 of Article 14 or paragraph 1 of Article 15, the amount to be granted shall be calculated according to
the proportion of the sum of the periods of contribution and the premium-exempted periods under the pension



system from which such benefits will be paid to the sum of those periods of contribution, those premium-exempted
periods and the periods of coverage under the legislation of Hungary.

. With regard to survivors' benefits under the Japanese pension systems for employees, insofar as the amount
of those benefits to be granted is calculated on the basis of the specified period determined by the legislation of
Japan when the periods of coverage under those systems are less than that specified period, if the requirements for
receiving such benefits are fulfilled by virtue of paragraph 1 of Article 14 or paragraph 1 of Article 15, the amount to
be granted shall be calculated according to the proportion of the periods of coverage under the Japanese pension
systems for employees to the sum of the periods of coverage and the periods of coverage under the legislation of
Hungary. However, when the sum of the periods of coverage exceeds that specified period, that sum of the periods
of coverage shall be regarded as equal to that specified period.

. With regard to the calculation of the amount of benefits under the Japanese pension systems for employees
in accordance with paragraphs 2 and 3 of this Article, if the person entitled to the benefits possesses periods of
coverage under two or more such pension systems, the periods of contribution under the pension system from
which such benefits will be paid referred to in paragraph 2 of this Article or the periods of coverage under the
Japanese pension systems for employees referred to in paragraph 3 of this Article shall be the sum of the periods
of coverage under all such pension systems. However, when the sum of the periods of coverage equals or exceeds
the specified period determined by the legislation of Japan within the meaning of paragraph 3 of this Article, the
method of calculation stipulated in paragraph 3 of this Article and this paragraph shall not apply.

. With regard to the Additional Pension for Spouses which is included in the Old-age Employees’ Pension and any
other benefits that may be granted as a fixed sum in cases where the periods of coverage under the Japanese
pension systems for employees equal or exceed the specified period determined by the legislation of Japan, if
the requirements for receiving such benefits are fulfilled by virtue of paragraph 1 of Article 14, the amount to be
granted shall be calculated according to the proportion of those periods of coverage under the Japanese pension
systems for employees from which such benefits will be paid to that specified period.

Article 17

Exception to Article 4

Article 4 shall not affect the provisions on complementary periods for Japanese nationals on the basis of ordinary
residence outside the territory of Japan under the legislation of Japan.

CHAPTER 2
PROVISIONS CONCERNING HUNGARIAN BENEFITS

Article 18

Totalization

. Where the legislation of Hungary requires to fulfill certain periods of coverage for establishing entitlement to
a benefit and a person does not have sufficient periods of coverage for a full benefit, the competent institution of
Hungary shall take into account the periods of coverage completed under the legislation of Japan as if these periods
of coverage were completed under legislation of Hungary, provided that such periods of coverage do not overlap.

. If a Hungarian benefit has been awarded, accumulation of additional periods of coverage under the legislation of
Japan shall not result in any revision or recalculation of the Hungarian benefit.

Article 19

Calculating the Amount of Hungarian Partial Benefits

. If entitlement to a benefit under the legislation of Hungary can be established by virtue of paragraph 1 of Article 18,

the competent institution of Hungary:

(a) shall calculate the theoretical amount of the benefit which would be paid if the totalized periods of coverage
completed under the legislation of both Contracting States had been completed under the legislation of
Hungary; and

(b)  on the theoretical amount calculated in accordance with (a) of this paragraph, shall determine the actual
amount of benefit payable by applying the ratio of the length of the periods of coverage completed
under the legislation of Hungary to the total periods of coverage completed under the legislation of both
Contracting States.



. For purposes of paragraph 1 of this Article, the income earned during the periods of coverage completed under the
legislation of Hungary and the contributions paid under that legislation shall be taken into account.

Article 20

Concurrence of Benefits

The provisions in the legislation of Hungary which excludes or limits entitlement to benefits or payments of benefits
in the case of concurrence with entitlement to or payments of any other benefits under the legislation of Hungary,
or any other incomes, shall also be applied, as appropriate, in the cases of concurrence with entitlement to or
payments of the benefits under the legislation of Japan.

Article 21

Period of Coverage less than One Year

If the periods of coverage completed under the legislation of Hungary are less than one year and do not result in
any right to benefits, then the competent institution of Hungary shall not apply the provisions of paragraph 1 of
Article 18 and shall not grant the benefits.

PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 22

Administrative Collaboration

. The competent authorities of both Contracting States shall:

(a) agree on the administrative measures necessary for the implementation of this Agreement;

(b)  designate liaison agencies which may communicate directly to each other in order to facilitate the
implementation of this Agreement; and

(c) communicate to each other, as soon as possible, all information about changes to their respective legislation
insofar as those changes affect the implementation of this Agreement.

. The liaison agencies shall be entitled, with the involvement of the competent authorities, to agree on necessary and

appropriate measures in order to facilitate the implementation of this Agreement.

. The competent authorities and competent institutions of both Contracting States, within the scope of their

respective competence, shall provide any assistance necessary for the implementation of this Agreement. This

assistance shall be provided free of charge.

Article 23

Charges or Fees and Legalization

. Insofar as the legislation and other relevant laws and regulations of a Contracting State contain provisions on
an exemption or reduction of administrative charges or consular fees for documents to be submitted under
the legislation of that Contracting State, those provisions shall also apply to documents to be submitted in the
application of this Agreement and the legislation of the other Contracting State.

. Documents which are presented for the purpose of this Agreement and the legislation of a Contracting State shall
not require legalization or any other similar formality by diplomatic or consular authorities.

Article 24

Communication

. In implementing this Agreement, the competent authorities and competent institutions of both Contracting
States may communicate directly in Hungarian, Japanese or English language with each other and with any person
concerned wherever the person may reside.

Decisions and other documents under the legislation of Hungary may be delivered directly to the persons
concerned who reside in the territory of Japan by registered mail.

. In implementing this Agreement, the competent authorities and competent institutions of a Contracting State
may not reject applications or any other documents for the reason that they are written in Hungarian, Japanese or
English language.



Article 25

Transmission and Confidentiality of Information

1. The competent authorities or competent institutions of each Contracting State shall transmit, in accordance
with its legislation and other relevant laws and regulations, personal data collected under its legislation to the
competent authorities or competent institutions of the other Contracting State insofar as they are necessary for the
implementation of this Agreement.

2. The competent authorities or competent institutions of each Contracting State may, upon the request of the
competent authorities or competent institutions of the other Contracting State, transmit, in accordance with its
legislation and other relevant laws and regulations, personal data collected under its legislation to the competent
authorities or competent institutions of that other Contracting State insofar as they are necessary for the
implementation of the legislation of that other Contracting State.

3. With regard to transmission in accordance with the provisions of paragraphs 1 and 2 of this Article, personal data
shall be protected in accordance with the legislation and other relevant laws and regulations of the Contracting
States and the following provisions:

(@  the transmitted personal data may be used by the receiving body only for the purpose of the
implementation of this Agreement, unless use for other purposes is mandatory under the laws and
regulations of the receiving State for such specific purposes as the interests protected by criminal law and
taxation;

(b)  inindividual cases the receiving body shall, upon the request of the transmitting body, inform that body of
the purpose of use of the transmitted personal data and the results obtained thereof;

(c) the transmitting body shall ensure that the data to be transmitted are correct and limited to the extent
necessary for the purpose of the transmission. Provisions regarding prohibition of transmission of personal
data under the legislation and other relevant laws and regulations of the transmitting State must be taken
into consideration. If it becomes evident that incorrect data or data whose transmission is incompatible with
the laws and regulations of the transmitting State were transmitted, the transmitting body shall immediately
notify the receiving body of this fact. In this case the receiving body shall correct or delete this data
immediately;

(d)  the transmitting body and the receiving body shall, upon the request of the person concerned, inform that
person of any personal data about him or her, of the purpose of, the legal basis for and the duration of the
use of that data, and of the recipient of that data;

(e)  transmitted personal data shall be deleted by the receiving body in accordance with the relevant laws
and regulations of the receiving State if they are no longer required for the purpose for which they were
transmitted;

(f) the transmitting body and the receiving body shall record the transmission and the receipt of personal data;

(g)  the transmitting body and the receiving body shall protect personal data effectively from unauthorized
access, unauthorized modification and unauthorized disclosure;

(h) if a person concerned who has suffered damages due to the personal data transmitted from the competent
authorities or competent institutions of a Contracting State to the competent authorities or competent
institutions of the other Contracting State pursuant to the provisions of this Agreement submits an appeal
to the competent authorities or competent institutions of that other Contracting State, it shall be treated in
accordance with the legislation and other relevant laws and regulations of that other Contracting State;

(i) on request of the person concerned, the receiving body shall, in accordance with the legislation and other
relevant laws and regulations of the receiving State, suspend the use of the data handled illegally or delete
such data and shall immediately inform the transmitting body of that suspension or that deletion. On request
of the person concerned, the transmitting body shall, in accordance with the legislation and other relevant
laws and regulations of the transmitting State, correct the incorrect data handled by the transmitting body,
and shall immediately inform the receiving body of that correction;

(j) in case of the infringement of the rights related to the personal data protection, appropriate remedial
measures shall be taken in accordance with the legislation and other relevant laws and regulations of each
Contracting State; and

(k) proper processing of personal data referred to in this Article received by a Contracting State shall be
implemented in accordance with the laws and regulations of that Contracting State for the protection of
confidentiality of personal data.



Article 26

Submission of Applications, Appeals and Declarations

. When a written application for benefits, an appeal or any other declaration under the legislation of one Contracting
State is submitted to a competent authority or competent institution of the other Contracting State which is
competent to receive similar applications, appeals or declarations under the legislation of that other Contracting
State, that application for benefits, appeal or declaration shall be deemed to be submitted on the same date to the
competent authority or competent institution of the first Contracting State and shall be dealt with, according to the
procedure and legislation of the first Contracting State.

. The competent authority or competent institution of one Contracting State shall send the application for benefits,
appeal or any other declaration submitted in accordance with paragraph 1 of this Article to the competent authority
or competent institution of the other Contracting State without delay.

. The submission of an application for a benefit, an appeal or any other declaration under the legislation of one
Contracting State shall not automatically initiate a procedure under the legislation of the other Contracting
State. When a person also submits the application for a benefit, an appeal or any other declaration to that other
Contracting State, the procedure under the legislation of that other Contracting State shall be taken.

Article 27

Payment of Benefits

. Payments of benefits under this Agreement may be made in freely convertible currencies. In case provisions for
restricting the exchange of currencies or remittance are introduced by either Contracting State, the Governments of
both Contracting States shall immediately consult on the measures necessary to ensure the payments of benefits by
that Contracting State under this Agreement.

. Transfers made under the scope of this Agreement shall be carried out on the basis of laws and regulations which
are in force in the territory of the Contracting States at the date of such transfers.

Article 28

Resolution of Disagreement

Any disagreement regarding the interpretation or application of this Agreement shall be resolved by consultation
between the Contracting States.

Article 29

Headings

The headings of Parts, Chapters and Articles of this Agreement are inserted for convenience of reference only and
shall not affect the interpretation of this Agreement.

PARTV
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 30

Events and Decisions prior to the Entry into Force

. This Agreement shall establish entitlement to benefits from the date of entry into force of this Agreement at the
earliest.

. In the implementation of this Agreement, periods of coverage completed before its entry into force as well as other
legally relevant facts occurring before its entry into force shall also be taken into account.

. In applying paragraph 1, 2 or 5 of Article 7, in the case of a person who has been working in the territory of
a Contracting State prior to the entry into force of this Agreement, the planned period of detachment or
self-employed activity referred to in paragraph 1, 2 or 5 of Article 7 shall be considered to begin on the date of entry
into force of this Agreement.

. Decisions made in the case of individuals before the entry into force of this Agreement shall not affect any rights to
be established by virtue of this Agreement.

. Where an application for benefit under this Agreement is made within one year from the date of entry into force
of this Agreement, any right arising from the implementation of this Agreement shall be acquired on that date or
on the earliest relevant date thereafter. If the application is made after one year from the date of entry into force of



this Agreement, the date of effect of the determination will be subject to the legislation of the relevant Contracting
State.

. The application of this Agreement shall not, for a beneficiary, result in any reduction in the amount of benefits to
which entitlement was established before the entry into force of this Agreement.

Article 31

Obligations of Hungary

as a Member State of the European Union

This Agreement shall not affect rights and obligations of Hungary arising under the law of the European Union or
under the EEA Agreement.

Article 32

Entry into Force

This Agreement shall enter into force on the first day of the month following the month in which the Contracting
States shall have completed an exchange of diplomatic notes informing each other that their respective
constitutional requirements necessary for the entry into force of this Agreement have been fulfilled.

Article 33

Duration and Termination of this Agreement

. This Agreement shall remain in force for an indefinite period. Either Contracting State may give to the other
Contracting State, through diplomatic channels, written notice of termination of this Agreement. In that event, this
Agreement shall remain in force until the end of the calendar year following the year in which the notice is given.

. If this Agreement is terminated in accordance with paragraph 1 of this Article, rights regarding entitlement to and
payment of benefits acquired under this Agreement shall be retained. Notwithstanding the termination of this
Agreement, the paragraph 1 of Article 5 shall continue to be effective with regard to those rights.

In witness whereof, the undersigned, being duly authorized thereto, have signed this Agreement.

Done at Budapest on the twenty-third day of August, 2013, in duplicate, in the Hungarian, Japanese and English
languages, each text being equally authentic. In case of any divergence of interpretation, the English text shall
prevail.

(signatures)

(Japanese Note)
His Excellency
Dr. Jdnos Martonyi
Minister of Foreign Affairs
of Hungary

Budapest, August 23,2013
Excellency,

| have the honour to refer to paragraph 2 of Article 7 of the Agreement between Japan and Hungary on Social

Security which was signed today (hereinafter referred to as “the Agreement”) and to confirm, on behalf of

the Government of Japan, the following understanding reached between the Government of Japan and the

Government of Hungary:

Where

(a) (i) an employer with a place of business in the territory of a Contracting State participates directly
or indirectly in the management, control or capital of an employer with a place of business in the
territory of the other Contracting State, or,

(ii) an employer with a place of business in the territory of the other Contracting State participates

directly or indirectly in the management, control or capital of an employer with a place of business
in the territory of a Contracting State; or,



(b)  the same natural person, legal person or any other entity participates directly or indirectly in the
management, control or capital of an employer with a place of business in the territory of a Contracting State
and an employer with a place of business in the territory of the other Contracting State,

the employer with a place of business in the territory of the other Contracting State referred to in (a)(i), (ii) and

(b) above shall be deemed to be respectively a related employer of the employer with a place of business in the

territory of a Contracting State referred to in (a)(i), (ii) and (b) above.

| have further the honour to propose that this Note and Your Excellency’s Note in reply confirming on behalf

of the Government of Hungary the foregoing understanding shall constitute an agreement between the two

Governments under paragraph 2 of Article 7 of the said Agreement, which shall enter into force on the same date of

the entry into force of the Agreement.

| avail myself of this opportunity to extend to Your Excellency the assurance of my highest consideration.

Fumio Kishida
Minister for Foreign Affairs
of Japan

(Hungarian Note)
His Excellency
Fumio Kishida
Minister for Foreign Affairs
of Japan

Budapest, August 23,2013
Excellency,

| have the honour to acknowledge receipt of Your Excellency’s Note of today’s date, which reads as follows:

"l have the honour to refer to paragraph 2 of Article 7 of the Agreement between Japan and Hungary on Social

Security which was signed today (hereinafter referred to as “the Agreement”) and to confirm, on behalf of

the Government of Japan, the following understanding reached between the Government of Japan and the

Government of Hungary:

Where

(a) (i) an employer with a place of business in the territory of a Contracting State participates directly

or indirectly in the management, control or capital of an employer with a place of business in the
territory of the other Contracting State, or,

(ii) an employer with a place of business in the territory of the other Contracting State participates
directly or indirectly in the management, control or capital of an employer with a place of business
in the territory of a Contracting State; or,

(b)  the same natural person, legal person or any other entity participates directly or indirectly in the
management, control or capital of an employer with a place of business in the territory of a Contracting State
and an employer with a place of business in the territory of the other Contracting State,

the employer with a place of business in the territory of the other Contracting State referred to in (a)(i), (ii) and

(b) above shall be deemed to be respectively a related employer of the employer with a place of business in the

territory of a Contracting State referred to in (a)(i), (ii) and (b) above.

| have further the honour to propose that this Note and Your Excellency’s Note in reply confirming on behalf

of the Government of Hungary the foregoing understanding shall constitute an agreement between the two

Governments under paragraph 2 of Article 7 of the said Agreement, which shall enter into force on the same date of

the entry into force of the Agreement”’

| have further the honour to confirm on behalf of the Government of Hungary the foregoing understanding

and to agree that Your Excellency’s Note and this Note in reply shall constitute an agreement between the two

Governments under paragraph 2 of Article 7 of the said Agreement, which shall enter into force on the same date of

the entry into force of the Agreement.



I avail myself of this opportunity to extend to Your Excellency the assurance of my highest consideration.

Jdnos Martonyi
Minister of Foreign Affairs
of Hungary

(Japanese Note)
His Excellency
Dr. Janos Martonyi
Minister of Foreign Affairs
of Hungary

Budapest, August 23,2013
Excellency,

I have the honour to refer to the Agreement between Japan and Hungary on Social Security which was signed today
(hereinafter referred to as “the Agreement”) and the amendments of the laws of Japan concerning the Japanese
pension systems which will enter into force on October 1, 2015 (hereinafter referred to as “the amendments of the
laws of Japan”). Through the amendments of the laws of Japan, the Employees’ Pension Insurance will be applied to
national public officials, local public officials, private school personnel and personnel of similar status on and after
October 1, 2015, the additional pension for specified occupations under the mutual aid pensions will be abolished
on October 1, 2015, transitional measures in the light of the abolition of that additional pension will be taken on
and after October 1, 2015, and the benefits paid as retirement or other pensions to be introduced on October 1,
2015 (hereinafter referred to as “the benefits paid as retirement or other pensions”) will be granted as an additional
pension for national public officials, local public officials, private school personnel and personnel of similar status on
and after October 1, 2015.

In this regard, the representatives of the Government of Japan and the Government of Hungary have held
discussions on the application of the Agreement on and after October 1, 2015. The following is the understanding of
the Government of Japan regarding the results of the above-mentioned discussions:

. For the purpose of the application of the Agreement, the Japanese pension systems specified in paragraph 1 (a)(ii)
to (v) of Article 2 of the Agreement (referred to as the “Japanese pension systems for employees” in the Agreement)
shall be unified into the Employees’ Pension Insurance specified in paragraph 1 (a)(ii) of Article 2 of the Agreement
on and after October 1, 2015, in the light of the unification of the Japanese pension systems for employees by the
amendments of the laws of Japan. The term “the Japanese pension systems for employees” in the Agreement means
“the Employees’ Pension Insurance” on and after October 1, 2015. The circumstances to which paragraph 3 of Article
15 and paragraph 4 of Article 16 of the Agreement will apply will not exist on and after October 1, 2015, as a result
of the unification of the Japanese pension systems for employees into the Employees’ Pension Insurance.

. For the purpose of the application of paragraph 1 of Article 14 of the Agreement, the term “the additional pension
for specified occupations under the mutual aid pensions” means, on and after October 1, 2015, such additional
pension under the legislation of Japan before the amendments of the laws of Japan that may be granted as
transitional measures on and after October 1, 2015, in the light of the abolition of the current additional pension for
specified occupations under the Japanese mutual aid pensions by the amendments of the laws of Japan.

. The Agreement shall not apply to the benefits paid as retirement or other pensions and any identical or
substantially similar benefits to be introduced on and after October 1, 2015 in addition to, or in place of, the benefits
paid as retirement or other pensions.

| have further the honour to propose that, if the above understanding is acceptable to the Government of Hungary,
the present Note and Your Excellency’s reply of acceptance shall be regarded as constituting an agreement between
the two Governments, which shall enter into force on the same date of the entry into force of the Agreement.



I avail myself of this opportunity to renew to Your Excellency the assurance of my highest consideration.

Fumio Kishida
Minister for Foreign Affairs
of Japan

(Hungarian Note)
His Excellency
Fumio Kishida
Minister for Foreign Affairs
of Japan

Budapest, August 23,2013
Excellency,

I have the honour to acknowledge the receipt of Your Excellency’s Note of today’s date, which reads as follows:

”I have the honour to refer to the Agreement between Japan and Hungary on Social Security which was signed
today (hereinafter referred to as “the Agreement”) and the amendments of the laws of Japan concerning
the Japanese pension systems which will enter into force on October 1, 2015 (hereinafter referred to as “the
amendments of the laws of Japan”). Through the amendments of the laws of Japan, the Employees’ Pension
Insurance will be applied to national public officials, local public officials, private school personnel and personnel of
similar status on and after October 1, 2015, the additional pension for specified occupations under the mutual aid
pensions will be abolished on October 1, 2015, transitional measures in the light of the abolition of that additional
pension will be taken on and after October 1, 2015, and the benefits paid as retirement or other pensions to be
introduced on October 1, 2015 (hereinafter referred to as “the benefits paid as retirement or other pensions”) will
be granted as an additional pension for national public officials, local public officials, private school personnel and
personnel of similar status on and after October 1, 2015.

In this regard, the representatives of the Government of Japan and the Government of Hungary have held
discussions on the application of the Agreement on and after October 1, 2015. The following is the understanding of
the Government of Japan regarding the results of the above-mentioned discussions:

. For the purpose of the application of the Agreement, the Japanese pension systems specified in paragraph 1 (a)(ii)
to (v) of Article 2 of the Agreement (referred to as the “Japanese pension systems for employees” in the Agreement)
shall be unified into the Employees’ Pension Insurance specified in paragraph 1 (a)(ii) of Article 2 of the Agreement
on and after October 1, 2015, in the light of the unification of the Japanese pension systems for employees by the
amendments of the laws of Japan. The term “the Japanese pension systems for employees” in the Agreement means
“the Employees’ Pension Insurance” on and after October 1, 2015. The circumstances to which paragraph 3 of Article
15 and paragraph 4 of Article 16 of the Agreement will apply will not exist

on and after October 1, 2015, as a result of the unification of the Japanese pension systems for employees into the
Employees’ Pension Insurance.

. For the purpose of the application of paragraph 1 of Article 14 of the Agreement, the term “the additional pension
for specified occupations under the mutual aid pensions” means, on and after October 1, 2015, such additional
pension under the legislation of Japan before the amendments of the laws of Japan that may be granted as
transitional measures on and after October 1, 2015, in the light of the abolition of the current additional pension for
specified occupations under the Japanese mutual aid pensions by the amendments of the laws of Japan.

. The Agreement shall not apply to the benefits paid as retirement or other pensions and any identical or
substantially similar benefits to be introduced on and after October 1, 2015 in addition to, or in place of, the benefits
paid as retirement or other pensions.

I have further the honour to propose that, if the above understanding is acceptable to the Government of Hungary,
the present Note and Your Excellency’s reply of acceptance shall be regarded as constituting an agreement between
the two Governments, which shall enter into force on the same date of the entry into force of the Agreement.”

| have further the honour to confirm on behalf of the Government of Hungary that the foregoing understanding is
acceptable to the Government of Hungary and to agree that Your Excellency’s Note and this reply shall be regarded



as constituting an agreement between the two Governments, which shall enter into force on the same date of the
entry into force of the Agreement.

| avail myself of this opportunity to renew to Your Excellency the assurance of my highest consideration.

Jdnos Martonyi
Minister of Foreign Affairs
of Hungary

(Japanese Note Verbale)
Note Verbale

The Embassy of Japan in Hungary presents its compliments to the Ministry of Foreign Affairs of Hungary and
has the honor to declare with regard to the Agreement on Social Security between Japan and Hungary that the
appropriate supervision of the lawfulness of personal data processing is ensured in accordance with relevant laws
and regulations of Japan.

The Embassy of Japan in Hungary avails itself of this opportunity to renew to the Ministry of Foreign Affairs of
Hungary the assurance of its highest consideration.

Budapest, 2 September 2013

(Hungarian Note Verbale)
Note Verbale

The Ministry of Foreign Affairs of Hungary presents its compliments to the Embassy of Japan in Hungary and with
reference to the Embassy’s Note Verbale dated 2 September 2013 has the honor to declare with regard to the
Agreement on Social Security between Hungary and Japan that the appropriate supervision of the lawfulness of
personal data processing is ensured in accordance with relevant laws and regulations of Hungary.

The Ministry of Foreign Affairs of Hungary avails itself of this opportunity to renew to the Embassy of Japan in
Hungary the assurance of its highest consideration.

Budapest, 1 October 2013





