
ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI NYILATKOZAT
a jogviszony létesítését megelőzően

(rendvédelmi alkalmazott)

Alulírott, ……………………………… (szül. hely, idő: …………………………, a. n.: ……………………………, 
tervezett szervezeti egység, szervezeti elem: ………………, tervezett munkakör: ……………………) a rendvédelmi 
feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi XLII.  törvény 288/O.  §  
(1)–(3) bekezdésében foglalt rendelkezések alapján tudomásul veszem, hogy
a) nem folytathatok olyan tevékenységet, nem tanúsíthatok olyan magatartást, amely pártatlan, befolyástól

mentes tevékenységemet veszélyeztetné,
b) pártban tisztséget nem viselhetek, párt nevében vagy érdekében – az országgyűlési, az európai parlamenti,

illetve a helyi önkormányzati választásokon jelöltként való részvételt kivéve – közszereplést nem vállalhatok,
c) nem lehetek gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő, illetve felügyelőbizottsági tag, kivéve,

ha  a  gazdasági társaság önkormányzati, köztestületi többségi tulajdonban, vagy közvetlen vagy közvetett
tulajdonában, vagy tartósan állami tulajdonban van, vagy az állami tulajdonos különleges jogokat biztosító
részvény alapján delegálja, továbbá, ha a  társaságban az állami közvetlen vagy közvetett befolyás mértéke
– a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény rendelkezései alapján számítva – legalább ötven százalék,

d) nem tölthetek be olyan munkakört, amelyben − a rendvédelmi szerv vezetője által engedélyezett kivétellel −
közeli hozzátartozómmal közvetlen irányítási, felügyeleti vagy ellenőrzési viszonyba kerülök,

e) nem tölthetek be olyan munkakört, amelynek révén – a  rendvédelmi szerv vezetője engedélye nélkül −
olyan gazdálkodó szervezettel kerülök elszámolási viszonyba, amelyben közeli hozzátartozómnak tulajdoni
hányada meghatározó, vagy a  közeli hozzátartozóm az  elszámolási viszonyra befolyással bíró tisztséget,
munkakört lát el,

f )	 köteles vagyok a  munkáltatói jogkör gyakorlójának haladéktalanul bejelenteni, ha velem szemben
a  törvényben meghatározott összeférhetetlenségi ok merül fel, vagy ha az  igazgatási jogviszonyom
fennállása alatt összeférhetetlen helyzetbe kerülök,

g) ha a  munkáltatói jogkör gyakorlója összeférhetetlenség megszüntetésére vonatkozó felhívásának
a felhívástól számított 30 napon belül nem teszek eleget, igazgatási jogviszonyom a törvény erejénél fogva
megszűnik.

Kelt: ………………………………, 20… …………………………

………………………………………………… 
Nyilatkozó 

neve, aláírása




