BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ

Alapvet6 szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentdszervezetek részére

Arvizi és vizi mentési képességek

Felkésziilés

1. Szervezet megalakuldsa Igen/Nem

1.1. A varmegyei, févarosi veszélyeztetettségének megfelel6en a szervezet képessége
és kapacitasa kiegésziti és erdsiti a hivatasos katasztréfavédelmi szerv
tevékenységét

2. Alapveté ltalanos elvarasok, kovetelmények Igen/Nem

2.1. Egyuttmikddési megallapodassal rendelkezik a teriletileg illetékes
igazgatosaggal

2.2. A szervezet rendelkezik a miikddéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal

23. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a komponensek
mozgobsitasara és mentésbe torténé bevonasara

2.4. A szervezet rendelkezik képességekkel mas hazai szervezetek fogadasara,
eré-eszk6zok 6sszevonasara

2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhato éllapotban vannak tarolva

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek

27. A csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelel6 szaktudassal
rendelkeznek

2.8. A csapattagok rendelkeznek a bevetéshez szlikséges egészségligyi
alkalmassaggal

2.9. A csapattagok dnkéntes alapon sajat szabadidejiik terhére vallaljak
a mentdcsapat alaprendeltetésében rogzitett feladatokat

2.10. A szervezet az egylttm(ikdodési megallapodasban rogzitett feladatokat vallalja

2.11. A szervezet véllalja a nemzeti mind&sittetést, amelyet 5 évente megismétel
a BM OKEF altal kijelolt szakérték elStt

2.12. A szervezet rendszeresen ismétld gyakorlatot és képzést tart az igazgatdsag/
kirendeltség feltigyeletével

2.13. A szervezet kilfoldi bevetést (hataron atnyuld) csak a BM OKF engedélyével végez

2.14. A szervezet a BM OKF és az igazgatdsag szakmai felligyeletét elfogadja

2.15. A szervezet a hivatasos katasztrofavédelmi szerv altal tortént bevonds esetén
elfogadja a hivatasos katasztréfavédelmi szerv irdnyitési jogkorét

2.16. Médianyilatkozatot és kdzleményt a BM OKF el6zetes engedélyével tesz




3. Adminisztracié lgen/Nem
3.1. A szervezet rendelkezik éves kiképzési tervvel
3.2 A mUkodésre, bevetésekre a szervezet rendelkezik belsé eljarasi renddel vagy
akcidtervvel
3.3. A szervezet mlikddése az alapdokumentumaiban régzitett médon szabalyosan
torténik
3.4. A szervezet aktualizalt er6-eszkoz kimutatassal rendelkezik
3.5. Csapattagok részérdl csak a sziikséges személyes adatok kertilnek nyilvantartasba
4. Dontéshozatal Igen/Nem
4.1. Létezik-e hatékony kommunikacié a csapat dontéshozoi kdzott a bevetéssel
kapcsolatos dontések kell6 idében térténé meghozataldhoz?
4.2, Rendelkezik csapatvezetével és vezetési torzzsel
4.3, Rendelkezik a csapat 6sszekotovel
5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok Igen/Nem
5.1. Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevd csapattagok kivalasztasara?
5.2. Atesnek-e a csapattagok egészségiigyi sz(irésen kdzvetleniil az elindulas el6tt?
6. A szervezet strukturdja Igen/Nem
6.1. A csapat strukturaja koveti-e az aldbbiakat:
6.1.1. Vezetés
6.1.2. Logisztika
6.1.3. Kutatas-mentés csonakkal
6.1.4. Egészségligyi ellatas
6.2. A szervezet képessége és feleldsségi kore tisztazott (egyuttmikodési
megallapodas)
6.3. Rendelkezik-e a csapat elegendé taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan
dolgozzon?
Legaldbb két valtasban legaldbb 7 napig egy arvizvédelmi szakaszon vagy
egy telepilésen. (Telepiilési rendeltetésii szervezet esetében legaldbb 24 6ran
keresztiil.)
6.4. Képes-e a csapat Onellatasat biztositani a bevetés teljes ideje alatt? (Telepiilési
rendeltetési szervezet esetében legaldbb 24 éran keresztiil.)
7. Képzés Igen/Nem
7.1. Rendelkezik-e a szervezet képzési és karbantartdsi programmal, amely felkésziti
és felszereli a tagsagot az arvizi és vizi mentési tevékenységre?
7.2 Képes-e megfeleléen egylittmiikodni mas szervezettel/alegységgel a karhelyen
az alabbi helyzetekre (kiképzettséqg):
7.2.1. Mas szervezet segitséget ajanl fel
7.2.2. M3s szervezet technikai tdmogatdst vagy felszerelést kér
7.23. Er6ket megosztani és masik szervezettel/alegységgel egyiitt dolgozni
7.24. Beavatkozas soran eré-eszkdzoket 6sszevonni
7.3. A szervezet rendelkezik kiképzett csapatvezetdvel és 6sszekotdvel
7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartasok a szervezet képzésével és az eszkdzok
karbantartasaval kapcsolatban?
7.5. Létezik-e rendszeres képzési program a felkésztilésre, az eszkdzhasznalatra?
7.6. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy mas szervezettel/
alegységgel?
7.7. Rendelkeznek-e a csapattagok a szakteriileteknek megfelel6 dokumentélhatéd

képesitéssel?




7.8. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriiletnek nincs képzési és
vizsgarendszere, akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkozi vagy hazai
igazolhato kiképzettséggel?

8. Infokommunikdcids kritériumok Igen/Nem

8.1. Képes-e a szervezet kommunikalni:

8.1.1. Belsé irdnyba (szervezeten/alegységen bellili kommunikacié a csapattagokkal)

8.1.2. Kifelé (karterlleti kommunikacio)

8.2. Képes-e a csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technolégiat hasznalni?

9. Dokumentumok Igen/Nem

9.1. Rendelkeznek-e a tagok a kovetkezé személyi dokumentumokkal:

9.1.1. Ervényes személyazonosité igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségligyi igazolasokkal (oltés, tiidész(iré, orvosi alkalmassagi)

9.1.3. Rendelkezik balesetbiztositassal

9.1.4. Rendelkezik a vizi jarm(i engedélyekkel

9.1.5. Csapattagok a kiképzettséguiket igazold engedélyekkel (hajovezet6i engedély,
vizi jartassagi, buvar, kisgépkezelbi stb.)

9.1.6. Gépjarm(ivezetd a kategéridnak (nehéz utanfutd) megfeleld vezetdi engedéllyel

9.2. Rendelkezik-e a szervezet az alabbi, csapatot érinté dokumentumokkal:

9.2.1. A szervezet csapattagjainak névjegyzékével (szilkséges személyi adatokkal)

9.2.2. A szervezet adatlapja (kapacitds, képesség Osszesitett kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adatai slirg6sség esetére

9.2.4. A felszerelések jegyzéke a radidfrekvencidkkal

9.2.5. A veszélyes arukkal kapcsolatos szallit6i nyilatkozat

9.2.6. A felszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségligyi felszerelések listaja

9.2.8. Hajoszallitasi kapacitas

9.2.9. Eszkozokre biztositassal. Harmadik személynek okozott kar esetén
felelésségbiztositassal

9.2.10. Hasznélt mszaki-mentd eszkdzok, jarmiivek esetén a bevizsgalasi, fellilvizsgalati
és alkalmazhatésagi engedélyekkel

9.3. Létezik-e eljarasrend az aldbbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikacio

9.3.2. Stirg6sségi evakuacio

9.3.3. Egészségligyi kimenekités

9.34. Kartertleti miveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Széllitas

9.3.8. Eseménynaplo

9.3.9. Mozgdsités és visszahivas

9.3.10. Kérterleti tevékenység (vizi mentés, lakossag kimenekités, lakossag tajékoztatas)

Mozgésitas és megérkezés a kérhelyre

10. Aktivalas, mozgdsitas lgen/Nem

10.1. Képes-e a szervezet megérkezni a kijel6lt elindulasi pontra az aktivalastol
szamitott 12 éran belil (teljes készenlét elérése)?

10.2. A szervezet rendelkezik-e eszkozokkel a felszerelések dllapotanak figyelésére

bevetés el6tt és utan




10.3. Osszegy(jtott-e a szervezet vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos
informacidkat? Tajékoztatta-e a csapattagokat az alabbiakrol:

10.3.1. Aktualis helyzet

10.3.2. Id6jaras

10.3.3. Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok

10.3.4. Stirg6sségi evakuacio

10.3.5. Egészséglgyi, kozéllapotok

10.3.6. Specidlis vagy nem megszokott szempontok

11. Muveleti bazis Igen/Nem

11.1. Kivalasztott-e a szervezet egy megfelelé mUiveleti bazist a helyi veszélyhelyzet
kezelési hatésdggal egyitt?

11.2. Biztositja-e ez a mUveleti bazis az aldbbi 6sszetevékhoz szlikséges feltételeket:

11.2.1. Muveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio

11.2.5. Egészségligyi ellatas (csapattagok)

11.2.6. Tisztasdg, higiénia

11.2.7. Hajétarolo, ruhaszarité

11.2.8. A felszerelés karbantartasara, javitasara szolgald teriilet

11.2.9. Hulladékgy(jtd terilet

11.2.10. Onfenntartés 7 napig (telepilési rendeltetésii szervezet esetén minimum 24 éra)

Arvizi védekezési és mentési miveletek

12. Veszélyhelyzeti koordindcio és tervezés Igen/Nem

12.1. A szervezet tagja rendelkezik-e eszkdzdkkel, hogy a helyi vagy varmegyei,
févarosi iranyitassal és mas szervezettel/alegységgel dolgozzon egyutt?

12.2. Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciot
a hatosagokkal?

12.3. A szervezet egészségligyi komponense egyiittmukddik-e az egészségligyi
hatésagokkal az aldbbiakban:

12.3.1. Képes az egészségligyi tdmogatasban egylttmdikodni (fertézések elleni
beoltottsdg, higiénids feltételek biztositasa)

12.3.2. Képes a sériltet ellatni és szallitasra el6késziteni

12.3.3. Képes sulyos szerencsétlenség felszamoldsaban val6 kozremiikodésre
a hatésagokkal

12.4. Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellendrzés
alatt tartja-e az 6sszes muveleti helyszinét?

12.5. El6re nem latott eseményekre valé felkészillésre rendelkezik tervvel

12.6. Beavatkozas esetén a csapatvezetd eseménytél fliggbéen lehetbleg sszekotéje
utjan folyamatosan, hosszan tarté hazai igénybevétel esetén naponta 18.00 6réig
irasban jelent a helyi veszélyhelyzet-kezelési hat6sag kijelolt karhely-
parancsnokanak és az illetékes igazgatésagnak

13. Muveleti kapacitas Igen/Nem

13.1. Hasznal-e a szervezet egy csapatiranyitdsi rendszert a tagok tevékenységének
nyomon kdvetésére?

13.2. Képes a muiveleti tervét aktualizalni




14. Felderités Igen/Nem

14.1. Készit-e interjut a szervezet a helyiekkel és a védekezést irdnyité szervvel (vizligy,
onkormanyzat) informaciogyujtés céljabol?

14.2. Végez-e a szervezet veszély-/kockazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok
jelenlétét, illetve figyelmezteti-e a hatésagokat (egészségkarositd koriilmények,
elektromosség, kornyezeti kdrok, masodlagos veszélyek)?

14.3. Hasznal-e a szervezet jel6lési rendszert (kiliritett és ellen6rzott ingatlan,
masodlagos veszély, sziikséges allatmentés)?

15. Csonakkal végzett kutatas-mentési miiveletek Igen/Nem

15.1. Képes a vizi kutatds és mentés, valamint arvizi helyzetben bajba jutott emberek
segitésére hajokkal

15.1.1. Képesség emberek felkutatasara varosi és vidéki térségekben

15.1.2. Képesség emberek kimentésére az elarasztott térségekbdl, az elsé beavatkozodi
szint( orvosi ellatést is beleértve

15.1.3. Képesség a légi kutatassal (helikopterek és repuilégépek) valé egyuttmiikodésre

15.2. Képes életmentd segitség nyujtasara és szlikség esetén az elsédleges
sziikségletek biztositasara

15.2.1. Képesség az elsédleges létsziikségletek biztositasdnak tdmogatasara
az elarasztott térségben: orvosok, orvossagok stb. szallitasa, élelmiszer és viz

15.3. A szervezetnek/alegységnek 3 hajéval kell rendelkeznie, valamint képesnek kell
lennie forduldnként 0sszesen 15 személy szallitdsara a személyzetén kiviil
(hajozési szabalyzat elSirdsainak megfeleléen: mentémotorosokra vonatkozd
kilonleges el6irasok). (A hajokkal kapcsolatos kdvetelmények csak a hajézhaté
folydkkal, tavakkal és viztarozokkal rendelkez6 varmegyék esetén elvaras, a tobbi
varmegye esetén elfogadhaté a kézi meghajtasu nyitott vizi jarmd is.)

15.3.1. Elontott tertileten eldnyt jelent a kdnny ladik alkalmazasa, ezzel rendelkezik.

A hajozasi szabdélyzat rd vonatkozé kilonleges eldirdsainak megfelel.

15.3.2. A hajok hideg éghajlati feltételeknek megfelel6en vannak kialakitva, és képesek
teljes terheléssel holtvizben, legaldbb 30 km/h sebességgel haladni

15.3.3. A hajé biztonségi tavolsdga (> 0,4 m), szeles idében is, éjjel és nappal is
alkalmazhaté

15.3.4. A hajok a hazai vizi kozlekedési normaknak megfeleléen legyen felszerelve,
beleértve az utasok mentémellényét is

15.3.5. Gyorsvizi mentésre kiképzett személyzet all rendelkezésre (nem meriilésre, csak
vizfelszini mentésre)

15.4. A szervezet folyamatos késziiltséget tart fent

16. Egészségligyi ellatas Igen/Nem

16.1. Biztosit-e a szervezet egészségligyi ellatast, kihdlt, sokkot kapott dldozat
tulélésének ndvelését az elérésiktdl kezdve, a kimentés ideje alatt és egészen
atadasuk pillanataig?

16.2. Biztositott-e az egészségligyi ellatas a szervezet szamara?

16.2.1. Elsédleges ellatas

16.2.2. StirgGsségi betegellatas

16.2.3. Egészségligyi szlirés

16.3. Rendelkeznek-e kidolgozott eljardssal csapattag sulyos sériilése vagy haldla
esetére?

16.4. Biztositott-e az orvosi ellatds adminisztracidja? Vezet-e a szervezet vezetése

nyilvantartast a tagok baleseteirdl/sériléseirdl?




17. Biztonsagi szempontok lgen/Nem
17.1. Hasznalnak-e a csapattagok és a hajéban mentendé személyek megfelel$ egyéni
védéfelszereléseket, pl. mentémellényt, melles guminadragot vagy vizimenté
szarazruhdazatot?
17.2. Rendelkeznek-e biztonsagot figyel6 rendszerrel, és ismerik-e a hozza kapcsoldédo
dokumentaciét, szlikség esetén elérhetbek-e szamukra (teleplilés térkép, elontési
térkép, kitelepitési terv, veszélyelharitési terv)?
17.3. Kisgéphajé rendelkezik a hajézasi szabalyzatban eldirt alap- és biztonsagi

felszerelésekkel (reflektor, ad6-vevo készilék, 20 fm és 12 mm mianyag kotél stb.)

Csapatvisszavonds

18. Visszavonasi stratégia, kivonulds Ilgen/Nem
18.1. Koordindlta-e a szervezet tavozasat a helyi veszélyhelyzet kezelési hatésaggal?
18.2. Kovetik-e a visszateleplilési eljarast a csapattagok (jelentés tett, felhasznalt
anyagok mennyisége, kimentett személyek szdma)?
18.3. Megfontolta-e a szervezet vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak at
a hatésagoknak?
18.4. Lebontjak-e a tdbort, miel6tt elindulnak?
18.5. Kozrem(kddnek az utémdveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaritas,
allati tetemek 6sszegyujtése).
Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé hattéranyag (késziti: szervezet). Zard 6sszefoglald jelentés (készité: igazgatdsag).

onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmi igazgato




