INTEGRITASMENEDZSMENT ERTEKELO LAP
(A GAZDASAGFEJLESZTESI MINISZTERIUM
INTEGRITASI INTEZKEDESEINEK VEGREHAJTASAROL)

Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése

Az 4llamigazgatési szervnél integritas tanacsado kijelolése megtortént.

1 2
Intr. 5. § (1) bekezdés

5 Az integritds tandcsado a hivatali szervezet vezet6jének kdzvetlen )
iranyitasa alatt all. Intr. 5. § (2) bekezdés

3 Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv vezet6jének elézetes )
irdsbeli egyetértése alapjan tortént. Intr. 5. § (3) bekezdés

4 Az integritas tanacsado rendelkezik az el6irt képesitési )
kovetelményekkel. Intr. 7. § (2) bekezdés

5 A tanacsado feladata ellatasa soran a rendeletben meghatarozott )
feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat el. Intr. 5. §

6 Az adllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcios :
kockazatok aktualis felmérésével. Intr. 3. § (1) bekezdés

; Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasi és korrupcids :
kockézatok kezelését szolgélo intézkedési tervvel. Intr. 3. § (1) bekezdés

8 Az 4llamigazgatési szerv rendelkezik aktudlis integritasjelentéssel :
(targyév december 31. napjaig). Intr. 3. § (2) bekezdés

9 Az integritas tanacsado kdzremUikodott az integritasi és korrupcids :
kockazatok felmérésében. Intr. 6. § (1) bekezdés

10 Az integritas tanacsado kdzremUikodott az intézkedési terv :
elkészitésében. Intr. 6. § (1) bekezdés

" Az integritds tanacsadé kdzremiikddott az integritasjelentés 1
elkészitésében. Intr. 6. § (1) bekezdés
Az integritas tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a feladatairdl

12 és tevékenységérdl szolo tajékoztatod a szervezet intranetes feliiletén 2
hozzaférheto.
Az integritas tandcsado neve és elérhetdsége, valamint a feladatairdl

13 és tevékenységérol szolé tdjékoztatd a szervezet a barki szamara 2
elérhetd internetes felliletén hozzaférheté.

Osszesen: 20




A szervezet m(ikodtetése, miikodésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzend6 alapvet6 feladatok
és a szervezeti egységeknek a szerv f6 feladataibdl kiindulva
meghatarozott feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos
szervezeti és m(ikddési szabalyzatban kerliletek meghatérozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmerdilt hidnyossagok, illetve
szabalytalansagi gyanu jelentésének, a felmerilt szabalytalansagok
feltardsanak, kivizsgaldsanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsd szabdlyzatok kdzott kiemelten kezelt eljarasrend
allapitja meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasarél pedig a felelés
vezetd minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el6irt belsé szabalyzatokkal.

A szervezetben kilon szabélyozas rendelkezik a kiilsé szakérték
alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és eszkdzeinek
megfelel6 kezelését, gazdalkodasara vonatkozé adatait nyilvanosan
hozzaférhet6vé teszi.

Osszesen:

20

Szervezeti stratégia, célkitlizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet minden tagja altal
teljeskoriien megismerhetd, rendszeresen fellilvizsgalt stratégidja,
amely rogziti a szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kdvetkezék kozil valamelyik:
szervezeti kultura javitasa, integritas fejlesztése, korrupcio elleni fellépés
témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevszék integritas felmérésében,
és csatlakozott az Integritds Tamogatdk Kéréhez. (Amennyiben a valasz
igenlé, abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését kérjiik
mellékelni az integritasjelentéshez.)

A szervezet év kozben is figyelemmel kiséri az intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés irdnymutatdst ad a szervezet szdmara integrans m(ikodésének
kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)-(3) bekezdés

Osszesen:
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Személyligyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és hatalyos
munkakori, illetve allashelyhez tartozo feladatok leirasaval.

A szervezet az Uj munkatdrsak szdmara az integritds témakorére is
kiterjed6en a beilleszkedés el6segitésére, valamint a szervezet
mikodésének és szokasainak megismerésére el6zetes felkészitést tart.

A munkaerd-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi a szervezet
a meghirdetett poziciéval szemben tdmasztott képzettségi és egyéb
megfelel6ségi kdvetelményeket, és a megfelelé kompetenciju
személyek kivalasztasa érdekében biztositja: (1) pozicié pdlydzat utjan
torténd betoltését; (2) a kivalasztés eljaras sordn vizsga vagy
tudaskészség felmérését; (3) a jelentkezék egyéni meghallgatasara olyan
bizottsag el6tt kerll sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd,

és a humanerdéforras gazdalkodasért felelés szervezeti egység
munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcio elleni
fellépéssel, etikus miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult 1 évben a szervezet munkatarsainak legaldbb 10%-a vett részt
korrupcid elleni fellépéssel, etikus miikdéssel vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb 20%-a vett
részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus mikoddéssel vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb 30%-a vett
részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus miikddéssel vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Osszesen:
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Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben mUikodik - a belsd ellendrzési feladatok megtervezésén
tul - olyan irdsban is rogzitett integralt kockdzatkezelési rendszer,

1 melynek keretében sor keriil a kockdzatok rendszerszer( elemzésére, 2
az elemzés eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazat vonatkozasaban meghatarozasra
keriil a bekovetkezésének valdszin(isége, a szervre gyakorolt hatasa,

az egyes kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek irdsos
vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockézati tényezd csdkkentése érdekében hozott
intézkedések megvaldsitdsdnak nyomon kdvetése, a beazonositott
kockézatok év kdzben legaldbb egyszeri fellilvizsgalata, valamint

3 a kockazatkezelési folyamat minden egyes elemének (felmérés, elemzés, 2
kezelés) legalabb évenkénti teljes fellilvizsgalata, a feltart hianyossagok
miel6bbi kijavitdsa, illetve a hatékonyabb feladatellatast biztositd
modszerek és eszkdzok lehetdség szerinti bevezetése.

A kiilonboz6 kockazatfelmérésekrél, kockazatkelési eljarasokrdl,
4 javaslatokrol, intézkedésekrol egységes osszefoglalo késziil(t) a szervezet 2
vezetdje részére.

A szervezet év kdzben is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt
5 intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket dokumentaltan 2
értékeli.

Osszesen: 10
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