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INTEGRITASMENEDZSMENT ERTEKELOLAP
(AZ EUROPAI UNIOS UGYEK MINISZTERIUMA
INTEGRITASI INTEZKEDESEINEK VEGREHAJTASAROL)
A......... EVROL

A) Az integritasiranyitasi rendszer miikodése

1 | Az dllamigazgatdsi szervnél integritas tanacsadé kijelolése megtortént.
2 | Azintegritds tandcsado a hivatali szervezet vezetéjének kozvetlen irdnyitdsa alatt all.
3 Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv vezet6jének elézetes irasbeli egyetértése )
alapjan tortént.
4 | Azintegritas tanacsado rendelkezik az el8irt képesitési kovetelményekkel. 2
- Az integritas tanacsado feladata ellatasa soran a rendeletben meghatarozott feladatokon tul )
tovabbi feladatokat nem lat el.
6 | Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és korrupcios kockazatok aktudlis felmérésével. | 1
7 | Az allamigazgatési szerv rendelkezik aktudlis korrupcidmegel6zési intézkedési tervvel. 1
8 | Azdllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasjelentéssel. 1
9 | Azintegritas tanacsado kozremUikodott az integritési és korrupcids kockazatok felmérésében. 1
10 | Az integritds tandcsado kdzrem(ikodott a korrupcidmegelézési intézkedési terv elkészitésében. 1
11 | Az integritds tandcsado kdzrem(ikodott az integritasjelentés elkészitésében. 1
0 Az integritas tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a feladatairol és tevékenységérél szo1d 5
tdjékoztatd hozzéférhetd a szervezet intranetes fellletén.
= Az integritds tandcsadd neve és elérhetdsége, valamint a tevékenységérél sz616 tajékoztatd barki 5
szdmdra elérhetd a szervezet internetes felliletén.
Osszesen: 20
B) Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma miikodése, miikodésének szabalyai
A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendé alapveté feladatok és a szervezeti egységek
1 | feladatai egy folyamatosan aktualizalt és hatdlyos szervezeti és miikodési szabélyzatban kertltek 4
meghatarozasra.
A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok, a felmertilt szabalytalansagok
2 | feltarasanak, kivizsgéalasanak és kezelésének kereteit és szabdlyait belsd utasitas, eljarasrend 4
allapitja meg. A jelentett esetek kivizsgalasardl a felelés vezeté gondoskodik.
A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el&irt belsé utasitdsokkal.
4 | A szervezetben kilon szabélyozas rendelkezik a kiilsé szakérték alkalmazasanak feltételeirdl.
’ A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és eszkozeinek megfelel$ kezelését, 4
a gazdalkodasara vonatkozo adatokat nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi.
Osszesen: 20




C) Szervezeti stratégia, célkitlizések

A szervezetnek van nyilvdnosan kozzétett, a szervezet minden tagja altal teljeskorGien

1 | megismerhetd, rendszeresen fellilvizsgalt stratégidja, amely rogziti a szervezet stratégiai és 4
operativ célrendszerét.

> A szervezeti stratégidban szerepel a kdvetkezék kozul valamelyik: szervezeti kultura javitasa, 4
integritas fejlesztése, korrupcié elleni fellépés témakore.

3 | Aszervezet részt vett az Allami Szamvevészék Gnkéntes integritas felmérésében. 4

a A szervezet év kozben is figyelemmel kiséri a korrupcidmegel6zési intézkedési tervben foglaltak 4
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

- A vezetés irdnymutatdst ad a szervezet szamara integrans miikédésének kialakitasaval 4
kapcsolatban.

Osszesen: 20
D) Személyiigyi menedzsment intézkedések

; A szervezet munkatarsai részére — aktualizalt és hatalyos formaban — megallapitasra kerultek )
az allashelyen elldtandé feladatok.

P A szervezet az Gj munkatarsak szdmara el6zetes felkészitést tart a beilleszkedés elésegitése )
érdekében, amely - tobbek kozott - kitér az integritas és a korrupciomegelézés témakorére is.
A szervezet a munkaerd-kivalasztas soran figyelembe veszi a meghirdetett pozicidval szemben
tamasztott kovetelményeket. A megfelel6 kompetencidju személyek kivalasztasa érdekében
biztositja:

3 — a pozicié palyadzat utjan torténé betdltését; 2

— a kivalasztasi eljaras soran vizsga vagy tudaskészség felmérését;
- a jelentkez6k egyéni meghallgatasara bizottsag el6tt kerdl sor.

A Az elmult egy évben a szervezet vezetéi részt vettek korrupcio elleni fellépéssel, etikus 1
mukodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

. Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-a vett részt korrupcié elleni 1
fellépéssel, etikus miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

6 Az elmult egy évben a szervezet munkatdarsainak legaldbb 20%-a vett részt korrupcio elleni :
fellépéssel, etikus miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

; Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb 30%-a vett részt korrupcié elleni 1
fellépéssel, etikus miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Osszesen: 10




E) Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben - a belsé ellenérzési feladatok megtervezésén tul - mlkodik olyan, irdsban is
rogzitett kockdzatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriilt a kockézatok rendszerszer(
elemzésére, az elemzés eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan kockazatkezelési
intézkedések megtételére.

Az azonositott kockazati tényez6k vonatkozasdban meghatérozasra kerilt a bekdvetkezésének
valoészinlisége, a szervre gyakorolt hatdsa. Az egyes kockdzatokhoz rendelt értékek elektronikus
formaban régzitésre kertltek.

Biztositott az egyes kockazati tényezdk csokkentése érdekében hozott intézkedések nyomon
kovetése. Biztositott az azonositott kockdzatok év kozbeni felllvizsgélata, valamint

a kockézatkezelési folyamat elemeinek legalabb évenkénti feliilvizsgalata. Biztositott

a felllvizsgalatok soran feltart hianyossagok kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositd mddszerek és eszk6zok bevezetése.

A kiilonboz6 kockazatkelési javaslatokrél és intézkedésekrdl 6sszefoglald késziil a szervezet
vezetGje részére.

5

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat,
az igy kapott eredményeket értékeli.

Osszesen:

10

F) Belsé ellendrzés és a kontrollmechanizmusok miikodése

A szervezetnél mkodik a funkciondlisan is fliggetlen, a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok,
illetve a magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok eléirdsaival 6sszhangban
Iévé belsé ellenérzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel megalapozott éves ellenérzési tervvel.

A szervezetnél a teljes miikodést lefed6en meghatarozasra kerlltek a folyamatok, kijelolésre
kerliltek a folyamatgazdak, és a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott naprakész,
aktudlis ellenérzési nyomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvanyozés kotelezettségvallalas és ellenjegyzés feladatai kozil ugyanaz
a személy ne lathasson el egyszerre kett6t.

5

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett vezetdi ellendrzési rendszer, szlikség esetén
intézkedés torténik a hidnyossagok kikliszobolésére.

Osszesen:

10




G) Etikus és atlathato miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezet6 és munkatérs szamara megismerheté etikai
1 | szabalyzattal, amely pontosan koriilhatérolja az etikus magatartassal és az integritéssal 2
kapcsolatos elvarasokat.
> A szervezet munkatarsai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas tanacsadohoz fordulhatnak, 5
tanacsot kérhetnek hivatasetikai kérdésekben.
s Hivatasetikai dilemmdk vagy esettanulmanyok elérhet6ek a szervezet tagjai szamara 5
(példaul a szervezet intranetes fellletén).
4 | A szervezet a kozérdek( adatok vonatkozasdban a kozzétételi kdtelezettségeinek eleget tesz.
5 | A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara vonatkozo belsé utasitassal.
Osszesen: 10
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