
KÉRELEM
munkavégzéssel járó egyéb jogviszony engedélyezésére

(hivatásos állomány)

Alulírott, ………………………………… rendfok.: …………………… (szül. hely, idő: ……………………………,  
a. n.: ………………………………, szervezeti egység, szervezeti elem: ………………, beosztás: ……………………)
a  rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015.  évi 
XLII.  törvény (a  továbbiakban: Hszt.) 109.  § (2)–(2a)  bekezdésében, valamint a  belügyminiszter irányítása alá 
tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szóló 
31/2015.  (VI. 16.) BM rendelet 60.  §-ában meghatározottakra tekintettel munkavégzéssel járó egyéb jogviszony 
létesítésének engedélyezését kérelmezem, az alábbiak szerint:

Munkáltató (gazdasági társaság, egyéni vállalkozás, egyéb szervezet stb.) neve, címe, tényleges munkavégzés helye:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Cégjegyzékszám: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                

Adószám: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                        

Munkakör/tisztség/tagság megnevezése:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Egyéb jogviszony típusa (pl. egyéni vállalkozás, megbízási szerződés, alkalmi munkavállaló):
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Egyéb jogviszony időtartama [határozott (-tól, -ig) idejű / határozatlan]:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Munkarend vagy havi/heti/napi átlagos munkaóra megjelölése:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Munkakör/tisztség/tagság ellátásához/betöltéséhez tartozó jellemző tevékenység(ek) leírása:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Egyéb megjegyzés:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Tudomásul veszem, hogy
a) az egyéb jogviszonyra vonatkozó kérelmet – a  szervezeti elemet vezető szolgálati elöljáró javaslatával,

a személyügyi szakterület útján – a munkáltatói jogkört gyakorló részére kell felterjeszteni,
b) a kérelem alapján a  munkáltatói jogkört gyakorló köteles megvizsgálni/megvizsgáltatni, hogy fennáll-e

a kérelem engedélyezését kizáró ok,
c) nem adható engedély, ha a  munkavégzéssel járó egyéb jogviszony, civil szervezetben való részvétel vagy

tisztségviselés ellentétes a  rendvédelmi szerv feladataival, vagy veszélyezteti a  szolgálat kötelességszerű,
pártatlan és befolyástól mentes ellátását, a rendvédelmi szerv tekintélyét.



Kijelentem, hogy az általam létesíteni kívánt munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony
a) nem ellentétes a  rendvédelmi szervre vonatkozó, törvényben meghatározott alapfeladatokkal, azok

végrehajtását nem veszélyezteti, nem akadályozza,
b) a szolgálati viszonyomból fakadó és a szolgálati beosztásommal járó feladatok ellátását nem veszélyezteti,
c) a rendvédelmi szerv vagy a  hivatásos állomány tagját a  Hszt. 51.  § (2)–(4)  bekezdése alapján foglalkoztató

szerv gazdasági érdekeit nem sérti, tekintélyének csorbítására nem alkalmas, azt nem veszélyezteti,
d) a végzendő tevékenység nem munkaköri kötelességemből fakadó szolgálati feladat,
e)	 a végzendő tevékenység nem harmadik személyre vonatkozó információ gyűjtésére irányul,
f )	 a végzendő tevékenység vagy az  egyéb jogviszonnyal érintett foglalkoztató szerv tevékenységi köre nem

személyek őrzésével, biztosításával és e személyek objektumainak őrzésével kapcsolatos feladatra terjed ki,
vagy nem követelés behajtására irányul,

g) a végzendő tevékenység nem a  rendvédelmi szervnél rendszeresített nyilvántartások közvetlen
felhasználásával történik, vagy nem olyan ügyintézésre vonatkozik, amelyben valamely rendvédelmi szerv
mint hatóság jár el,

h) a szolgálatteljesítési kötelezettséggel időben nem egybeeső tevékenységgel jár.

Kelt: ………………………………, 20… …………………………

………………………………………………… 
Kérelmező 

neve, rendfokozata, aláírása




