Kitoltési eldirasok a hitelintézetek javadalmazasi feliigyeleti jelentéséhez

L
A felligyeleti jelentésre vonatkozo6 altalanos szabalyok

1. Kapcsolddé jogszabalyok, fogalmak, roviditések

1.1. A fellgyeleti jelentés teljesitése soran alkalmazandé jogszabalyok korét az 1. melléklet 1. pontja, a
roviditéseket az 1. melléklet 3. pontja tartalmazza.

1.2. A tablakban és a kitdltési eléirasokban hasznalt fogalmak

a) Alapjavadalmazas: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti fogalom.

b) Azonositott munkavallalé: azon munkavallald, aki sszevont alapon az dsszes intézményt és egyéb
leanyvallalatot tekintve az (EU) 2021/923 felhatalmazason alapulé bizottsagi rendeletben meghatarozott
kritériumokkal 0sszhangban lényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara (kockazati
profilra Iényeges hatast gyakorld személy), és akire a CRD 92. és 94. cikkében foglalt, javadalmazasra
vonatkozd rendelkezések alkalmazanddk, azzal a megkdtéssel, hogy a leanyvallalatok vezetd
testlletének tagjat nem a ,vezet6 testilet’ feladatkor alatt, hanem a tevékenységi teriletek alatt kell
jelenteni. Azonositott munkavallalénak minéstil:

ba) az intézmény azon azonositott munkavallaléja, aki a prudencialis konszolidacié koérébe
tartozik, fliggetlenul attél, hogy a munkavallalot egyedi vagy konszolidalt szinten azonositjak;

bb) a CRD 109. cikk (5) bekezdésével 6sszhangban azon munkavallalo, aki olyan szakmai
tevékenységek ellatasara kap megbizast, amelyek kdzvetlen, lényeges hatast gyakorolnak az
intézmény kockazati profiljara vagy lzleti tevékenységére olyan leanyvallalaton belil, amely
vagyonkezel® tarsasag vagy a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv |. melléklet
A.szakasz 2-4., 6. és 7. pontjaban felsorolt befektetési szolgaltatasokat nyujté és
tevékenységeket folytaté vallalat;

bc) olyan lednyvallalat azonositott munkavaéllaléja, amelyre az adott tagallam a CRD 109. cikk
(6) bekezdésével 6sszhangban dsszevont alapon alkalmazza a CRD 92., 94. és 95. cikkét,
amennyiben a munkavallalé konszolidalt szinten lényeges hatast gyakorol az intézmény
kockazati profiljara; valamint

bd) egyéb olyan jogalany azonositott munkavallaldja, akire a CRD 92. és 94. cikke csak 6sszevont
alapon vonatkozik, azaz olyan jogalany, amely se nem intézmény, se nem olyan leanyvallalat,
amelyre a CRD 109. cikk (4) bekezdésével 6sszhangban egyedi javadalmazasi keretrendszer
alkalmazandd azon munkavallal6é tekintetében, akinek szakmai tevékenységei konszolidalt
szinten lényeges hatast gyakorolnak az intézmény kockazati profiljara.

c) Feliigyeleti jogkérrel rendelkez8 vezetd testiilet: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 25. pontja szerinti fogalom.

d) Garantalt teljesitményjavadalmazas: az intézmény altal az ujonnan belépd vezetd allasu személy és
munkavallalo részére a teljesitménytdl figgetlendl nyujtott, elére rogzitett mértéki javadalmazas.

e) Iranyitasi jogkérrel rendelkezd vezetd testiilet: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 46. pontja szerinti fogalom.
f) Javadalmazas: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 47. pontja szerinti fogalom.
g) Nem kételez6 nyugdijjuttatas: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 84. pontja szerinti fogalom.

h) Targyévi halasztott teljesitményjavadalmazas: a targyévi javadalmazas i) pont ic) alpontja szerinti
eleme.
i) Targyeévi javadalmazas:

ia) alapjavadalmazasként az intézmény altal a targyévben kifizetett, valamint a targyév végéig
szamvitelileg elhatarolt, és a targyév lezarasat kdvetden kifizetendd, a Hpt. 6. § (1) bekezdés
1. pontjaban meghatarozott jévedelem;



ib) nem halasztott teljesitményjavadalmazasként a targyévi teljesitményért az intézmény Aaltal
odaitélt és kifizetett, valamint a targyévi teljesitményért odaitélt, a targyév végéig szamvitelileg
elhatarolt, és a targyév lezarasat kdvetéen kifizetendd, a Hpt. 6. § (1) bekezdés 110. pontja
szerinti jovedelem;

ic) halasztott teljesitményjavadalmazasként a targyévi teljesitményért az intézmény altal odaitélt,
a targyév lezarasat kovetéen kifizetendd, a Hpt. 6. § (1) bekezdés 110. pontja szerinti
jovedelem.

j) Targyévi teljesitményjavadalmazas: a targyévi javadalmazas i) pont ib) és ic) alpontja szerinti eleme.

k) Teljesitményjavadalmazas: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 110. pontja szerinti javadalmazas.

2. A feliigyeleti jelentés formai kovetelményei
A felligyeleti jelentés formai kovetelményeit az 1. melléklet 4. pontja hatarozza meg.

3. A felligyeleti jelentés tartalmi kovetelményei
3.1. A felligyeleti jelentést a targyévi javadalmazasra vonatkozoéan kell teljesiteni.

3.2. Az intézmény a vezetd allasu személyeket és munkavallaldkat a munkakdri leiras alapjan
Uzletagakba sorolja. A vezetd allasu személyt és munkavallalot kizardlag abban az Uzletagban kell
figyelembe venni, amelyben tevékenysége jelentds részét végzi.

3.3. A munkavallalok létszamat a pénzigyi év végén meghatarozott Iétszamnak megfeleléen kell
jelenteni, azaz a pénzigyi év soran tavozott munkatarsak nem szamitandok bele, mig a pénzugyi év
soran felvett munkatarsak igen, tekintetbe véve a szerz6dés szerinti munkaid6-beosztasukat.

3.4. Ahol a munkavallalok létszamat f6ben kell megadni, a természetes személyek létszamat kell
jelenteni, fuggetlenil attél, hogy hany munkadran alapul a szerzddésiik vagy hogy miként valtozott a
személyzet létszama az év soran, és figyelembe véve az adott évre biztositott javadalmazas teljes
Osszegét.

Ahol a létszamot teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva kell megadni, ott a létszamot az
adott munkavallalé alkalmazasi idejének a teljes munkaid8s szerz6dés szerinti id6hoz viszonyitott
aranyaban kell megadni (pl. a telies munkaidds szerzédés szerinti id6 50%-aban dolgozé alkalmazott
esetében a megadandd szam 0,5 lesz).

3.5. A pénznemben kifejezett adatok nagysagrendje euro. Ha a targyévi javadalmazast az intézmény
eurotol eltéré pénznemben nyujtotta, akkor a javadalmazas 6sszegét at kell szamitani eurdra a targyév
végére vonatkozd, az EU koltségvetésének tervezéséhez alkalmazott arfolyamon, melyet az Eurdpai
Bizottsag a honlapjan megjelentet.
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-gquidelines-tenders/information-contractors-and-
beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en

Példaul forint esetében a forint 6sszeget a 2 tizedesjegy pontossaggal megadott EUR/HUF arfolyammal
kell osztani.

3.6. Amennyiben valamely azonositott munkavallalé a pénzigyi év vége elétt tavozik az intézménytél,
az adott pénzigyi évre nyujtott javadalmazast — beleértve a végkielégitést és minden egyéb
javadalmazasi format — jelenteni kell, az adott munkavallal6 azonban nem szamitand6 bele az
azonositott munkavallalok jelentett Iétszamaba, ha a szerz6dés mar a pénzigyi év vége el6tt megszint.
Az intézményhez a pénzigyi év soran érkezett azonositott munkavallalot bele kell szamitani az
azonositott munkavallalék |étszamaba, figyelembe véve a szerz8dés szerinti munkaidé-beosztasat
(példaul a pénziigyi év soran érkezett, telies munkaidében dolgozé munkavallalé a pénzigyi év végén
mindig 1-nek szamit), és a pénzigyi év soran ezen azonositott munkavallalé szamara nyujtott
valamennyi javadalmazast szerepeltetni kell a felligyeleti jelentésben.

3.7. A felugyeleti jelentésben javadalmazasi adatként a személyi jévedelemadd alapjat képezd bruttd
adatokat kell szerepeltetni.

3.8. A javadalmazas elemeit a hitelintézetekrél és a pénzugyi véllalkozasokrdl szo6l6 térvény szerinti
javadalmazasi politika alkalmazasardl szo6lé 4/2022. (IV. 8.) MNB ajanlassal [a tovabbiakban: 4/2022.
(IV. 8.) MNB ajanlas] 6sszhangban kell az alapjavadalmazéds vagy a teljesitményjavadalmazas

kategéridhoz rendelni.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en

3.9. A fellgyeleti jelentést a javadalmazasi gyakorlatok, a nemek kozotti bérkildnbségek és a
jovahagyott magasabb aranyok 2013/36/EU iranyelv szerinti 6sszehasonlité elemzését célzo
adatszolgaltatasrol szolo EBA iranymutatds (EBA/GL/2022/06) és a magas jovedelmi személyekre
vonatkozoan a 2013/36/EU iranyelv és az (EU) 2019/2034 iranyelv szerint végzett adatgydijtésrél szél6
EBA iranymutatas (EBA/GL/2022/08) alapjan kell teljesiteni.

3.10. A felligyeleti jelentés tovabbi tartalmi kbvetelményeit az 1. melléklet 5. pontja hatarozza meg.

Il.
A felligyeleti jelentésre vonatkozo részletes eldirasok

1. R_01.00 Altalanos informaciok és a teljes személyzet javadalmazasara vonatkozé informaciok

A tablat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghaladé auditalt mérlegfé6sszeggel rendelkezd, a
Hpt. 117-121. §-a szerinti javadalmazasi politika készitésére kotelezett intézménynek kell teljesitenie.

A tablat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozé intézménynek egyedi alapon, az 6sszevont alapu
felligyelet ala tartozé intézménynek azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az 6sszevont alapu
felligyelet az intézménnyel egylttesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A tabla oszlopai

0010 Feliigyeleti jogkérrel rendelkez6 vezetd testiilet: fogalmat az I. 1.2. ¢) pont tartalmazza. Az
intézménynek a leanyvallalatai felligyeleti jogkérrel rendelkezé vezetd testlleteinek tagjait a 0030-0080
oszlopban szerepld tevékenységi tertiletekhez kell sorolnia.

0020 Iranyitasi jogkérrel rendelkezd vezets testiilet: fogalmat az |. 1.2. e) pont tartalmazza. Az
intézménynek a leanyvallalatai iranyitasi jogkérrel rendelkezé vezetd testileteinek tagjait a 0030-0080
oszlopban szerepld tevékenységi terlletekhez kell sorolnia.

0030 Befektetési banki tevékenység: ebbe a korbe a vallalatfinanszirozasi tanacsadasi szolgaltatasok,
részvény- és tékepiaci szolgaltatasok, kereskedés és értékesités sorolandé.

0040 Lakossagi banki tevékenység: ebbe a korbe a betétgylijtés és a teljes kdlcsdnnyujtasi tevékenység
(maganszemélyeknek és vallalatoknak) sorolandé.

0050 Eszkézkezelés: ebbe a korbe a portfolickezelés, az atruhazhatd értékpapirokkal foglalkozo
kollektiv befektetési vallalkozas és az eszkdzkezelés mas formai sorolandok.

0060 Vallalati funkciok: minden funkcid, amely konszolidacids szinten a teljes intézményeért és egyedi
szinten a leanyvallalatok ilyen funkciéjaért (pl. Emberi Eréforrasok, IT) felel6s.

0070 Flggetlen kontroll funkciok: a flggetlen kockazatkezelési, megfeleléségbiztositasi és belsé
ellen6rzési funkcidkban dolgozok az EBA belsé iranyitasra vonatkozé iranymutatasaiban leirtak szerint.
0071 A leanyvéllalatok egyedi javadalmazasi keretrendszer ala tartoz6 munkavallaléi: minden olyan
leanyvallalatnal alkalmazott munkavallald ide értendd, amely egyedi javadalmazési keretrendszer ala
tartozo befektetési vallalkozas, AEKBV vagy ABAK, és nem alkalmazandok ra konszolidalt szinten a
CRD 109. cikkében meghatarozott javadalmazasi kdvetelmények.

0080 Egyéb tevékenység: azon munkavallalok, akiket nem lehet besorolni a tablaban nevesitett egyik
Uzleti terlletre sem. Az intézményeknek meg kell adniuk e munkavallalok funkciojat a Tajékoztato
adatoknal.

A tabla sorai

Az R_01.000020 Munkavallalék 6sszlétszam a teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva
(f6) sorban a munkavallalok létszamat a teljes munkaidében foglalkoztatottakra atszamitva, a
munkavallalok év végi l1étszamanak alapulvételével, az egyedi munkaidd-beosztasoknak megfeleléen
kell megadni.

Az R_01.000030 A targyév adozas utani netté eredménye sorban az adézas uténi nettd
eredménynek a felligyeleti jelentéshez haszndlt szamviteli rendszeren kell alapulnia. Csoportok
esetében ez a konszolidalt éves beszamolo szerinti nyereség (vagy veszteség).

A tabla fentiekben nem nevesitett sorait az I. 1.2. pontban meghatarozott fogalmak alapjan kell kitolteni.



2. R_02.00 Az azonositott munkavallalok javadalmazasara vonatkozé tovabbi informacidk

A tablat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghaladé auditalt mérlegfé6sszeggel rendelkezd, a
Hpt. 117-121. §-a szerinti javadalmazasi politika készitésére kotelezett intézménynek kell teljesiteni.

A tablat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozé intézménynek egyedi alapon, az 6sszevont alapu
felligyelet ala tartozé intézménynek azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az 6sszevont alapu
feliigyelet az intézménnyel egylttesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A tabla oszlopai

0010 Feliigyeleti jogkérrel rendelkez6 vezetd testiilet. fogalmat az I. 1.2. ¢) pont tartalmazza. Az
intézménynek a lednyvallalatai felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd testlleteinek tagjait a 0100
Egyéb azonositott munkavallalok kategdriahoz kell hozzarendelnie.

0020 Iranyitasi jogkérrel rendelkezé vezets testiilet: fogalmat az |. 1.2. e) pont tartalmazza. Az
intézménynek a leanyvallalatai iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testlleteinek tagjait a 0090 Egyéb
fels6vezetés kategodriaba kell sorolni.

A tabla sorai

A nem koételezd nyugdijjuttatasokat szerepeltetni kell az R_09.00 tablaban, illetve halasztas
alkalmazasa esetén az R_11.00 tablaban a teljesitményjavadalmazas egyéb formai kozott, és emellett
jelenteni kell az R_02.00 tablaban is.

Ha a teljesitményjavadalmazas alapja tobbéves teljesitménymérési idészak, amely nem indul évente
Ujra, azaz az intézmény nem kezd U] tébbéves teljesitménymérési idészakot minden évben, azt az
R_09.00 tablaban — illetve halasztas alkalmazasa esetén az R_11.00 tablaban — teljes egészében az
arra a pénzugyi évre vonatkozé 6sszes teljesitményjavadalmazashoz kell hozzarendelni, amelyben a
javadalmazast megitélték, figyelmen kivil hagyva a teljesitményjavadalmazas tényleges kifizetésének
idépontjat vagy a teljesitménymérési id6szak hosszat. Az adott teljesitményjavadalmazas 6sszegét az
R_02.00 tablaban is szerepeltetni kell.

Annak az intézménynek, amelyre a Hpt. 119. § (5) bekezdés a) pontjaban emlitett mentesség nem
alkalmazando, a Hpt. 119. § (5) bekezdés a) és b) pontja szerinti mentességek hatasara vonatkozo
R _05.00 tablan tulmenéen az R _02.00 tablaban meg kell adnia azon azonositott munkavallaloi
alapjavadalmazasat és teljesitményjavadalmazasat, akikre a Hpt. 119. § (5) bekezdés b) pontjaban
emlitett mentességek valamelyike alkalmazandé.

3. R_03.00 Egymilli6 euro vagy azt meghaladé O6sszegii targyévi javadalmazasban részesiilo,
azonositott munkavallalékra vonatkozé informaciok

A CRR 450. cikk (1) bekezdés i) pontja alapjan teljesitendé jelentés.

A tabla kitoltésére az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet XXXIV. mellékletét a jelen
mellékletben foglalt kiegészitésekkel kell alkalmazni.

A tablat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghaladé auditalt mérlegf66sszeggel rendelkezd, a
Hpt. 117-121. §-a szerinti javadalmazasi politika készitésére kotelezett intézménynek kell jelentenie.

A tablat az dsszevont alapu feligyelet ala nem tartozé intézménynek egyedi alapon, az 6sszevont alapu
feliigyelet ala tartozé intézménynek azon véllalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az 6sszevont alapu
feliigyelet az intézménnyel egylttesen kiterjed, dsszevont alapon kell teljesitenie.

A tablaban az egyes fizetési savokba tartozé azonositott munkavallalék szamat kell jelenteni. A fizetési
savokat eurdban, a kdvetkezéképpen kell kialakitani:

- az 6tmillié euro alatti javadalmazasok esetében 500 ezer eurds fizetési savok,

- az 6tmillié euro 6sszegi vagy afeletti javadalmazas esetében egymillié eurds fizetési savok.



(1 500 000 euro alatt, 1 500 000—1 999 999 euro, ..., 5 000 000-5 999 999 euro stb.)
A tablaban annyi sort kell szerepeltetni, amennyi kilénbdzd fizetési savban van egymillié euro vagy azt
meghaladé 6sszegli javadalmazasban részesild, a kockazati profilra Iényeges hatast gyakorlé személy.

4. R_04.00.a, R_04.00.b, R_04.00.c A magas jovedelmii személyek javadalmazasara vonatkozé
informaciok

A tablakat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozé intézménynek egyedi alapon, az 6sszevont
alapu felligyelet ala tartozé intézménynek azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az 6sszevont
alapu feligyelet az intézménnyel egyuttesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A tablakban az egymillié euro vagy azt meghaladé targyévi javadalmazasban részesitett vezetd allasu
személyekkel és munkavallalokkal kapcsolatos adatokat kell jelenteni. Minden olyan alkalmazottat
jelenteni kell, aki a pénzigyi évben 1 millié euro vagy azt meghaladé javadalmazasban részesiilt, még
akkor is, ha a pénzigyi év vége el6tt tavozott az intézménytél, vagy ha az 1 millié euro 6sszeget csak
a garantalt teljesitményjavadalmazas vagy vegkielégités odaitélése miatt érte el.

Az adatokat az intézménynek orszagonkénti bontasban, minden olyan EGT-allam, valamint minden
olyan 1 milli6 euros fizetési kategoria (1 000 000—1 999 999 euro, 2 000 000—2 999 999 euro stb.)
tekintetében jelentenie kell, amelyben magas jévedelmi személyek vannak. Minden egyes magas
jovedelmi személyt a pénziligyi évre megitélt telies javadalmazas alapjan be kell sorolni a fizetési
kategoriaba.

Azon intézménynek, amely nem nyujtott egyetlen vezetd alldsu személynek vagy munkavallalonak sem
egymillié euro vagy azt meghaladé targyévi javadalmazast, a felligyeleti jelentést nemlegesen kell
teljesitenie.

A magas jovedelml személyek létszamat a természetes személyek létszamaként kell jelenteni,
figgetlenll a szerz&désiikben rogzitett munkaidétél. A magas jovedelml személyek tekintetében
jelenteni kell a megitélt javadalmazast, a javadalmazas egyes elemeit, a tagallamot, a feladatot vagy
tevékenységi tertiletet, valamint a felel6sségi kort.

A magas jovedelm(i személyeket azon tagallam, feladat vagy tevékenységi terilet és felel6sségi kor ala
kell besorolni, amelyben szakmai tevékenységik f6 részét végzik. A magas jovedelmli személy
javadalmazasanak teljes Osszegét ezen tagallamnal, feladatnal vagy tevékenységi terlletnél és
felelsségi kornél kell jelenteni.

Amennyiben egy magas jovedelm(i személy esetében két vagy tdbb terllet egyforma sulyu, az
intézménynek a magas jovedelmi személy és annak javadalmazasa besorolasakor figyelembe kell
vennie a tdbbi magas jovedelmil személy besorolasat, hogy a jelentés a lehet6 legjobban tikrézze a
magas jovedelm( személyek eloszlaséat az intézményen belll.

Azon magas jovedelml személyt, aki az EU-n belll és azon kivil egyarant végez szakmai
tevékenységet, csak akkor kell valamely tagallam ala besorolni, ha a szakmai tevékenysége f6 részét
az EU-n belll végzi. Ellenkez8 esetben az alkalmazottat nem kell a tdblakban jelenteni.

A magas jovedelm( személyek javadalmazasardl és a teljesitményjavadalmazas konkrét elemeirdl
minden magas jovedelm( személy tekintetében tajékoztatast kell nyujtani, figgetlendl attél, hogy a
magas jovedelmi személy azonositott munkavallalo-e vagy sem. Ugyanez érvényes a Hpt. 117. § (4)
bekezdésével sszhangban egyedi javadalmazési keretrendszer hatalya ala tartozé magas jévedelmd
személy esetében, ahol a kezelt portfolibkban talalhaté eszkdzdket tikr6z8, nem készpénzjellegl
eszkdzOkben nyujtott javadalmazast vagy a jévahagyott alternativ megoldasok alapjan nyujtott
javadalmazast az ,egyéb eszk6zok” kdzé kell sorolni.

A nem pénzbeli javadalmazasi tételeket a pénzbeli ellenértékiikkel (pl. az addzott 6sszeggel) egyiitt kell
jelenteni, és a javadalmazas ,egyéb formai” kozoétt kell szerepeltetni.

A végkielégitéseket, a garantalt teljesitményjavadalmazast és a nem kotelez6é nyugdijjutatasokat bele
kell szamitani a teljes teljesitményjavadalmazasba, és a tabla tovabbi informaciokat tartalmazo
részében is jelenteni kell.



A magas jovedelm( személyekre vonatkoz6 adatszolgéltatas soran a magas jévedelmi munkavallalét
,=azonositott munkavallaloként” kell jelenteni, ha az intézmény konszolidalt vagy egyedi szinten
»=azonositott munkavallaloként” kezeli 6t, figyelembe véve a kdvetkezdket:

az azonositott munkavallalok kdrének magéban kell foglalnia

a) azintézmény és leanyvallalatai azon azonositott munkavallaléit, akikre a CRD 92. és 94. cikke
szerinti javadalmazasi kdvetelményeket egyedi vagy konszolidalt alapon alkalmazza; és

b) a leanyvallalatok azon alkalmazottait, akik a CRD 109. cikk (4) bekezdésével Gsszhangban
egyedi javadalmazasi keretrendszer hatalya ala tartoznak, de a CRD 109. cikk (5) vagy (6)
bekezdésével dsszhangban a CRD 92. és 94. cikke szerinti javadalmazasi kovetelmények
vonatkoznak rajuk.

A tablak sorai

R_04.00a0020 Kontrollfunkcidkat ellaté személyek szama (f6)

Az ebben a sorban jelentendé adatnak tartalmaznia kell az Uzleti egységeken belll a
kontrollfunkciokban, valamint a fliggetlen megfelel6ségbiztositasi, kockazatellenérzési és belsd
ellen6rzési funkciéban dolgozé valamennyi magas jévedelmi személyt.

R_04.00.a0030 Egyéb alkalmazottak szama (f6)
Ebben a sorban a vezetd allasu és a kontrollfunkciot betdlté munkavallalok kézé nem tartoz6, magas
jovedelmi személyek szamat kell felttintetni.

A tablak fentiekben nem nevesitett sorait az I. 1.2. pontban meghatarozott fogalmak alapjan kell kitolteni.

5. R_05.00 Mentességek azon kovetelmények alkalmazasa aldl, amelyek szerint a
teljesitményjavadalmazas egy részét a Hpt. értelmében halasztva és instrumentumokban kell
kifizetni

A tablat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghaladé auditalt mérlegfédsszeggel rendelkezd, a
Hpt. 117-121. §-a szerinti javadalmazasi politika készitésére kotelezett intézménynek kell teljesitenie.

A tablat az 6sszevont alapu felligyelet ala nem tartozé intézménynek egyedi alapon, az 6sszevont alapu
feligyelet ala tartozé intézménynek azon véllalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az 6sszevont alapu
feligyelet az intézménnyel egylttesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

Az intézménynek meg kell adnia, hogy jogosult-e a Hpt. 119. § (5) bekezdése szerinti mentesség
alkalmazasara azon kdvetelmény tekintetében, amely szerint a teljesitményjavadalmazas egy részét
instrumentumokban kell kifizetni és halasztasi szabalyokat kell rajuk alkalmazni, és jelentenie kell az
el6irt adatokat a mentesség ala tartozd azonositott munkavallalék tekintetében. Az adatok 6sszevont
alapon torténd megadasakor az azonositott munkavallalok létszama és javadalmazasa egyenl6 az
O0sszes jogalanyon bellli mindazon azonositott munkavallalok Iétszamaval és javadalmazasuk
Osszegével, akik a prudencialis konszolidacio targyat képezé és a CRD javadalmazasi kdvetelményei
ala tartozo jogalanyoknal mentességben részesiinek.

A Hpt. 119. § (5) bekezdése szerinti mentességeket alkalmazottnak kell tekinteni, ha a mentesség
hatdlya ala tartoz6 intézmény ugy dont, hogy nem alkalmazza a halasztva nyujtandé vagy
instrumentumokban kifizetend6 részre vonatkozd, a Hpt. 118. §-a szerinti minimumkdvetelményeket
(példaul a mentességet akkor is alkalmazza, ha az Ggyvezetd igazgaté teljesitményjavadalmazasanak
30%-at biztositja halasztva, vagy csak harom évre halasztja el, mikdzben a legalabb négy évig térténd
40%-o0s halasztas minimumkdvetelménye nem teljesilt).

6. R_06.00.a, R_06.00.b A nemek kozotti bérkiilonbségre vonatkozé informacidk



A tablat csak a targyév végén 500 milliard forintot meghaladé auditalt mérlegf66sszeggel rendelkezd, a
Hpt. 117-121. §-a szerinti javadalmazasi politika készitésére kotelezett azon intézménynek kell
kitdltenie, amely — nem szamitva a felugyeleti jogkdrrel rendelkezd vezet§ testllet tagjait — legalabb 50
f6 munkavallaléval rendelkezik. Annak az intézménynek, amely — ide nem értve a feligyeleti jogkdrrel
rendelkezd vezet§ testllet tagjait — 50 f6nél kevesebb munkavallaléval rendelkezik, a fellgyeleti
jelentést nemlegesen kell bekildenie.

Az adatokat az intézménynek egyedi szinten kell jelentenie.

Az R _06.00.b tablaban a szazalékos értékeket egységnyi értékben kifejezve, négy tizedesjegy
pontossaggal (példaul 42,43%-ot 0,4243-ként) kell jelenteni.

Az intézménynek egyedi alapon kell kiszamitania a nemek kozotti bérkildonbséget, a munkavallaloi
figyelembevételével, beleértve az ugyanazon tagallamon bellli fidktelepnél dolgozd azon
munkavallalékat, akik tulnyomoérészt az intézmény székhelye szerinti tagallamban végzik
tevékenységiket. A tulnyomérészt mas tagallamban |évd fidktelepnél vagy harmadik orszagban
tevékenykedd munkavallalok nem vehetdk figyelembe.

Az intézménynek listat kell készitenie a teljes személyzetrél, és meg kell hataroznia, mely
munkavallalokat kell bevonni a nemek koézotti bérkllonbség szamitasaba, dsszhangban az alabbi
kritériumokkal:

a) anemek kozotti bérkildénbséget azon munkavallalok vonatkozasaban kell kiszamolni, akik
a pénzugyi év végén a személyzet tagjai, azaz ezen adatszolgaltatasnal nem veend&k
figyelembe azok a munkavallaldk, akik a pénziigyi év soran tavoztak az intézménytél;

b) azon munkavallalok, akik a rendes éves 6sszjavadalmazasuknal kevesebbet kapnak, mert
a pénzigyi év végén szildi szabadsagon, tartés betegszabadsagon vagy egyéb tartds
tavolléten tartézkodtak, nem veenddk figyelembe ezen adatszolgaltatas soran; tartos
szabadsag alatt a legalabb harom hdénapos egybefliggd id6szakon at tartdé szabadsag
értendé;

c) a pénzigyi év utolsé harom hénapjaban felvett munkatarsakat ezen adatszolgaltatas soran
figyelmen kivil kell hagyni;

d) az iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testilet tagjait munkavallaléként és azonositott
munkavallaléként kell kezelni;

e) a felugyeleti jogkdrrel rendelkezd vezetd testllet tagjai nem veenddk figyelembe a
szamitasnal, kivéve, ha a munkavallalék képvisel6irél van szo;

f) afellgyeleti jogkorrel rendelkezd vezetd testiilet azon tagjait, akik munkavallaldk képvisel6i,
munkavallalokként kell figyelembe venni a szamitasnal, és csak akkor veendék figyelembe
az azonositott munkavallaldkra vonatkozé szamitasnal, ha a munkavallaloként betdltott
feladatkériik alapjan azonositott munkavallalok.

A nemek kozotti bérkilonbség kiszamitasahoz a férfiak és a ndk atlagos javadalmazasa kozotti
kulénbséget kell figyelembe venni, a férfiak atlagos javadalmazasanak szézalékos ardnyaban kifejezve.
Az intézménynek a munkavallalok éves bruttd javadalmazasat kell hasznalnia a szdmitashoz, a teljes
munkaiddés egyenérték alapulvételével. A 4/2022. (IV. 8.) MNB ajanlassal d6sszhangban az
intézménynek a nemek kozotti bérkuldnbség szamitasakor figyelembe kell vennie a nyduijtott teljes
javadalmazast, valamint — a legnagyobb gondossag elve alapjan — a munkaidé-beosztédsokat, az éves
szabadsagok id6északait és az egyéb pénzigyi és nem pénzlgyi juttatdsokat, szem el6tt tartva a
kdvetkezd bekezdésben foglalt rendelkezéseket.

Az intézménynek minden olyan munkavallalé esetében, akit figyelembe kell vennie a nemek kozotti
bérkilonbség szamitasaba, az alap- és teljesitményjavadalmazas 6sszegeként kell meghataroznia az
éves bruttd javadalmazast, figyelembe véve az alabbiakat.



a) A nem pénzbeli juttatasokat (példaul cégautd, kamatmentes hitel, ingyenes vallalati 6voda)
adozott pénzbeli egyenértékikkel kell szamitasba venni.

b) A nyugdijrendszerbe és az egész személyzet egészségbiztositasaba torténé rendszeres
befizetések nem veenddk figyelembe. A nem koételezé nyugdijjutatasokat figyelembe kell
venni.

c) A szamitas alapjaul szolgaldé pénziigyi év soran lezarult valamennyi teljesitménymérési
idészakra vonatkozé teljesitményjavadalmazas egészét alkalmazni kell, még akkor is, ha
egy évnél hosszabb teljesitménymérési idészakra vonatkoznak. Ez magaban foglalja a nem
Ujrainduld tébbéves teljesitménymeérési idészakokon alapuld teljesitményjavadalmazast.

d) A garantalt teljesitményjavadalmazas (alairasi bonusz) és a végkielégités (példaul amikor
a munkavallalé szerz6dése a pénzigyi év végén még nem ért véget) nem veendd
szamitasba.

e) Azon munkavallalo esetében, aki akar csak a pénzigyi év egyes részeiben
részmunkaiddben dolgozott, akit nem az egész pénzugyi évre alkalmaztak vagy aki az év
egyes id6szakaiban szabadsagon volt (példaul fizetés nélkili vagy szll6i szabadsag), a
legnagyobb gondossag elve alapjan meg kell hatarozni az alap- és
teljesitményjavadalmazas azon, teljes évi 6sszegét, amelyben a munkavallalé akkor
részesllt volna, ha a teljies pénzlgyi évre teljes munkaidé alapjan kapott volna
javadalmazast. Az intézmény az 6sszeget kiszamithatja ugy, hogy a ténylegesen nyujtott
javadalmazast — példaul a részid6s foglalkoztatasért nyujtott javadalmazast — kivetiti a teljes
munkaid6én alapuld teljes éves bruttdé javadalmazasra (példaul az 50%-os részidés
szerz6déssel dolgozé munkavallalé javadalmazasat megszorozza kettével, hogy megkapja
a teljes munkaid@s éves javadalmazast).

Az intézménynek a nemek kozotti bérkilonbséget ki kell szamitania az dsszes munkavallalora
vonatkozdan — beleértve az azonositott munkavallalokat, egyedileg azonositva —, valamint kulén az
azonositott munkavallaléi vonatkozasaban. Az intézménynek az adatvédelemre vonatkozé nemzeti
jogszabalyokkal és unids jogi aktussal 6sszhangban minden észszer(i eréfeszitést meg kell tennie
munkavallaléi nemének meghatarozasa érdekében. Az intézmény figyelmen kivul hagyhatja azokat a
munkavallalokat, akiknek nemét nem lehet megallapitani.

A legalabb 250 munkavaéllaléval rendelkezd intézménynek a teljes javadalmazds minden egyes
kvartilise vonatkozasaban, és Osszesitve is ki kell szamitania a nemek ko&zotti bérkuldnbséget. A
kevesebb, mint 250 munkavallaldval rendelkezd intézménynek csak a teljes személyzetre vonatkozd
Osszesitett szamadatok alapjan kell jelentenie a nemek kozotti bérkildnbséget.

A legalabb 250 azonositott munkavallaldval rendelkezé intézménynek a teljes javadalmazas minden
egyes kvartilise vonatkozasaban, és 6sszesitve is ki kell szamitania a nemek kozotti bérkilénbséget. A
kevesebb, mint 250 azonositott munkavallaléval rendelkez6é intézménynek csak az azonositott
munkavallalokra vonatkozd O6sszesitett szamadatok alapjan kell jelentenie a nemek kozotti
bérkilonbséget.

Az intézménynek az egyes nemek képviselete tekintetében fennalld, nemek kdzotti bérkulonbséget a
férfi és a ndi munkavallalok szazalékos aranyaban kell kiszamitania a teljes személyzet, illetve az
0sszes azonositott munkavallalé Iétszamanak alapulvételével. Amennyiben az el6z8 bekezdések
értelmében alkalmazandd, akkor ezt kvartilisenként el kell végezni, ugy, hogy a férfiak és a ndék
képviseletére vonatkoz6 szazalékos aranynak 0Osszesitve adott esetben 100,00%-ot kell kitennie
minden egyes kiszamitott kvartilis esetében, valamint a teljes személyzetre és az azonositott
munkavallalékra vonatkozé dsszesitett szamadatok esetében.

A brutté javadalmazas alapjan fennallo, nemek kozotti bérkilonbséget a férfi és a néi munkavallalok
javadalmazasi szintjének kilonbozetével kell kifejezni, a kdvetkez6k szerint:

a) aférfiak atlagos javadalmazasa és a n6ék atlagos javadalmazasa kozotti kiilonbség, a férfiak
atlagos javadalmazasanak szazalékos aranyaban kifejezve, valamint



b) a férfiak javadalmazasanak median értéke és a ndék javadalmazasanak median értéke
kozotti kulonbség, a férfiak javadalmazasanak median értéke szazalékos aranyaban
kifejezve [a nemek kozotti bérkilbnbség szazalékos értéke = (a férfiak atlagos
javadalmazasa — a nék atlagos javadalmazasa) x100 / a férfiak atlagos javadalmazasal.

A szamitasokat az intézménynek a kdvetkez6k szerint kell elvégeznie.

a) A munkavallalék javadalmazasat — nemtél fuggetlenll — 6sszeg szerint sorba kell rendezni,
kezdve a legalacsonyabb 6sszeggel. Minden egyes munkavallaloi javadalmazas 6sszegét
hozza kell rendelni a férfi vagy a néi nemhez, és fel kell jegyezni, hogy az adott
munkavallalé azonositott munkavallalé-e.

b) A férfi vagy n6i nemtél eltéré6 nemi munkavallalékat ahhoz a nemhez kell hozzarendelni,
amilyenként meghatarozzdk magukat, vagy amennyiben ez nem ismert vagy eltér a férfi
vagy ndi nemtdl, ezeket a munkavallalékat ahhoz a — férfi vagy n6i — nemhez kell
hozzarendelni, amelyhez 6sszességében kevesebb munkavallal6 tartozik.

c) A személyzetrdl készitett listat — amennyiben ez alkalmazandé — kvartilisekre kell bontani.

d) Kikell szamitani az 6sszes férfi és néi munkavallald, valamint kiilon a férfi és néi azonositott
munkavallalok javadalmazasanak median értékét és atlagat, Osszességében és —
amennyiben ez alkalmazando — kvartilisenként.

7. R_07.00 A teljesitmény- és alapjavadalmazas ko6zotti, jovahagyott magasabb aranyok -
intézmények

A tablat csak a Hpt. 117-121. §-a szerinti javadalmazasi politika készitésére kotelezett intézménynek
kell teljesitenie.

Az adatokat az intézménynek egyedi szinten kell jelentenie.

A tabla els6é harom sorat abban az esetben is ki kell télteni, ha nincs az intézménynél jovahagyott
magasabb arany.

A garantélt teljesitményjavadalmazas és a végkielégitések — amennyiben nem foglaltatnak benne az
aranyszamitasban — nem veendék figyelembe.

8. R_09.00 A pénziigyi évre vonatkozéan megitélt javadalmazas, R_10.00 Kiilonleges kifizetések
azon munkavallalok szamara, akiknek szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol az
intézmény kockazati profiljara (azonositott munkavallalék), R_11.00 Halasztott javadalmazas,
R_12.00.a és R_12.00.a Informacié azon munkavallalék javadalmazasarél, akiknek szakmai
tevékenysége lényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara (azonositott
munkavallalék)

A tablakat csak a targyév végén 500 millidrd forintot meghaladé auditalt mérlegf66sszeggel rendelkezé,
a Hpt. 117-121. §-a szerinti javadalmazasi politika készitésére kotelezett intézménynek kell teljesitenie.

A tablakat az 6sszevont alapu felugyelet ala nem tartozé intézménynek egyedi alapon, az 6sszevont
alapu feligyelet ala tartozé intézménynek azon vallalkozasok vonatkozasaban, amelyekre az 6sszevont
alapu felligyelet az intézménnyel egylttesen kiterjed, 6sszevont alapon kell teljesitenie.

A tablak kitoltésére az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet XXXIV. mellékletét a jelen
mellékletben foglalt kiegészitésekkel kell alkalmazni, figyelembe véve az alabbiakat:

a) az R_09.00 tdbla megegyezik a REM 1 tablaval,

b) az R_10.00 tabla megegyezik a REM 2 tablaval,

c) az R_11.00 tdbla megegyezik a REM 3 tablaval,

d) azR_12.00.a és R_12.00.b tdbla megegyezik a REM 5 tablaval.



Az R_09.00 tablaban a javadalmazas addkdteles nem pénzbeli elemeit pénzbeli egyenértékiikkel, a
javadalmazas ,egyéb formaiként” kell a tablaban szerepeltetni.

Az R_09.00 tabla ,Ebbdl: halasztott” soraiban csak a pénzligyi évre nyujtott teljesitményjavadalmazéas
halasztott 6sszegeit kell jelenteni, mig a korabbi évekre vonatkozd halasztott javadalmazast kilon kell
feltintetni, 6sszhangban az R_11.00 tablara vonatkozo6 el6irasokkal.

Az azonositott munkavallaldknak fizetett végkielégitéseket bele kell foglalni a teljesitményjavadalmazas
O0sszegébe az R_09.00 tablaban, amellett, hogy jelenteni kell az R_10.00 tabla kulon soraiban és —
halasztas alkalmazasa esetén —az R_11.00 tablaban is.

A garantalt teljesitményjavadalmazast bele kell foglalni a teljesitményjavadalmazas 6sszegébe az
R_09.00 tablaban, amellett, hogy jelenteni kell az R_10.00 tablaban és — halasztas alkalmazasa esetén
—az R_11.00 tablaban is.





