
ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI NYILATKOZAT
a munkaviszony létesítését megelőzően

(munkavállaló)

Alulírott, ……………………………… (születési hely, idő: …………………………, a. n.: ……………………………, 
munkavégzés helye / tervezett szervezeti egység, szervezeti elem: ……………………, tervezett munkakör: 
……………………) a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 
2015. évi XLII.  törvény 109. § (1) bekezdésében, valamint 287/C. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezések alapján 
tudomásul veszem, hogy
a) a büntetés-végrehajtási szervezet munkavállalójaként pártban tisztséget nem viselhetek, párt nevében vagy

érdekében – az országgyűlési képviselők, az Európai Parlament tagjainak, a helyi önkormányzati képviselők
és polgármesterek, valamint a  nemzetiségi önkormányzati képviselők választásán jelöltként való részvételt
kivéve – közszereplést nem vállalhatok, a munkavégzés helyén politikai tevékenység nem folytathatok,

b) nem tölthetek be olyan munkakört, amelyben – a  munkáltatói jogkör gyakorlója által engedélyezett
kivétellel – közeli hozzátartozómmal közvetlen irányítási, felügyeleti vagy ellenőrzési viszonyba kerülnék,

c) nem tölthetek be olyan munkakört, amelynek révén – a munkáltatói jogkör gyakorlójának engedélye nélkül – 
olyan gazdálkodó szervezettel kerülnék elszámolási viszonyba, amelyben közeli hozzátartozóm tulajdoni
hányada meghatározó, vagy a  közeli hozzátartozóm az  elszámolási viszonyra befolyással bíró tisztséget,
munkakört lát el,

d) köteles vagyok haladéktalanul a  munkáltatói jogkör gyakorlójának bejelenteni, ha velem szemben
a törvényben meghatározott összeférhetetlenségi ok merül fel, vagy ha a munkaviszonyom fennállása alatt
összeférhetetlen helyzetbe kerültem,

e) az összeférhetetlenséget a  munkáltatói jogkör gyakorlójának felhívásától számított 30  napon belül köteles
vagyok megszüntetni, ennek elmulasztása esetén munkaviszonyom a törvény erejénél fogva megszűnik.

Kelt: ………………………………, 20… …………………………

………………………………………………… 
Nyilatkozó 

neve, aláírása




