
Nyilatkozat összeférhetetlenségről

A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény (a  továbbiakban: Kit.) kormánytisztviselőkre vonatkozó 
összeférhetetlenségi szabályairól az alábbiakban tájékoztatom:

95. §  [A kormánytisztviselőre vonatkozó együttalkalmazási tilalom és összeférhetetlenség]  
(1) Nem létesíthető kormányzati szolgálati jogviszony, ha a kormánytisztviselő hozzátartozójával irányítási (felügyeleti), 

ellenőrzési vagy elszámolási kapcsolatba kerülne.
(2) A külpolitikáért felelős miniszter a külszolgálati hálózat és a tartós külszolgálat tekintetében, illetve az európai uniós 

ügyek koordinációjáért felelős miniszter az  EU ÁK tekintetében – ha jogszabály másként nem rendelkezik – 
az (1) bekezdésben foglalt tilalom alól különösen indokolt esetben felmentést adhat.

(3) A  kormánytisztviselő nem lehet helyi önkormányzati képviselő annál az  önkormányzatnál, amely az  őt alkalmazó 
kormányzati igazgatási szerv illetékességi területén működik.

(4) A központi kormányzati igazgatási szerv kormánytisztviselője nem lehet
a) helyi nemzetiségi önkormányzat elnöke, elnökhelyettese,
b) országos nemzetiségi önkormányzat elnöke, elnökhelyettese, továbbá
c) nemzetiségi önkormányzat képviselője.

(4a) A központi kormányzati igazgatási szerv területi szervének kormánytisztviselője és a területi kormányzati igazgatási 
szerv kormánytisztviselője nem lehet
a) országos nemzetiségi önkormányzat elnöke, elnökhelyettese, továbbá
b) országos nemzetiségi önkormányzat képviselője,
ha a kormánytisztviselő álláshelyi feladatai körébe az adott nemzetiségi önkormányzatot érintő ügyek tartoznak.

(4b) A központi kormányzati igazgatási szerv területi szervének kormánytisztviselője és a területi kormányzati igazgatási 
szerv kormánytisztviselője nem lehet
a) helyi nemzetiségi önkormányzat elnöke, elnökhelyettese, továbbá
b) helyi nemzetiségi önkormányzat képviselője,
ha a kormánytisztviselő álláshelyi feladatai körébe az adott nemzetiségi önkormányzatot érintő ügyek tartoznak és 
a kormányzati igazgatási szerv illetékessége a helyi nemzetiségi önkormányzatra kiterjed.

(5) A  kormánytisztviselő további munkavégzésre irányuló jogviszonyt, ideértve más keresőfoglalkoztatást, valamint 
díjazás ellenében folytatott tevékenységet is – a tudományos, oktatói, művészeti, lektori, szerkesztői, jogi oltalom alá 
eső szellemi tevékenység, a  nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony, az  állami projektértékelői jogviszony és 
az  Európai Unió Tanácsa 2024. második félévi magyar elnökségével kapcsolatos feladatok ellátására irányuló 
jogviszony (a  továbbiakban együtt: gyakorolható tevékenység), továbbá a  közérdekű önkéntes tevékenység 
kivételével – kizárólag a munkáltatói jogkör gyakorlójának előzetes engedélyével létesíthet.

(6) A  kormánytisztviselő annak létesítését megelőzően köteles írásban bejelenteni a  munkáltatói jogkör gyakorlója 
részére a  gyakorolható tevékenység végzésére irányuló jogviszonyt, valamint a  közérdekű önkéntes tevékenység 
végzésére irányuló jogviszonyt.

(7) A  kormánytisztviselő a  (6) bekezdésben foglaltaktól eltérően a  gyakorolható tevékenység, továbbá a  közérdekű 
önkéntes tevékenység végzésére irányuló jogviszonyt kizárólag a  munkáltatói jogkör gyakorlójának előzetes 
engedélye alapján létesíthet, ha a munkavégzés időtartama részben azonos a kormánytisztviselő beosztás szerinti 
munkaidejével.

(8) Az  (5) és (7) bekezdés szerinti előzetes engedély kérésének elmulasztása és a  (6) bekezdés szerinti bejelentés 
elmulasztása esetén a kormánytisztviselő kormányzati szolgálati jogviszonya felmentéssel megszüntethető.

(9) A  munkáltatói jogkör gyakorlója a  bejelentés megtételétől, előzetes engedély kérése esetén a  döntésének 
meghozatalától számított 30 napon belül – a  Kormány rendeletében meghatározottak szerint – tájékoztatja 
a kormányzati személyügyi igazgatásra kijelölt szervet.

 (10) A kormánytisztviselő
a) pártban tisztséget nem viselhet, párt nevében vagy érdekében – az  országgyűlési, az  európai parlamenti,

illetve a helyi önkormányzati választásokon jelöltként való részvételt kivéve – közszereplést nem vállalhat;
b) nem lehet gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő, illetve felügyelőbizottsági tag, kivéve, ha a gazdasági

társaság önkormányzati, köztestületi többségi tulajdonban, vagy állam által alapított vagy az  állam által



létrehozott szervezet által önállóan, vagy más állam által alapítottal, állam által létrehozott szervezettel vagy 
államháztartáson kívüli szervezettel közösen alapított (köz)alapítvány közvetlen vagy közvetett tulajdonában, 
vagy tartósan állami tulajdonban van, illetve az  állam vagy az  állam többségi tulajdonában álló gazdasági 
társaság megállapodás vagy részesedés alapján delegálja, továbbá, ha a társaságban az állami közvetlen vagy 
közvetett befolyás mértéke –  a  tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény rendelkezései alapján számítva – 
legalább ötven százalék.

(11) Nem keletkeztet összeférhetetlenséget az  olyan állami befolyás gyakorlása következtében gazdasági társaságban 
vagy más szervezetben keletkező vezető tisztségviselői, illetve felügyelőbizottsági, auditbizottsági tagság, amelynek 
alapja az  államháztartás, illetve a  pénzügyi közvetítőrendszer stabilitásának erősítése érdekében hozott állami 
intézkedés, különös tekintettel az állami tőkeemelésre, kölcsönnyújtásra, kezesség-, illetve garanciavállalásra.

(11a) Nem keletkeztet összeférhetetlenséget a  közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány kuratóriumában, 
felügyelőbizottságában betöltött tagság, valamint a  közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítványban 
betöltött vagyonellenőri tisztség azzal, hogy az  érintett nem vehet részt olyan döntéshozatalban, illetve 
nem  végezhet olyan tevékenységet, amelyet a  közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítványokról szóló 
2021. évi IX. törvény 15. § (3) bekezdése tilt.

(12) Nem keletkeztet összeférhetetlenséget a nemzetközi közigazgatási szakértői tevékenység, ha a kormánytisztviselő 
és a  digitális megoldások exportjával és programjának fejlesztésével összefüggő feladatok koordinációját ellátó 
szervezet közötti, erre irányuló megállapodást a  munkáltatói jogkör gyakorlója előzetesen engedélyezi és 
a tevékenység időtartama tárgyévenként a hat hónapot nem haladja meg.

(13) A  kormánytisztviselő köteles haladéktalanul írásban bejelenteni, ha vele szemben törvényben meghatározott 
összeférhetetlenségi ok merül fel, illetve ha kormányzati szolgálati jogviszonyának fennállása alatt összeférhetetlen 
helyzetbe kerül. Ha a  munkáltatói jogkör gyakorlójának összeférhetetlenségi ok jut a  tudomására, 
a  jogkövetkezmények megjelölésével köteles haladéktalanul írásban felszólítani a  kormánytisztviselőt, hogy 
az  összeférhetetlenséget harminc napon belül szüntetesse meg (összeférhetetlenség megszüntetésére irányuló 
írásbeli felszólítás). Amennyiben a kormánytisztviselő az összeférhetetlenséget a felszólítás kézbesítésétől számított 
harminc napon belül nem szünteti meg, kormányzati szolgálati jogviszonya megszűnik.

(14) Ha az (1) bekezdés szerinti összeférhetetlenség a kormányzati szolgálati jogviszony fennállása alatt keletkezik, akkor 
az érintettek megegyezése hiányában a munkáltatói jogkör gyakorlója dönti el, hogy melyik kormánytisztviselőnek 
szűnik meg a kormányzati szolgálati jogviszonya.

A  kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény kormánytisztviselőkre vonatkozó összeférhetetlenségi 
szabályairól az alábbiakban tájékoztatom:

Név:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Születési hely, idő:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Anyja neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Munkahelye:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1. Kijelentem, hogy a  Kit. összeférhetetlenségre vonatkozó, előzőekben hivatkozott rendelkezéseit megismertem,
és az abban foglaltak tudomásulvételével az alábbiak szerint nyilatkozom: (A kívánt rész aláhúzandó.)
– Kijelentem, hogy a Kit. 95. §-a szerinti összeférhetetlenségi ok velem szemben nem áll fenn.
– Kijelentem, hogy velem szemben a következő összeférhetetlenségi ok áll fenn:

a) a kormányzati szolgálati jogviszonyom létesítésével hozzátartozómmal irányítási (felügyeleti), ellenőrzési vagy
elszámolási kapcsolatba kerülnék,

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati képviselő vagyok,
c) pártban tisztséget viselek,
d) gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő / felügyelő bizottsági tag vagyok,



A gazdasági társaság önkormányzati, köztestületi többségi tulajdonban vagy állam által alapított vagy az állam által 
létrehozott szervezet által önállóan vagy más állam által alapítottal, állam által létrehozott szervezettel vagy 
államháztartáson kívüli szervezettel közösen alapított (köz)alapítvány közvetlen vagy közvetett tulajdonában vagy 
tartósan állami tulajdonban van, vagy az állami tulajdonos különleges jogokat biztosító részvény alapján delegálja, 
továbbá ha a  társaságban az  állami közvetlen vagy közvetett befolyás mértéke – a  tőkepiacról szóló 2001. évi 
CXX. törvény rendelkezései alapján számítva – legalább ötven százalék.
igen/nem

e) munkavégzésre irányuló egyéb és további jogviszonyom áll fenn.

Ezen jogviszony jellege:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A jogviszony kezdete és időtartama:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
A munkahely (megbízó) neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
A tevékenység (munkakör) pontos megnevezése:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A munkavégzés ideje a kormányzati szolgálati jogviszonyom munkaidejét érinti: igen/nem

Csatolom ezen jogviszonyom létesítésére vonatkozó munka-, megbízási, vállalkozási stb. szerződés / cégkivonat / 
egyéb okirat másolatát, és egyúttal a  munkáltatói jogkör gyakorlójától kérem a  jogviszonyom folytatásának 
engedélyezését.

2. Tudomásul veszem, hogy amennyiben velem szemben törvényben meghatározott összeférhetetlenségi ok
merülne  fel, illetve ha kormányzati szolgálati jogviszonyom fennállása alatt összeférhetetlen helyzetbe kerülnék,
azt  köteles vagyok haladéktalanul írásban bejelenteni a  munkáltatói jogkör gyakorlójának. Tudomásul veszem
továbbá, hogy ha az összeférhetetlenség megszüntetésére irányuló munkáltatói felszólítás kézbesítésétől számított
30 napon belül az összeférhetetlenséget nem szüntetem meg, kormányzati szolgálati jogviszonyom megszűnik.

Kijelentem, hogy jelen nyilatkozat a valóságnak megfelel. 

Budapest, ……………………………

………………………………………
(aláírás)


