Egyezmény Magyarorszag és az Alban Koztarsasag kozott a szocialis biztonsagrol Magyarorszag és az
Alban Koztarsasag,

a tovabbiakban a Szerz6dé Felek, azon kivansaguktdl vezérelve, hogy rendezzék és szabalyozzak kapcsolataikat
a szocialis biztonség teriletén, az aldbbiakban allapodtak meg:

|. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Fogalommeghatarozasok

A jelen Egyezmény alkalmazéaséban a hasznalt fogalmak jelentése a kdvetkezé:

a) Jfelségteriilet”
Magyarorszég vonatkozasaban Magyarorszag felségterilete,
az Alban Koztarsasag vonatkozasaban az Alban Koztarsasag felségteriilete;

b) sallampolgar”
Magyarorszdg vonatkozdsdban az alkalmazandé jogszabdlyok értelmében magyar 4&llampolgdrnak
tekintendd természetes személyek,
az Alban Koztarsasdg vonatkozdsaban az alkalmazandé jogszabalyok értelmében alban allampolgarnak
tekintendd természetes személyek;

c) ,jogszabalyok”
a jelen Egyezmény targyi hatdlya (2. cikk) ald tartozd szocidlis biztonsagi dgazatokra és rendszerekre
vonatkozé torvények, rendeletek és mas dltaldnosan kotelezd érvényl elbirasok;

d) Jlletékes hatésag”
a 2. cikkben megjeldlt jogszabdlyok altal szabdlyozott dgazatokért és rendszerekért felelés miniszterek,
minisztériumok vagy mas megfelel6 hatésagok;

* A torvényt az Orszaggydlés a 2015. marcius 17-i Glésnapjan fogadta el.



m)

P)

Lintézmény”

az az intézmény vagy az a hatésag, amelynek feladata a jelen Egyezmény targyi hatélya (2. cikk) ald tartozo

jogszabalyok végrehajtasa;

Lilletékes intézmény”

az az intézmény, amelynél a személy az ellatasi kérelem benyujtdsdnak idépontjdban biztositott, vagy

amelynél ellatasi igényjogosultsaggal rendelkezik vagy rendelkezne, ha még annak a Szerz6d6 Félnek

a felségteriletén tartézkodna;

,0sszekotd szervek”

azok a szervek, amelyeket az illetékes hatésdgok biznak meg a kolcsonds kapcsolatok fenntartdsara

az Egyezmény végrehajtasa érdekében;

Jakdéhely”

az a hely, ahol az illeté személy allandé jelleggel tartézkodik, ennek a Szerz6d6 Félnek a jogszabalyai szerint;

Jtartézkodas helye”

az a hely, ahol az illet6 személy ideiglenes jelleggel tartézkodik, amely esetben a tartézkodas hosszusaga

rendszerint igazodik az el6zetesen meghatarozott tartézkodasi célkit(izés megvaldsuldasdhoz;

,biztositasi id6k”

a jarulékfizetési és ezekkel azonos megitélés ala esé olyan id6k, amelyek a Szerz6dé Felek jogszabdlyai szerint

annak mindsulnek;

Lpénzbeli ellatasok”

a Szerz6d6 Felek alkalmazandd jogszabalyai szerinti nyugdij és mas pénzbeli ellatds, tovdbba ezek

valamennyi emelése;

Jrokkantsagi ellatasok”

Magyarorszég vonatkozasaban a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai,

az Alban Koztarsasag vonatkozasaban:

- teljes rokkantsagi nyugdij, amikor egy személy munkahelyi balesettél vagy foglalkozési
megbetegedést6l eltéré okokbdl barmely gazdasidgi tevékenység folytatasira képtelenné
valik, vagy sulyosan csonkolt, illetve testi fogyatékossagban (hibdkban) szenved (ideértve a vak
személyeket is),

- részleges rokkantsagi nyugdij, amennyiben egy személy munkahelyi sériiléseken kiviili okokbdl
a megel6z6 foglalkoztatasanak ellatdsara képtelenné vélik, de kilonleges munkafeltételek mellett
dolgozhat;

Jtermészetbeni ellatas”

egészségugyi illetve baleseti egészségligyi szolgdltatas vagy elldtas, amelyet a Szerz6d6 Felek alkalmazandé

jogszabalyai szerint a kotelezd egészségbiztositas keretén belil nydjtanak;

JJjogosult”

a jelen Egyezmény targyi hatdlya (2. cikk) ala tartozé jogszabalyok szerinti jogosultsdgot szerzett személy;

,biztositott”

a jelen Egyezmény téargyi hatadlya (2. cikk) alda tartozé jogszabdlyok dltal biztositottként, vagy volt

biztositottként meghatarozott személy;

4kozszolgalati tisztvisel8”

Magyarorszdg vonatkozasaban a kdzszolgalati tisztvisel6k, koztisztvisel6k, kdzalkalmazottak és mas velik

azonos elbiralds ald tartozé személyek a magyar jogszabalyok szerint,

az Albdn Koztarsasdg vonatkozdsdban a koztisztvisel6k és vellik azonos elbirdlds ald tartozd személyek

az albén jogszabalyok szerint.

Az Egyezményben hasznalt mdas fogalmak és kifejezések jelentése az, amelyet azoknak a Szerzédé Felek
jogszabalyai tulajdonitanak.

2. cikk

Targyi hataly

Jelen Egyezmény az alabbi jogszabdlyok tekintetében alkalmazandé:
Magyarorszag tekintetében

azokra a jogszabalyokra, torvényekre és rendeletekre, amelyek

i)

a biztositasi kotelezettségre, a tarsadalombiztositési elldtdsok és a munkanélkiiliség esetén jard elldtdsok
fedezetére fizetend6 jarulékokra,



ii) a tarsadalombiztositasi nyugellatésokra,

iiii) a kotelezd egészségbiztositas ellatasaira, valamint

iv) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira;

az Alban Koztérsasag tekintetében

azokra a jogszabdlyokra, torvényekre és rendeletekre, amelyek

i) a biztositasi kotelezettségre, a kotelezé tarsadalombiztositasi és egészségbiztositasi ellatasok fedezetére
fizetendd jarulékokra,

ii) a kotelezd tarsadalombiztositasi rendszer ellatasai tekintetében:
a) a munkavallalék pénzbeli betegségi ellatasaira,
b) a munkavallalék, 6nallé vallalkozdk és munkaltatok pénzbeli anyasagi ellatasaira,
d) a munkavallalok munkahelyi balesettel és foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos pénzbeli
ellatésaira,
d) a munkavallalék, ©6nall6 vallalkozék és munkaltatok Oregségi, rokkantsdgi és hozzatartozoi

nyugellatasaira,
iiii) a kotelezd egészségbiztositasi agazat elldtasaira
vonatkoznak.
Az Egyezmény mindazokra a jogszabalyokra is vonatkozik, amelyek 6sszefoglaljadk, modositjdk vagy kiegészitik
az (1) bekezdésben felsorolt jogszabdalyokat.
Az Egyezmény hatélya kiterjed az egyik Szerz6dé Fél azon jogszabdlyaira is, amelyek a szocidlis biztonsag Uj
rendszereit vagy 4gait hatarozzék meg, feltéve, hogy ezekrél e Szerz6d6 Fél illetékes hatdséga irdsban téjékoztatja
a masik Szerz6dé Fél illetékes hatdsdgat. Ha a masik Szerz6dé Fél illetékes hatdsdga az értesités napjatdl szamitott
harom hénapon belil nem fejezi ki ellenvéleményét, azt ugy kell tekinteni, hogy egyetért a jelen Egyezmény targyi
hatalyat érinté kiegészitéssel.
Amennyiben jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, az (1) bekezdésben emlitett jogszabalyok nem foglaljak
magukban a valamely Szerz6d6 Fél és egy harmadik orszag éltal a szocidlis biztonsagrél megkotott egyezményeket
vagy mas nemzetkdzi megadllapoddasokat, illetve azokat a jogszabalyokat, amelyek ezek végrehajtdsa céljabdl
kertilnek kihirdetésre.

3. cikk

Személyi hataly

Az Egyezmény hatalya kiterjed:

a) mindazokra a személyekre, akik az egyik vagy mindkét Szerz6dé Fél 2. cikkben meghatérozott
jogszabalyainak hatalya ala tartoznak, vagy hatdlya ala tartoztak,

b) mas olyan személyekre, akik jogaikat az a) pontban meghatdrozott személyektél szarmaztatjak.

4, cikk

Az egyenld banasméd elve

Jelen Egyezmény eltéré rendelkezései hidnydban az Egyezmény hatdlya ald tartozé személyeket az egyik Szerz6d6

Fél jogszabdlyai szerint ugyanolyan jogok illetik meg és ugyanolyan kotelezettségek terhelik, mint az adott Szerz6d6

Fél dllampolgarait.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen:

a) a Szerz6dd Felek mas allamokkal kotott dllamkozi szerz6déseiben régzitett biztositasi teherviselési szabalyait,

b) a két Szerz6dé Fél harmadik orszégbeli hivatalos képviseleténél vagy egy ilyen képviselet tagjainal
foglalkoztatott személyek biztositasara vonatkozo szabalyait,

c) a két Szerz6dd Félnek a biztositottak és a munkaltatok kozott az intézmények és szovetségek szerveiben,
valamint a szocidlis biztonsdggal kapcsolatos birdskodds terén folytatott egyiittm(ikddésre vonatkozé
jogszabalyait

tovabbra is alkalmazni kell.

5. cikk

Az ellatasok kiilfoldre utalasa

Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a nyugdijak, jaradékok és mas pénzbeli ellatdsok — amelyek
tekintetében valamely Szerzé6d6 Fél jogszabalyai szerint igényjogosultsag all fenn - nem csokkentheték,



nem modosithatok, nem fliggesztheték fel, nem vonhatdok meg azért, mert a jogosult a masik Szerz6dé Fél
felségteriiletén tartdzkodik.

A jelen Egyezmény 2. cikke szerinti elldtdsok utaldsa a mdsik Szerz6dé Fél allampolgdrainak részére a sajat
allampolgarokkal azonos feltételek szerint torténik, abban az esetben is, ha ezen személyek harmadik orszagban
tartozkodnak.

6. cikk

Ellatasok egybeesésének elkeriilése

Ugyanazon jellegli, ugyanazon biztositasi idébdl szarmazé egy vagy tobb ellatdsra vonatkozé igényjogosultsag
a jelen Egyezmény alapjan nem szerezheté meg és nem tarthaté fenn.

Jelen cikk (1) bekezdése nem alkalmazandd a béarmely Szerz6dé Fél illetékes intézményei altal fizetendd
rokkantsdagi, 6regségi, hozzatartozoi, vagy foglalkozasi megbetegedés, lizemi baleset esetén jaro ellatasokra, a jelen
Egyezmény 21. cikk (2) bekezdése és a 25. cikke rendelkezéseivel 6sszhangban.

Az egyik Szerz6dé Fél azon jogszabalyai, amelyek mds igényjogosultsagok, elldtdsok vagy jovedelmek egyidej
fenndlldsa esetére kizarjak vagy korlatozzak az igényjogosultsagot vagy az ellatast, a masik Szerz6dé Fél jogszabalyai
szerinti esetekre is megfelel6en alkalmazandok.

7. cikk

Tények figyelembe vétele

Amennyiben az egyik Szerz6ddé Fél jogszabalyai szerinti tény kihat valamely pénzbeli elladtds Osszegére, illetve
a jogosultsdgra, a masik Szerz6d6 Félnél bekdvetkezé azonos tényt az elsé Szerz6dd Fél ugy veszi figyelembe,
mintha a sajat felségteriletén tortént volna.

Il. RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

8. cikk

Altalanos rendelkezések

Ha jelen Egyezmény 9., 10., 11. és 12. cikkeiben meghatarozott kiilénleges szabalyok eltéréen nem rendelkeznek,
az egyik Szerz6dé Fél felségteriiletén keresGtevékenységet folytatd személy e Szerz6d6é Fél jogszabalyainak
hatdlya ala tartozik, tekintet nélkdl arra, hogy melyik Szerz6d6 Fél felségteriiletén van a munkaltaté székhelye vagy
a munkavallalé lakéhelye.

Az a személy, aki az egyik Szerz6d6 Fél felségterliletén munkavallaloként, a masik Szerzé6d6 Fél felségteriiletén
onallo vallalkozéként végez tevékenységet, azon Szerz6dd Fél jogszabalyainak hatédlya ald tartozik, amelyben
tevékenységét munkavallaloként végzi.

Az a személy, aki mindkét Szerz6do Fél felségteriiletén egyidejlleg 6nallo vallalkozdi tevékenységet folytat, azon
Szerz6d6 Fél jogszabalyainak hatélya ald tartozik, amelyben lakéhellyel rendelkezik.

Az a személy, aki mindkét Szerz6d6 Fél felségteriletén egyidejlileg munkavallaléként folytat keresétevékenységet,
azon Szerz6ddé Fél jogszabdlyainak hatalya ald tartozik, ahol lakéhellyel rendelkezik, kivéve a 9. cikkben
meghatarozott eseteket.

9. cikk

Kiilonleges rendelkezések

Amennyiben az egyik Szerz6d6 Fél felségteriiletén székhellyel rendelkezéd munkéltaté a munkavallal6jat a masik
Szerz6d6 Fél felségteriiletére kiildi, hogy ott munkat végezzen szamadra, e munkavallal6 tovabbra is az els6é Szerz6dé
Fél jogszabdlyainak hatdlya ald tartozik, mintha tevékenységét tovabbra is ezen Szerz6dé Fél felségteriiletén
végezné, feltéve, hogy a munkavégzésének eléreldthatd idétartama nem haladja meg a 24 hénapot, és nem egy
masik, kiklildetését befejezd személy felvaltasa céljabol kiildték ki.

10. cikk

Kozszolgalati tisztvisel6k, valamint a hajon és egyéb vizi jarmiivon szolgalatot teljesitd személyek

Az egyik Szerz6d6 Fél munkavégzés céljabdl a masik Szerz6do Fél felségteriiletére kikuldott kdzszolgalati tisztviselbi
az el6bb emlitett Szerz6d6 Fél jogszabdlyainak hatdlya ala tartoznak.



(2) Az egyik Szerz6d6 Fél lobogdja alatt hajézé hajon szolgalatot teljesité személyzetre azon Szerz6dé Fél jogszabdlyai
alkalmazanddak, amelynek lobogéja alatt a hajé hajozik. Ez a szabaly megfeleléen irdnyadd az egyéb vizi
jadrmuveken alkalmazott személyekre is.

11. cikk

Diplomaciai és konzuli képviseletek tagjai

A 2. cikkben emlitett jogszabdlyok alkalmazadsa tekintetében jelen Egyezmény nem érinti a diplomaciai
kapcsolatokrdél sz6l6, 1961. aprilis 18-an alairt Bécsi Egyezmény, valamint a konzuli kapcsolatokrél sz6l6, 1963. dprilis
24-én elfogadott Bécsi Egyezmény alkalmazasat.

12. cikk

Kivételek az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozé rendelkezések alol

A Szerz8d6 Felek illetékes hatdsagai vagy az altaluk kijeldlt szervek a munkaltaté és a munkavallald kdzos kérelmére,
vagy az 6nall6é véllalkozé kérelmére a jelen Egyezményben nem szabdlyozott tovabbi kivételeket allapithatnak
meg az alkalmazandé jogszabdlyokra vonatkozo éltalanos rendelkezések aldl, azzal a feltétellel, hogy az érintett
személy tovabbra is valamelyik Szerz6d6 Fél jogszabdlyainak hatdlya alatt marad vagy hatdlya ala kerl. A kivételek
megallapitasa soran figyelembe kell venni a foglalkoztatas jellegét és kdrilményeit.

13. cikk

A biztositotti jogviszony igazolasa és kapcsolattartas

Ha a jelen Rész rendelkezéseivel 6sszhangban az egyik Szerz6dé Fél jogszabdlyait kell alkalmazni, ezen Szerz6dé Fél
illetékes intézménye a munkaltatd és a munkavallalé k6zos kérelmére vagy az 6nallé véllalkozé kérelmére igazolast
ad ki, amelyben igazolja, hogy a munkavallalé vagy az 6nall6 véllalkozé ezen Szerz6d6 Fél jogszabdlyainak hatélya
ala tartozik, és megjeldli az igazolas érvényességének idétartamat. Az igazolds bizonyitja, hogy a munkavallalé vagy
az 6nalo vallalkozé mentesiil a masik Szerz6d6 Fél kotelezd biztositasrdl sz616 jogszabalyainak hatélya aldl.

Az emlitett munkavallalé és 6nallo vallalkozé, valamint a munkavallalé munkéltatéja és a masik Szerz6d6 Fél
0sszekotd szerve jogosult az igazolasbodl egy példanyt kapni.

1. RESZ
KULONLEGES RENDELKEZESEK

1. FEJEZET
TERMESZETBENI ES PENZBELI BETEGSEGI, ANYASAGI ELLATASOK

14. cikk

Biztositasi idok 6sszeszamitasa

A betegségi és anyasagi biztositas korébe tartozd pénzbeli elldtadsokra vonatkozd jogosultsdgok megszerzéséhez,
fenntartasdhoz és visszadllitdisdhoz a mindkét Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi idéket 6ssze kell
szamitani, kivéve, ha ezek ugyanazon id6re esnek.

15. cikk

Természetbeni ellatasok

Az a személy, aki az egyik Szerz6dd Fél illetékes intézményénél az egészségbiztositds természetbeni elldtasaira

jogosult és

a) a masik Szerz6d6 Fél teriiletén vald tartézkodasa sordn siirgésségi ellatasra szorul és nem orvosi kezelés
igénybevétele céljabol utazott be a masik Szerz6d6 Fél teriiletére, vagy

b) megszerezte, vagy megszerzi az illetékes hatésag vagy az illetékes intézmény hozzdjarulasat ahhoz, hogy
az egészségi dllapotanak megfelel orvosi kezelés céljabol utazzon be a masik Szerz6d6 Fél teriiletére,

az illetékes intézmény koltségére jogosult a masik Szerz6dd Fél illetékes intézményétdl természetbeni ellatasokra,

az utébbi Szerz6d6 Félre vonatkozd jogszabdlyok szerint Ugy, mintha ennek a Szerz6dé Félnek a jogszabdlyai szerint

lett volna biztositott. llyen esetben az erre vonatkozé igazolast az illetékes intézmény allitja ki az érintett személy

kérésére, miel6tt elhagyja azon Szerz6dé Fél terliletét, ahol biztositott. Stirgésségi elldtasnak mindsiil az az ellatas,

amely nem halaszthaté a lakéhelyre valé visszatérés idépontjaig.



16. cikk

Betegségi és anyasagi pénzbeli ellatasok

A pénzbeli elladtdsok megszerzéséhez az érintett személynek ésszerl hataridén bellil értesitenie kell a tartézkodasi
hely szerinti intézményt a kereséképtelenségérél a kezel6orvos altal kidllitott keres6képtelenségi igazolas
benyujtasaval. A tartézkodasi hely szerinti intézmény kidllitjia a megfelelé formanyomtatvanyt és haladéktalanul
tovéabbitja az illetékes intézménynek.

A pénzbeli elldtasokat az illetékes intézmény a ra vonatkozé hatalyos jogszabalyok szerint folydsitja.

17. cikk

A nyugdijasok jogainak érvényesitése

Az a személy, aki mindkét Szerz6d6é Fél nyugdijbiztositasi szervétél nyugdijat kap, az egészségbiztositas
természetbeni ellatasaira a lakohelyén jogosult a lakohelye szerinti intézmény terhére.

Az (1) bekezdés el6irdsai mindaddig nem alkalmazhatdk, amig az érintett személy jovedelemszerzd tevékenysége
alapjan az egészségbiztositas ellatasaira lakdhelyén - a lakohely szerinti Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint —
biztositva van.

18. cikk

A lakohely és a tartozkodas helye szerinti intézmény

A jelen Egyezmény 15. és 17. cikkeiben felsorolt természetbeni elldtdsokat a tartézkodas helye vagy a lakéhely
szerinti intézmény biztositja:

- Magyarorszagon: a kdtelezd egészségbiztositasi szerv,

—az Alban Koztérsasdgban: a kotelez6 egészségbiztositasi szerv.

19. cikk

A természetbeni ellatasokkal kapcsolatos koltségek megtéritése

Az illetékes intézmény az igazgatdsi koltségek kivételével megtériti a masik Szerzédd Fél intézményének
a természetbeni ellatasok nyujtasaval 6sszefliggésben felmerilt tényleges koltségeket.

2. FEJEZET
MUNKAHELYI BALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

20. cikk

Ellatasok meghatarozasa

Az a biztositott, aki munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalkozasi megbetegedésben szenved, biztositasanak
fenndlldsa alatt annak a Szerz6dé Félnek a jogszabalyai szerint érvényesitheti igényjogosultsagat természetbeni
elldtasra, ahol biztositva van. Az érintett személy természetbeni elldtasokban részesil, ha a masik Szerzé6d6 Fél
felségteriiletén tartézkodik vagy lakik. A természetbeni elldtdsokat a lakéhely vagy tartézkodasi hely szerinti
intézmény nyujtja a rad vonatkozé jogszabdlyok szerint az illetékes intézmény koltségére, a természetbeni elldtdsok
nyujtadsanak id6tartamat azonban az illetékes Szerz6d6 Fél dltal alkalmazandé jogszabdlyok hatarozzak meg.

A munkahelyi balesetekkel kapcsolatos pénzbeli elldtasokat — sajat jogszabalyai szerint — az a Szerz6dé Fél nyuijtja,
ahol a munkahelyi baleset bekdvetkezésekor az érintett személy biztositva volt.

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai el6irjdk, hogy a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés
kovetkeztében bedllt egészségkarosodas mértéke, vagy a kereséképesség-csokkenés foka, vagy a pénzbeli vagy
természetbeni ellatasra valé jogosultsdg megallapitasanal ezen jogszabdlyok értelmében a kordbbi munkahelyi
balesetet vagy foglalkozasi megbetegedést is figyelembe kell venni, akkor a masik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerinti
munkahelyi balesetet és foglalkozasi megbetegedést is figyelembe kell venni.

A munkahelyi balesettel és foglalkozasi megbetegedéssel Osszefliggésben nyujtandod elldtds vonatkozasaban
illetékes intézmény — a rd vonatkozd jogszabdlyok szerint — a keres6képességnek vagy az egészségkdrosodas
mértékének a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében bedllt csokkenése vagy valtozasa
szerint dllapitja meg az ellatast.

Ha a munkavégzés helyére torténd utazas sordn baleset torténik a masik Szerz6d6 Fél felségteriletén, akkor ezt
ugy kell tekinteni, mintha annak a Szerz6dé Félnek a felségteriiletén tértént volna, ahol a munkahelyi baleset
idépontjaban a biztositott biztositva van.



21. cikk

Az egészségre veszélyes foglalkozasok figyelembevétele

A valamely foglalkozasi megbetegedés alapjan nyujtandé ellatasra vonatkozd igényjogosultsag tekintetében
az egyik Szerz6dé Fél illetékes intézménye azokat az egészségre veszélyes foglalkozasokat is figyelembe veszi,
amelyek a kérdéses megbetegedés okozdiként a mdsik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint és jelleglik folytan
szamitasba johetnek. Ha ilyenkor az igényjogosultsdg mindkét Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint fenndll, akkor
a természetbeni és pénzbeli elldtast — a nyugdij és a baleseti jaradék kivételével — csak annak a Szerz6dé Félnek
a jogszabalyaival 6sszhangban és annak az illetékes intézménynek kell nyujtania, amelynek felségteriletén
a jogosult személy lakdhelye van. Ha a nyugdijra, illetve a baleseti jaradékra valé igényjogosultsag az egyik Szerz6dd
Fél jogszabalyai értelmében fennall, Ugy az illetékes intézménynek az elldtdsnak csak az egészséget veszélyeztetd
foglalkozéds Szerz6dé Fél sajat jogszabdlyai szerinti végzése idGtartama, valamint az egészséget veszélyeztetd
foglalkozds mindkét Szerz8dé Fél jogszabdlyai szerinti végzése id6tartama kodzotti aranynak megfelel6 részét kell
folyésitania.

Az érintett személy egészségi éllapotanak rosszabboddasa esetén az (1) bekezdésben foglalt el6irdsokat kell
alkalmazni az ellatas allapotrosszabboddas miatti Ujbdli megallapitasara is. Amennyiben ez az egészségi allapot
rosszabbodasa Ujabb egészséget veszélyezteté foglalkoztatds miatt kdvetkezik be, akkor az egészségi allapot
rosszabbodasa miatti ellatasra vald igényjogosultsdg azon Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint all fenn, amelynek
jogszabalyai szerint ezt az egészséget veszélyezteté foglalkozast gyakoroltak. Az elsé Szerz6d6 Fél illetékes
intézménye ilyen esetekben is koteles nyujtani a foglalkozasi megbetegedésre vonatkozé korabban megallapitott
elldtast, a masodik Szerz6dd Fél illetékes intézménye pedig azt a tobblet elladtdst nyujtjia a sajat jogszabalyai
alapjan, amely a mar kialakult betegség rosszabbodasa és a rosszabbodas elétti dllapotnak megfelel6 ellatas kozott
megallapithato.

Az (1) és (2) bekezdés a hatramaradt hozzatartozok részére folydsitando ellatasokra is alkalmazando.

22, cikk

A pénzbeli ellatasok nyujtasanak modja

A pénzbeli ellatasokat az illetékes intézmény a rd vonatkozé jogszabalyok szerint folydsitja.

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint a pénzbeli elldtds mértéke a csaladtagok szamatdl fligg, ugy
az illetékes intézmény a masik Szerz6dé Fél felségteriiletén laké csalddtagokat is figyelembe veszi.

23. cikk

Természetbeni ellatasokkal kapcsolatos koltségek megtéritése

Az illetékes intézmény az igazgatdsi koltségek kivételével megtériti a masik Szerz6d6 Fél intézményének
a természetbeni ellatasok nyujtasaval 6sszefliggésben felmerilt tényleges koltségeit.

3. FEJEZET
NYUGELLATASOK

24, cikk

A biztositasi idok 6sszeszamitasa

Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint valamely ellatasra valé jogosultsdg megszerzése, fenntartdsa vagy
az egyik Szerz6d6 Fél jogszabdlyai alapjan nincsenek meg a sziikséges feltételek az ellatasi igényjogosultsagra —
figyelembe veszi a masik Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint szerzett biztositasi id6ket is, mintha azokat az éltala
alkalmazott jogszabalyok szerint szerezték volna, feltéve, hogy ezek a biztositasi idék nem ugyanazon idészakra
esnek.

Ha az Alban Koztarsasdg jogszabdlyai szerint az 6regségi, hozzatartozoi vagy rokkantsagi nyugellatdsok nyujtasa egy
meghatarozott foglalkozasban toltott biztositasi id6 fliggvénye, csak azokat a biztositasi vagy azzal egyenértékiinek
elismert idéket lehet figyelembe venni az ezen nyugdijakra valé jogosultsdg megallapitdsahoz, amelyeket
Magyarorszagon a megfelelé foglalkozasban szerezték.

Ha az Alban Koztarsasag jogszabdlyai szerint az oregségi, hozzatartozoi vagy rokkantsagi nyugelldtasok nyujtasa
egy meghatdrozott foglalkozasban toltott idé fliggvénye, és ha ezen idészakok nem eredményeznek ezen
nyugellatasokra valo jogosultsagot, ezen idészakokat figyelembe kell venni a munkavallalok altalanos rendszerében
nyujtott 6regségi, hozzatartozéi vagy rokkantsagi nyugdijak megallapitasahoz.



A beszamitandé biztositési id6k mértékére a masik Szerz6dd Fél azon jogszabdlyai irdnyadok, amelyek szerint azokat
megszerezték.

Amennyiben az egyik Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint a jelen cikk (1) és (2) bekezdésének alkalmazésa nélkul is
fenndll elldtasra vald jogosultsag, ugy a nyugellatast ennek a Szerz6d6 Félnek az illetékes intézménye kizarélag a ra
vonatkozd jogszabalyok el6irasai szerint figyelembe veendd biztositési id6k alapjan allapitja meg.

25. cikk

Harmadik allam jogszabalyai szerint szerzett biztositasi id6k 6sszeszamitasa

Ha az érintett személy a Szerz6dé Felek jogszabalyai szerint megszerzett és 6sszeszamitott biztositasi idék alapjan
nem jogosult nyugdijra, az érintett személy adott nyugdijra valé jogosultsdga ezen idészakok és olyan harmadik
allam jogszabdlyai szerint szerzett biztositasi id6k 0sszeszamitasaval allapitandd meg, amelyhez mindkét Szerz6dé
Felet a biztositasi id6k 6sszeszamitasarol is rendelkezd szocidlis biztonsagi jogi eszkdzok kétnek.

Amennyiben a harmadik allammal csak az egyik Szerzé6d6 Fél rendelkezik egyezménnyel, akkor ezen Szerzédé Fél
a biztositott altal a harmadik allamban szerzett biztositasi id6ket is figyelembe veszi, ha a harmadik allammal valé
egyezmény masként nem rendelkezik.

A (2) bekezdés nem vonatkozik azon biztositasi id6szakokra, amelyet olyan harmadik allam jogszabalyai szerint
szereztek, amellyel az adott Szerz6dé Fél teriileti elven alapulé egyezményt kotott.

26. cikk

Az aranyos nyugellatasok megallapitasa

Ha az érintett személy csak a biztositasi id6k egybeszamitasdnak figyelembevételével rendelkezik a Szerz6dé Fél
jogszabalyai szerinti nyugdijra val6 jogosultsaggal, ugy az illetékes intézmény kiszamitja a nyugdij azon dsszegét,
amelyet folyositania kellene, ha a nyugdij mértékének megallapitdsdhoz mindkét Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint
megszerzett 6sszes biztositasi idoket kellene figyelembe venni.

Az alban intézmény az (1) bekezdés figyelembevételével kiszamitott nyugdijnak kizérélag azon részét folyositja,
amely a rd irdnyadé jogszabalyok szerint megszerzett biztositdsi id6knek a sajat jogszabdlyai szerinti teljes 6regségi
és rokkantsagi nyugdijhoz el6irt biztositasi id6khoz viszonyitott ardnyanak megfelel.

A magyar intézmény az (1) bekezdés figyelembe vételével kiszamitott nyugdijnak kizarélag azon részét folydsitja,
amely a rd irdnyadé jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi id6knek a mindkét Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint
szerzett Osszes biztositasi id6khoz viszonyitott ardanydnak megfelel.

27.cikk

A nyugellatasok kiszamitasanak modja

Ha az egyik Szerz6d6é Fél jogszabdlyai szerint a nyugellatas kiszamitasa jovedelmen, illetve befizetett jarulékon
alapul, ennek a Szerz6d6 Félnek az illetékes intézménye kizardlag a sajat jogszabalyai szerinti jovedelmet, illetve
befizetett jarulékot veszi figyelembe.

28. cikk

1 évnél rovidebb biztositasi idoszak

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabdlyai szerint megszerzett 0sszes biztositasi id6 nem éri el a 365 napot, - feltéve,
illetékes intézménye a 365 napnal rovidebb idészakra nem nyujt semmilyen nyugellatast. E biztositasi idészakokat
a masik Szerz6dé Fél a teljesités és az elszdamolas vonatkozasaban ugy veszi figyelembe, mintha azokat a sajat
jogszabalyai szerint szerezték volna.

4. FEJEZET
A MAGYAR JOG SZERINTI MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK ELLATASAI

29. cikk

Az ellatasok kiszamitasanak moédja

Ha az elldtdsra vald jogosultsdg fennall kizdrélag a magyar jogszabalyok alapjan szerzett biztositasi id6
figyelembevételével, az ellatast az aldbbiak szerint kell megallapitani:



a) a magyar illetékes intézmény meghatdrozza az 6nall6 magyar jogosultsdg alapjan jaré elldtasnak a masik
Szerz6dé Fél illetékes intézménye altal megallapitott dregségi vagy rokkantsagi nyugellatds 6sszegével
csOkkentett 6sszegét; és

b) a magyar illetékes intézmény meghatdrozza az 6néllé magyar jogosultsdg alapjan jar6é ellatasnak azt
az 0sszegét, amely a magyar jogszabdlyok szerint megszerzett biztositasi idének a mindkét Szerz6d6 Fél
jogszabalyai szerint szerzett 0sszes biztositasi id6hoz viszonyitott aranyanak felel meg.

A magyar illetékes intézmény az (1) bekezdés a) és b) pontjai alapjan szamitott 6sszegek kozill a magasabbat

folyositja ellatasként.

Ha az elldtdsra valé jogosultsdg kizérélag a mindkét Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint megszerzett biztositési

id6 figyelembevételével dllapithaté meg, a magyar illetékes intézmény meghatérozza azt az elméleti dsszeget,

Magyarorszég jogszabdlyai szerint szerezték volna meg és a magyar jogszabdlyok szerint szerzett biztositasi id6k és

a mindkét Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint szerzett biztositasi id6k egymashoz viszonyitott aranyanak megfeleléen

kiszdmitott ardnyos ellatast. A magyar illetékes intézmény csak az ellatds e mddszerrel szamitott aranyos részét

folydsitja.

Az (1) bekezdés b) pontja és a (3) bekezdés alapjan megéllapitott elldtds 6sszege a masik Szerz6d6 Fél illetékes

intézménye éltal megallapitott ellatas 6sszegével nem csdkkentheté.

Ha a magyar jogszabalyok szerint megszerzett 6sszes biztositasi id6 nem haladja meg a 365 napot, a magyar

illetékes intézmény jelen cikk rendelkezései alapjan nem allapit meg ellatast.

A rehabilitacios ellatas kizarélag magyarorszagi lakéhellyel rendelkezé személy részére éllapithatéd meg.

IV. RESZ
VEGYES RENDELKEZESEK

30. cikk

Osszekoto szervek

Az illetékes hatésdgok megfelel§ 6sszekotd szerveket jeldinek ki, melyrdl értesitik a masik felet.

Az Osszekotd szervek el6segitik a Szerzé6d6 Felek intézményei kozotti kommunikacidt és segitik egymast
az Egyezmény végrehajtaséban.

Az 0Osszekoté szervek képviselSi felvaltva taldlkoznak a két Szerzéd6 Félnél az Egyezmény alkalmazésaval
kapcsolatos kérdések megvitatasa céljabol.

31. cikk

Formanyomtatvanyok és részletes eljarasok

A Szerz6d6 Felek 06sszekoté szervei kozbdsen allapitjdk meg az Egyezmény végrehajtdsdhoz sziikséges
formanyomtatvanyokat és részletes eljarasokat.

A Szerz6dd Felek intézményei vagy 6sszekotd szervei az elldtds megdllapitdsa irant benyujtott igényt vagy barmely
mas kérelmet vagy igazolast az erre a célra megallapitott forméban fogadjak be.

32. cikk

A pénzbeli ellatasok folyésitasa

A Szerz6d6 Felek a pénzbeli ellatdsokat kozvetlenil a jogosultak szamara folydsitjgk a nemzeti jogszabalyaiknak
megfeleléen.

A Szerz8d6 Felek intézményei a pénzbeli elldtdsokat igazgatési koltségeik levonasa nélkiil folydsitjak.

33. cikk

Statisztikai adatok cseréje

A Szerz6dd Felek 0sszekotd szervei december 31-ével kicserélik az Egyezmény alapjan kiadott igazoldsokra és
a jogosultaknak juttatott kifizetésekre vonatkozd éves statisztikakat. E statisztikak tartalmazzdk az Egyezmény
alapjan folydsitott ellatdsok teljes 0sszegét és a jogosultak szamdat elldtds tipusonként. Ezeket a statisztikdkat
az 0sszekotd szervek altal megallapitott formaban nyujtjak.



34. cikk

Igazgatasi egylittmiikodés

A jelen Egyezmény végrehajtasa sordn a Szerzéd6 Felek illetékes hatdsagai, valamint intézményei egymasnak
segitséget nyujtanak a jogosultsdg, illetve az elldtds ezen egyezmény alapjan torténd megdllapitdsaban, illetve
folydsitdsdban Ugy, mintha ezt a sajat jogszabalyaik alkalmazdsa sordn tennék. Az e cikk szerint biztositott
segitségnyujtas kolcsonds koltségtérités nélkil torténik.

Ha az egyik Szerz6dé Fél jogszabdlyai tgy rendelkeznek, hogy a Szerz6dé Fél illetékes hatésagahoz benyujtott
valamely dokumentumot részben vagy egészben mentesiteni kell az illetékek és dijak, igy a konzuli és igazgatasi
dijak aldl, ez a kivétel azon megfelel6 dokumentumokra is vonatkozik, amelyeket a masik Szerz6dd Fél illetékes
hatésaganak vagy intézményének nyujtanak be a jelen Egyezmény alkalmazésa soran.

A jelen Egyezmény alkalmazdasa soran kiallitandé dokumentumok és igazoldsok mentesiilnek a diplomaciai vagy
konzuli hitelesités aldl. Az egyik Szerzéd6 Fél illetékes hatésaga vagy intézménye éltal hitelesnek és megegyezének
tanusitott dokumentumokat a masik Szerz6dé Fél illetékes hatdsaga is hiteles és megegyezé masolatként fogadja
el, tovabbi hitelesités nélkul.

A Szerz6dé Fél illetékes hatdsaga vagy intézménye nem utasithat vissza kérelmet vagy dokumentumot kizarélag
azért, mert az a masik Szerz6dd Fél hivatalos nyelvén készlilt.

35. cikk

Orvosi informaciok és orvosi vizsgalatok

Az informaciokra és dokumentaciora irdnyuld kérelem, valamint azok tovabbitdsa a Szerz6d6 Felek osszekotd
szervein keresztUl torténik.

Ha valamely Szerz6dé Fél intézménye megkoveteli, hogy egy, a masik Szerz6dd Fél felségteriiletén tartozkodo
igényld vagy jogosult orvosi vizsgélaton essen at, akkor az utébbi Szerz6dé Fél intézménye — az elébbi Szerz6dé
Fél intézményének kérésére — intézkedik arrdl, hogy ezt a vizsgalatot elvégezzék. Ha az orvosi vizsgalat kizarélag
az azt kér6 intézmény céljait szolgdlja, az adott intézmény megtériti a masik Szerz6d6 Fél intézményének a vizsgalat
koltségeit. Amennyiben azonban az orvosi vizsgélat mindkét intézmény céljait szolgalja, koltségek megtéritésére
nem kertl sor.

36. cikk

A kérelmek azonos elbiralasa

Ha az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerinti elldtdsra vonatkozd kérelmet a masik Szerz6dé Félnek egy olyan
intézményénél nyujtottdk be, amely a rd vonatkozé jogszabalyok szerint jogosult a megfelelé ellatas folydsitasa
iranti kérelem atvételére, akkor a kérelem ugy tekintendd, mintha ezt az elé6z6 Szerz6dé Fél intézményénél
nyujtottak volna be. Ez a rendelkezés egyéb kérelmekre, valamint nyilatkozatokra és jogorvoslati kérelmekre is
megfeleléen alkalmazandoé.

Az egyik Szerz6d6 Fél azon hatdsaganak vagy szervének, amelynél a kérelmet, nyilatkozatot vagy jogorvoslati
kérelmet benyujtottak, haladéktalanul tovébbitania kell azt a masik Szerzéd6 Fél illetékes hatésagahoz vagy
szervéhez, feltlintetve rajta az atvétel napjat.

Az egyik Szerz6dd Fél jogszabdlyai szerint folydsitando ellatas irdnti kérelem a masik Szerz6d6 Fél jogszabalyai
szerint folyositand6 elldtds irdnti kérelemnek is mindsil. Ez a rendelkezés nem érvényes akkor, ha a kérelmezé
kifejezetten kéri, hogy a masik Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint megszerzett pénzbeli ellatasra vonatkozo
jogosultsag elbiralasat halasszak el.

37.cikk

A kérelem feldolgozasa

Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél intézménye olyan kérelmet kap, amely a masik vagy mindkét Szerzéd6 Fél

jogszabalyai értelmében szerzett biztositasi id6szakra hivatkozik, Ugy ez az intézmény az Osszekotd szerven

keresztil megkiildi a kérelmet a masik Szerz6dé Fél illetékes intézményének, feltlintetve a kérelem kézhezvételének

idépontjat.

Az intézmény a kérelemmel egyiitt tovabbitja a mésik Szerz6dé Fél intézményének a kovetkezbket:

a) barmely olyan, rendelkezésre all6 dokumentacié, amelyre a kérelmezé jogosultsdgdnak megallapitaséhoz
a masik Szerz8d6 Fél intézményének szliksége lehet,

b) formanyomtatvény, amely kiilondsen az el6bbi Szerz6d6 Fél jogszabalyai értelmében szerzett biztositési
id6szakokat tlinteti fel,



c) tovabbd — adott esetben - az ellatdsra vonatkozo sajat hatdrozatdnak mésolata, amennyiben hoztak ilyet.

A masik Szerz6d6 Fél intézménye ezt kovetéen hatdroz a kérelmezé jogosultsdgardl és az 6sszekotd szerven

keresztil tdjékoztatja hatdrozatarol az el6bbi Szerz6d6 Fél illetékes 6sszekotd szervét.

E hatdrozattal egyutt - sziikség esetén vagy kérelemre — tovabbitja az elébbi Szerz6dé Fél intézményének

a kovetkezéket:

a) barmely olyan, rendelkezésre all6 dokumentacié, amelyre a kérelmezé jogosultsagdnak megallapitasdhoz
az el6bbi Szerz6d6 Fél intézményének sziiksége lehet,

b) formanyomtatvany, amely kilonosen az altala alkalmazott jogszabélyok értelmében szerzett biztositasi
id6szakokat tunteti fel.

Azon Szerz6d6 Fél illetékes intézménye, amelynél az ellatasok irdnti kérelmet benyujtottak, ellenérzi az igénylére és

csaladtagjaira vonatkozé informacidkat. Az ellenérizendd informdciok tipusat a két Szerz6dé Fél 6sszekotd szervei

allapitjak meg.

38. cikk

A végrehajthat6 dontések és az okiratok elismerése

Az egyik Szerz6dd Fél birdsagainak a jelen Egyezmény hatdlya ald tartozé végrehajthaté hatérozatait, valamint
intézményeinek vagy hatésagainak a tarsadalombiztositassal kapcsolatos jarulékokra és egyéb kovetelésekre
vonatkozé végrehajthaté hatdrozatait a masik Szerz8dé Fél birdsdgai, hatésagai és mas szervei elismerik a rajuk
vonatkozé jogszabalyok szerint.

Az elismerés csak akkor tagadhaté meg, ha az ellentétes lenne azon Szerz6d6é Fél jogszabdlyaival, illetve
kodzrendjével, amelyben valamely hatarozatot, vagy okiratot el kellene ismerni.

Az (1) bekezdés szerint elismert végrehajthaté hatarozatokat vagy okiratokat a méasik Szerz6dé Fél felségteriiletén
végre kell hajtani. A végrehajtasi eljaras lefolytatasara azon Szerz6dd Félnek a végrehajtasra vonatkozd hatélyos
jogszabalyait kell alkalmazni, amelynek felségteriiletén a széban forgd hatarozatok és okiratok végrehajtasara sor
kerlil. A dontések vagy okiratok kiadményozott példanyan feltiintetendé a végrehajthatésagot igazold zaradék
(végrehajtasi zaradék).

Az intézmények jarulékfizetési hatralékokkal Osszefliggésben az egyik Szerz6ddé Fél felségterliletén tdmasztott
koveteléseit a mdsik Szerz6dd Fél felségteriiletén lefolytatandé végrehajtasi, valamint cséd- és egyezségi,
felszamolasi és végelszdmolasi eljardsok sordn az érintett Szerz6dé Fél felségterliletén tamasztott megfelel
kovetelésekkel azonos médon kell figyelembe venni.

39. cikk

Kézbesités és a kapcsolattartas nyelvei

A Szerz6dd Felek intézményei, hatdsagai és birdsagai a jelen Egyezmény és az annak targyi hatalya altal érintett
jogszabalyok végrehajtasa soran, a rajuk vonatkozé jogszabalyok szerint, barmelyik Szerz6dé Fél hivatalos nyelvén
kozvetlenil érintkezhetnek egymassal, az érintett személyekkel és azok képviselGivel.

A Szerz6dd Felek intézményei, hatdsdgai és birésagai beadvényokat és okiratokat nem utasithatnak vissza azért,
mert azok a masik Szerz6dé Fél hivatalos nyelvén késziltek.

Az itéletek, hatdrozatok tértivevényes, egyéb Ugyiratok ajanlott levélben is kdzvetlentl megkildheték a masik
Szerz6d6 Fél felségteriiletén tartdzkodd személynek.

40. cikk

Adatvédelem

Amennyiben a jelen Egyezmény alapjan és mindkét Szerz6d6 Félnél alkalmazott jogszabdlyok szerint személyes

adatok, igy az Egyezmény végrehajtdsdhoz sziikséges egészségligyi adatok, tovabbitasara kertl sor, ugy a Szerz6dé

Felek felségteriiletén hatalyos jogszabalyok figyelembe vétele mellett az aldbbi rendelkezések érvényesek:

a) A jelen Egyezmény, valamint az Egyezmény hatélya ala tartozé jogszabalyok végrehajtasa céljabdl az egyik
Szerz6dé Fél adatokat koézolhet a masik Szerz6dé Fél intézményeivel. A fogadd Szerz6d6 Fél ezeket
az adatokat ilyen célra dolgozhatja és hasznalhatja fel. Minden egyéb esetben az adatok egyéb intézmények
felé csak az 4tadd intézmény el6zetes beleegyezésével, valamint az ezen intézményekre vonatkozé hazai
jogszabalyoknak megfelel6en adhatodk at.

b) A fogadé intézmény egyedi esetekben és megkeresés alapjan tajékoztatja az adatszolgéltatd intézményt
az atadott adatok felhasznélasanak céljardl és az ezaltal elért eredményekrdl.



<) Az adatszolgaltato intézmény koteles figyelemmel lenni a kdzlendd adatok helyességére, valamint azoknak
az adatszolgdéltatassal elérni kivant cél szempontjébdl vald sziikségességére. llyen esetben figyelembe kell
venni az illetd Szerz6dé Fél mindenkori belsé jogszabalyai szerint érvényes adatszolgaltatési tilalmakat.
Amennyiben kideriil, hogy a kozolt adatok hibdsak, vagy, hogy olyan adatokat kozoltek, amelyeket
az adatszolgaéltatd Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint nem lett volna szabad kozdIni, ugy errél haladéktalanul
értesiteni kell a fogadd intézményt. A fogadd intézmény, amennyiben az helyénvalo, koteles az ilyen adatokat
helyesbiteni vagy tordlni.

d) Azon személyt, akire az adatok vonatkoznak, a réla sz6l6 adatokrol, az adatok forrasardl és azok felhasznalasi
céljarél, a felhaszndlds jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérél, cimérél és adatkezeld
tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjdk vagy kaptak meg az adatokat, kérelmére
tajékoztatni kell. Egyébként az érintett személy jogai a személyérél meglévé informaciokrol valo tajékozodasa
tekintetében annak a Szerz6dd Félnek a belsé jogszabélyaihoz igazodnak, amelynek valamely szervétdl
a tajékoztatast kérik.

e) Az atadott személyes adatokat haladéktalanul torolni kell, ha azok a fogadd Szerz6dé Fél joganak
megfeleléen mar nem sziikségesek azon cél érdekében, amiért kozolték Oket.

f) A személyes adatok dtaddsat, illetve atvételét az 4tado és a fogadd intézmény koteles rogziteni.

g) Az 4tado és a fogado intézmény nemzeti jogszabalyai szerint koteles gondoskodni az 4tadott személyes
adatok - igy kilonosen illetéktelen hozzaféréssel, valamint a jogtalan megvaltoztatassal és az illetéktelen
nyilvanossagra hozatallal szembeni - hatékony védelmérdl.

h) Mind az adatatvevd, mind az adatitadd Szerz6dd Fél koteles — az érintett kérelmére - az dltala kezelt
helytelen adatot helyesbiteni, illetéleg a jogellenesen kezelt adatot tor6Ini vagy zérolni. A helyesbitésrél,
torlésrél vagy zarolasrél a masik Szerz6dd Felet haladéktalanul értesiteni kell.

i) A Szerz6dd Felek biztositjdk, hogy jelen Egyezményben foglalt adatvédelmi kdvetelményeknek vald
megfelelést egy az intézménytdl fliggetlen szervezet ellenérzi, a Szerz6dé Felek belsé jogszabalyai szerint.
Az adatvédelemhez f(iz6d6 jogok megsértése esetén az érintett személyek jogosultak jogorvoslatra, ide
értve a birdi jogorvoslatot is, 6sszhangban a Szerz6dé Felek nemzeti jogszabalyaival.

j) Ha az egyik Szerz6dé Fél valamely intézménye a jelen Egyezmény alapjan személyes adatokat szolgaltatott,
Ugy a masik Szerz6dé Fél fogadd szerve a ra vonatkozo belsé jog altal eldirt felelésségvallalasa keretében
nem hivatkozhat az érintett személlyel szemben arra, hogy a kozolt adatok helytelenek voltak. A helytelen
adatszolgaltatas miatt fizetett kértéritésre a jogsértés helye szerinti Szerz6dé Fél joga az irdnyadé.

Az (1) bekezdés rendelkezései megfeleléen alkalmazanddak a vallalati és az tizleti titkokra is.

41. cikk

Pénznem és atszamitasi arfolyamok

A jelen Egyezmény értelmében ellatasra kotelezett intézmények az elldtasokat a sajat orszaguk hivatalos nemzeti
pénznemében teljesitik. Amennyiben valamely Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint az érintett személynek lehetésége
van arra, hogy az elldtast nyujté Szerz6d6 Fél nemzeti pénznemétdl eltéré6 pénznemben kérje az elldtdsa
folydsitasat, a felmeriilé koltségeket és az atvéltds koltségeit az érintett személy viseli. Az ellatdsok kuilfoldre
utaldsanak koltségeire az ellatast nyujtd Szerz6do Fél jogszabdlyait kell alkalmazni.

Ha az egyik Szerz6dé Fél intézménye a masik Szerz6dé Fél intézményének részére kifizetéseket koteles teljesiteni,
ugy ezeket a masik Szerzédo Fél hivatalos pénznemében kell teljesiteni, feltéve, hogy a masik Szerz6d6 Fél hivatalos
pénzneme konvertibilis. Ellenkez6 esetben eurdban teljesitendbek ezek a kifizetések.

Ha az egyik Szerz6dé Fél Uj rendelkezéseket vezet be a devizaforgalom korlatozasara, a Szerz6dé Felek
haladéktalanul intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy biztosithassék a jelen Egyezmény rendelkezései
szerint mindkét részrél jar6 6sszegek atutalasat.

A jelen Egyezmény alapjan torténd kifizetéseket azon szabdlyok alapjan kell teljesiteni, amelyek a kifizetést teljesité
Szerz6d6 Fél felségteriiletén az atutalds idépontjaban érvényesek.

42. cikk

Visszatéritési kotelezettségek

Ha az egyik Szerz6dd Fél intézménye jogalap nélkil vagy tévesen folyositott pénzbeli ellatast, az igy folydsitott
0sszeg a masik Szerz6dé Fél jogszabdlyai szerint folydsitott azonos tipusu ellatasbol az érintett intézmény javara
levonhatd.



43, cikk

A vitas kérdések rendezése

A két Szerz6d6 Fél kozott a jelen Egyezmény értelmezése vagy alkalmazéasa kapcsan felmerilé vitds kérdéseket
az illetékes hatésdgok kozotti konzultacidval kell rendezni. Ha valamely vitds kérdés igy nem rendezhetd, azt
—a nemzetkozi joggal 6sszhangban - az illetékes hatdsdgok vélasztott birdség elé terjeszthetik.

44, cikk

Egyéb eljarasi rendelkezések

Az Egyezmény végrehajtasahoz sziikséges eljarasi rendelkezéseket a jelen Egyezmény részét képezd ,Eljarasi
Rendelkezések” cimi melléklet tartalmazza.

Az ,Eljarasi Rendelkezések” ciml mellékletben rdgzitett elSirdsok az Egyezmény szerves részét képezik és azzal
azonos joghatassal birnak.

V. RESZ
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

45. cikk

Igényjogosultsagok a jelen Egyezmény alapjan

A jelen Egyezmény ellatasokra valé jogosultsdgot legkorabban a hatdlyba Iépése id6pontjat kovetd idészakra
keletkeztet.

A jelen Egyezmény alkalmazasa soran figyelembe kell venni az Egyezmény hatalybalépése el6tt a Szerz6d6 Felek
jogszabalyai szerint fenndllott jogilag jelentds korilményeket is.

A jelen Egyezmény hatélybalépése el6tt egyedi esetekben hozott dontések a jelen Egyezmény alkalmazasat nem
akadalyozzék.

A jelen Egyezmény hatélybalépése el6tt megallapitott nyugdijak - a jelen Egyezmény hatalyba [épését kdvetd
egy éven belil, kérelemre - Gjra megéllapithatok, ha kizardlag a jelen Egyezmény el&irasaibdl kifolydlag valamely
véltozas adodik.

Ha a (4) bekezdés szerinti Ujramegdllapitds eredményeként nyugdij nem allapithaté meg, vagy annak Osszege
a jelen Egyezmény hatalybalépése elétti idészakban utoljara folyositott nyugdij 0sszegénél alacsonyabb lenne, tgy
tovébbra is a kordbbiakban megdllapitott 6sszegl nyugdij keril folyésitasra.

46. cikk

Magyarorszag jelen Egyezménnyel kapcsolatos eurdpai uniés tagsagbol ered6 kotelezettségei

Jelen Egyezmény nem befolyasolja azokat a kotelezettségeket, amelyek Magyarorszag eurdpai unids tagsagabdl
fakadnak. Kovetkezésképpen jelen Egyezmény rendelkezései nem idézheték vagy értelmezheték ugy, mint
amelyek érvénytelenitik vagy barmilyen mas médon befolyasoljdk Magyarorszagnak az Eurépai Uni6 alapjat képezd
szerz6désekbdl szarmazé kotelezettségeit.

47. cikk

Az egyezmény hatalyba lépése

Jelen Egyezményt meg kell erésiteni. A hatalyba Iépéshez sziikséges belsd eljarasok lezérultarol a Szerz6d6 Felek
diplomdciai Uton értesitik egymast. Jelen Egyezmény a megerdsitésrél szolo utolsd értesités megkiildését kdvetd
negyedik honap elsé napjan 1ép hatélyba.

48. cikk

Az Egyezmény id6beli hatalya

A jelen Egyezményt a Szerz6d6 Felek hatdrozatlan idére kotik. Mindkét Szerz6d6 Fél jogosult a jelen Egyezményt
— diplomaciai Uton — barmely naptari év végére harom hénapos hataridével irdsban felmondani.

Ha az Egyezmény felmondds miatt hatdlydt veszti, ugy annak rendelkezései az Egyezmény megsz(inésének
idépontjdig megszerzett ellatdsra vald jogosultsagok és ellatasok tekintetében tovabbra is alkalmazanddak.
az ellatasok sziineteltetésérdl, vagy megvonasarol rendelkeznek, ezen igények vonatkozasaban figyelmen kiviil
hagyandok, ha az érintett személy a masik Szerz6d6 Fél felségteriiletén tartdzkodik.



Melléklet

Ennek hiteléll a Szerz6d6 Felek kellé jogkorrel felruhazott meghatalmazottai a jelen Egyezményt aldirtak és
pecsétjlkkel ellattak.

Készilt Tirandban, 2014. 12. 10-én két eredeti példanyban, magyar, alban és angol nyelven, mindhdrom széveg
egyarant hiteles. Eltérd értelmezés esetén az angol széveg az iranyado.

(alairasok)

Eljarasi Rendelkezések

|. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Osszekoté szervek

Az Egyezmény 30. cikk (1) bekezdése értelmében az 6sszekotd szervek az aldbbiak:
Magyarorszag részérél:

a) az Egyezmény lIl. Rész 3. Fejezete (Nyugdijak) tekintetében a kdtelezé nyugdijbiztositasi szerv,

b) az Egyezmény lll. Rész 4. Fejezete tekintetében a rehabilitacios és szocidlis szerv, és

<) minden mas esetben a kotelez6 egészségbiztositasi szerv;

az Alban Koztarsasag részérdl:

a) az 6regségi, a rokkantsagi és a hozzatartozoi nyugellatasok, a betegségi, az anyasagi, tovabba a munkahelyi

baleset és a foglalkozdsi megbetegedés esetén jaré pénzbeli ellatasok tekintetében a kotelezd
tarsadalombiztositasi szerv,
b) a természetbeni ellatasok tekintetében a kotelez6 egészségbiztositasi szerv.

. llletékes intézmények

Az Egyezmény hatalya tekintetében az illetékes intézmények

Magyarorszagon:

a) az Egyezmény Il. Része, a Ill. Rész 1. és 2. Fejezetei vonatkozésdban a kdtelezé egészségbiztositasi szerv,
valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervei,

b) az Egyezmény Ill. Rész 2. Fejezetében meghatérozott nyugdijak és a baleseti jaradék, valamint a Ill. Rész
3. Fejezetében meghatarozott nyugdijak vonatkozdsdban a kotelezd nyugdijbiztositasi szerv és kdzponti
igazgatasi szerve,

c) az Egyezmény lIl. Rész 4. Fejezete vonatkozdsadban a rehabilitacids és szocidlis szerv, valamint a févarosi és
megyei korményhivatalok rehabilitaciés szakigazgatasi szervei;

az Alban Koztarsasagban:

a) az Oregségi, a rokkantsagi, és a hozzatartozoi nyugelldtasok, a betegségi, az anyasagi, valamint a munkahelyi
balesetek és a foglalkozasi megbetegedések esetén jaré pénzbeli ellatasok vonatkozasaban a kotelezd
tarsadalombiztositasi szerv,

b) a természetbeni ellatasok vonatkozaséban a kotelezé egészségbiztositési szerv.

Il. RESZ
ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. FEJEZET
BETEGSEG ES ANYASAG

. Biztositasi id6szakok 0sszeszamitasa

3.1. Az Egyezmény 14. cikkének érvényesitéséhez az érintett személy az illetékes intézmény részére eljuttatja
a biztositasi idéket tanusitd igazolast, amelyet az a Szerz6dé Fél allit ki, amelynek joghatdésaga aléd az érintett
személy kordbban tartozott.

Ezt az igazolast az érintett személy részére:



Magyarorszagon a kotelez6 egészségbiztositasi szerv, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok
egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervei,

az Alban Koztarsasagban a kotelezé tarsadalombiztositasi szerv

allitja ki.

3.2.  Ha az érintett személy az igazoldst nem nyujtja be, az illetékes intézmény az igazolas beszerzése céljabol
kapcsolatba |ép azon Szerz8d6 Fél illetékes intézményével, vagy ha az illetékes intézmény ismeretlen, akkor
az 6sszekotd szervével, amelynek joghatésaga ala az érintett személy korabban tartozott.

33. Az a biztositott személy, aki anélkil részesilt természetbeni egészségligyi ellatdsban, hogy a jelen
Egyezmény 15. cikk a) pontjdban irt feltételek teljesiiltek volna, jogosult arra, hogy a sziikséges
dokumentdacié benyujtisa esetén — az érintett Szerz6dd Fél illetékes intézménye altal alkalmazott
jogszabalyokkal 6sszhangban - koltségtéritést kapjon az illetékes intézménytol.

. Koltségek intézmények kdzotti megtéritése

4.1. A tartézkodési hely szerinti intézmény altal az Egyezmény 15. cikke szerint nyujtott természetbeni
elldtasokat az illetékes intézmény a tényleges koltségek alapjan tériti meg, figyelembe véve a megkildott
dokumentumokat.

4.2.  Ajelen Melléklet 4.1. pontjdban hivatkozott elszdmolds naptdri évenként torténik, a kovetelések benyujtasat
kovetd tizenkét honapon beliil.

2. FEJEZET
MUNKAHELYI BALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

. Pénzbeli elldtasok a masik Szerz6d6 Fél tertiletén valo tartdézkodas vagy helybenlakas esetén

5.1. Az Egyezmény 20. cikk (2) bekezdésében és a 21. cikkben meghatarozott pénzbeli elldtasok megszerzéséhez,
az érintett személy a nemzeti jogszabdlyokkal 0sszhangban, ésszerl hatéridén belll koteles értesiteni
a lakéhely vagy tartézkodasi hely szerinti intézményt a kereséképtelen allapotérél a nemzeti jogszabalyok
alapjan kiallitott igazolas benyujtasaval.

52. Az illetékes intézmény kérésére a lakohely vagy tartézkodasi hely szerinti intézmény elvégez minden
adminisztrativ ellenérzést vagy orvosi vizsgalatot ugy, mintha az érintett személy ennél a Szerz6dé Félnél
lenne biztositott és az eredményekrdl értesiti az illetékes intézményt. Az illetékes intézmény tovabbra is
jogosult arra, hogy sajat koltségére az érintett személyt sajat jogszabdlyai szerint megvizsgaltassa.

53. Ha a lakoéhely vagy a tartézkodasi hely szerinti illetékes intézmény megallapitja, hogy az érintett személy
alkalmas a munkavégzésre, err6l az érintett személyt és az illetékes intézményt haladéktalanul értesiti és
megjeldli a kereséképtelen allapot megsziinésének idépontjat.

Jelen Melléklet 5.5. pontjdnak sérelme nélkll, az érintett személy értesitését az illetékes intézmény
értesitésének kell tekinteni.

54. Ha azilletékes intézmény ugy dont, hogy az érintett személy alkalmas a munkavégzésre, dontésérél értesiti
az érintett személyt és ezzel egyidejlileg a dontés egy példanyat megkuldi a tartézkodési hely vagy lakéhely
szerinti intézménynek. Ha ilyen esetben a lakohely vagy tartézkodasi hely szerinti intézmény és az illetékes
intézmény a keres6képtelenség megszlinésére vonatkozéan eltéré idépontot kozodl, akkor az illetékes
intézmény altal megjeldlt idépont irdnyado.

5.5. Ha az illetékes intézmény a pénzbeli elldtds visszatartdsa mellett dont azért, mert az érintett személy
az ellendrzéssel Osszefliggd kotelezettségének nem tett eleget, dontésérdl értesitenie kell az érintett
személyt és ezzel egyidejlileg a tartézkodasi hely vagy lakéhely szerinti intézménynek a dontés egy
példanyat meg kell kiildeni.

5.6. Ha az érintett személy Gjra munkdba &ll, err6l megfelelen értesiti az illetékes intézményt, amennyiben ilyen
értesités az intézmény altal alkalmazott jogszabalyok szerint szlikséges.

5.7. Ha egy az Egyezmény 20. és 21. cikke szerinti pénzbeli elldtdsokra jogosult személy athelyezi lakéhelyét,
az igazgatasi és orvosi vizsgélatot az illetékes intézmény kérésére a lakohely szerinti intézmény végzi el.

. A munkaképtelenség fokanak megallapitdsa kordbban bek&vetkezett munkahelyi baleset vagy foglalkozasi

megbetegedés esetén

A munkaképtelenség fokanak megallapitdsa esetén az illetékes intézmények kapcsolatba Iéphetnek egymassal

olyan informaciok beszerzése érdekében, amelyeket a munkaképtelenség fokdnak megallapitasahoz sziikségesnek

itélnek azért, hogy az Egyezmény 20. és 21. cikkében hivatkozott esetekben megallapithassék az elldtasra vald
jogosultsagot és az ellatas 6sszegét.



7. Afoglalkozasi megbetegedés sulyosbodasa
Az Egyezmény 21. cikk (2) bekezdésében meghatarozott esetben, az érintett személy kozli az érintett foglalkozasi
megbetegedéssel dsszefliggésben kordbban kapott elldtdsra vonatkozé minden informdciot azon Szerz6dé Fél
illetékes intézményével, amelynél az ellatasra vald jogosultsdg irdnti kérelmet nyujtott be.

3. FEJEZET
OREGSEG, HOZZATARTOZOK ES ROKKANTSAG

8. A nyugdijak vagy egyéb ellatdsok iranti kérelmek feldolgozasa

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A kérelmez6 a lakohely szerinti illetékes intézménynek vagy kozvetlenil a masik Szerz6dé Fél illetékes

intézményének nyujtja be a masik Szerz6dé Fél joga szerint fennéll6 igényét.

A lakéhely szerinti Szerz6dd Fél illetékes intézményének tovabbitott igényt a lakéhely szerinti Szerzé6dé

Fél jogszabdlyaival 6sszhangban kell benyujtani. Ha az igényt kdzvetlenll a masik Szerz6dd Fél illetékes

intézményéhez nyujtjak be, azt ennek a Szerz8d6 Félnek a jogszabalyaival 6sszhangban kell benydjtani.

a) Ha az igényt az Alban Koztarsasagban nyujtjak be, a lakdhely szerint illetékes intézmény a megfelel
formanyomtatvanyon haladéktalanul tovébbitja az igényt a magyar 6sszekdtd szervnek.

b) Ha az igényt Magyarorszagon nyujtjak be, a lakdhely szerint illetékes intézmény a megfelel
formanyomtatvanyon haladéktalanul tovabbitja az alban 6sszekotd szervnek.

<) Ha az Albadn Koztarsasdg a lakohely szerinti dllam, az alban illetékes intézmény az igény
tovabbitdsakor értesiti a magyar Osszekoté szervet, hogy beleegyezik-e a hatralékos 6sszeg
kérelmez6 részére torténd kdzvetlen kifizetésébe.

d) Ha Magyarorszadg a lakéhely szerinti dllam, a magyar illetékes intézmény az igény tovabbitasakor
értesiti az albdn 6sszekotdé szervet, hogy beleegyezik-e a hatralékos 6sszeg kérelmezd részére
torténd kozvetlen kifizetésébe.

Az igénybejelenté nyomtatvany altal eldirt, a kérelmezdére vonatkozé személyes adatokat az igénybenyujtas

helye szerinti intézmény megfeleléen hitelesiti és megerésiti, hogy az adatokat eredeti dokumentumokkal

igazoltak.

a) Minden illetékes intézmény elbirdlja a kérelmezé ellatasra vald jogosultsagat és dontésérdl értesiti
a masik Szerz6dd Fél 6sszekotd szervét, tovabba a kérelmezének megkildi dontésének egy
példanyat. A fellebbezésre nyitva 4ll6 hatarid6é abban az idépontban kezdédik, amikor a kérelmezé
részére a dontést kézbesitik.

b) Az illetékes intézmény kozli a visszakovetelend6 hatralék 6sszegét.

Amennyiben a lakéhely szerinti Szerz6dd Fél 6sszekotd szervének vagy illetékes intézményének tudomasara

jut, hogy egy, a masik Szerz6dd Féltdl rokkantsagi, 6regségi vagy hozzatartozédi nyugdijban vagy egyéb

elldtasban részesiilé6 személy nem hagyott fel minden keresé tevékenységével vagy ujra ilyen tevékenységet
végez, errél haladéktalanul értesiti a masik Szerz6d6 Fél 6sszekoté szervét.

Azon Szerz6d6 Fél 6sszekotd szerve vagy illetékes intézménye, ahol a masik Szerzé6d6 Féltél rokkantsagi,

Oregségi vagy hozzatartozéi nyugdijban vagy egyéb elldtasban részesiild személy lakik, tajékoztatja az utébbi

Szerz6d6 Fél 6sszekotd szervét az ellatdsban részesiildé személy halalardl.

1. RESZ
ADMINISZTRATIV ES ORVOSI VIZSGALATOKAT ERINTO KOZOS RENDELKEZESEK
AZ EGYEZMENY IIl. RESZENEK 1. ES 3. FEJEZETE VONATKOZASABAN

9. Orvosi vizsgalatok/Ellen6rzések és adminisztrativ ellenérzések

o.1.

9.2.

Az egyik Szerz6dé Fél 0sszekotd szerve a mdsik Szerz6dd Fél dsszekotd szerve részére, ennek kérésére,
ingyenesen teszi hozzaférhetévé az igénylé vagy a kedvezményezett rokkantsagara, kereséképtelenségére
vonatkozd, birtokaban 1évé orvosi informaciokat és dokumentumokat.

A felmerilt koltségek részletes kimutatasanak kézhezvételekor az elsé Szerz6dé Fél 0Osszekotd
szerve késedelem nélkil megtériti a masik Szerz6d6é Fél 6sszekotd szervének az Egyezmény 35. cikk
(2) bekezdésének alkalmazésa kdvetkeztében megfizetendd 6sszegeket.



Agreement between Hungary and the Republic of Albania on social security
Hungary and the Republic of Albania hereinafter referred to as “the Contracting Parties’, inspired by the desire to

settle and regulate their relations in the field of social security, have agreed as follows:

PART |
GENERAL PROVISIONS

Articlel
Definitions
For the purpose of this Agreement

a)

“territory”

means, as regards Hungary, the territory of Hungary;

as regards the Republic of Albania, the territory of the Republic of Albania;

“national”

means, as regards Hungary, natural persons who are considered nationals of Hungary, in accordance with the

applicable legislation;

as regards the Republic of Albania, natural persons who are considered nationals of the Republic of Albania,

in accordance with the applicable legislation;

“legislation”

means laws, regulations and other universally applicable statutory instruments relating to the schemes and

systems of social security, covered by the material scope (Article 2) of this Agreement;

“competent authority”

means the ministers, ministries or other relevant authorities responsible for social security schemes and

systems regulated by legislation referred to in Article 2;

“institution”

means the institution or the authority responsible for the implementation of the legislation covered by the

material scope (Article 2) of this Agreement;

“competent institution”

means the responsible institution where the person is insured at the time of filing his claim, or where the

person has eligibility or would have eligibility if he was staying in the territory of that Contracting Party;

“liaison organisations”

means organisations charged by the competent authorities to maintain mutual relations for the purposes of

implementing the Agreement;

“place of residence”

means a place where the person concerned takes up habitual residence in accordance with the applicable

regulations of this Contracting Party;

“place of stay”

means temporary short-term residence, the duration of which is usually related to the attainment of the

objective of stay defined in advance;

“periods of insurance”

means periods of contribution payment and periods treated equally to periods that are considered as such

by the legislation of the Contracting Parties;

“cash benefits”

means pensions and other cash benefits as well as all of their increases in accordance with the applicable

legislation of the Contracting Parties;

“invalidity benefits”

as regards Hungary, the benefits for persons with changed working capacity;

as regards the Republic of Albania:

- full disability pension for reasons other than employment accidents/occupational diseases, when
the person becomes disabled to any economic activity, or suffered severe mutilations and physical
defaults (including the blind);

- partial disability pension for reasons other than employment injuries, when the person becomes
disabled to perform the previous employment, but may work under special working conditions;



m)  “benefits in kind”
means health care or health care for accidental injury, which is provided within the mandatory health
insurance scheme, in accordance with the applicable legislation of the Contracting Parties;
n) “eligible person”
means a person who has acquired eligibility specified by the legislation under the material scope (Article 2)
of this Agreement;
o) “insured person”
means a person specified by the legislation under the material scope (Article 2) of this Agreement is defined
as an insured person or a formerly insured person;
p) “civil servants”
means in Hungary civil servants, public employees and other persons treated as such according to the
Hungarian legislation,
in the Republic of Albania civil servants and equivalent persons according to Albanian legislation.
Other terms and phrases used in this Agreement have the meaning attributed to them under the applicable
legislation of the Contracting Parties.

Article 2

Material scope

This Agreement shall apply to the following legislation:

as regards Hungary:

to the laws and regulations concerning;

i) the insurance obligation and the payment of contribution covering social insurance benefits and benefits
paid in case of unemployment;

ii) the social insurance pension benefits;

iiii) benefits of the Compulsory Health Insurance Scheme, and

iv)  benefits for persons with changed working capacity;

as regards the Republic of Albania,

to the laws and regulations concerning:

i) the insurance obligation and the payment of contribution covering compulsory social and health insurance
benefits; and

ii) as regards the compulsory Social Insurance Scheme:

a) sickness benefits in cash for employed persons;

b) maternity benefits in cash for employed and self-employed persons, as well as for employers;

c) benefits in cash in respect of accidents at work and occupational diseases for employed persons;

d) old-age, invalidity and survivors’ pensions for employed and self-employed persons, as well as for
employers;

iii)  asregards the benefits of the compulsory Health Insurance Scheme.

This Agreement shall apply to all legislation consolidating, modifying or supplementing legislation listed in
paragraph (1).

The Agreement shall also apply to laws and regulations of a Contracting Party which define new schemes or
branches of social security, subject to a written notification thereof by the competent authority of this Contracting
Party to the competent authority of the other Contracting Party. If the competent authority of the other Contracting
Party does not express objection within three months of the date of such notification, it shall be considered as its
agreement with the extension of the material scope of this Agreement.

Unless otherwise provided in this Agreement, the legislation specified in paragraph (1) of this article shall not
include treaties or other international agreements on social security that have been concluded between one
Contracting Party and a third country or legislation promulgated for their specific implementations.

Article 3

Personal scope

This Agreement shall apply to:

a) all persons who are covered, or used to be covered, by the legislation of one or both Contracting Parties,
referred to in Article 2,

b) other persons who derive their entitlements from persons referred to in subsection a).
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Article 4

The principle of equal treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, the persons falling under the scope of the Agreement shall have the

same rights and obligations under the legislation of a Contracting Party as the nationals of that Contracting Party.

Notwithstanding paragraph (1), the following provisions shall continue to apply:

a) insurance legislation laid down in other international agreements concluded between other states and the
Contracting Parties,

b) legislation concerning the insurance of persons employed by official missions or by agents of such missions
of a third country of either Contracting Parties,

<) legislation of the two Contracting Parties on the cooperation between the insured and employees in the
agencies of institutions and associations, as well as in the field of arbitral concerning social security.

Article 5

Export of benefits

Unless otherwise provided in this Agreement, pensions, allowances and other cash benefits, with regard to
which eligibility exists under the legislation of a Contracting Party, shall not be reduced, modified, suspended or
withdrawn on the ground that the eligible person is in the territory of the other Contracting Party.

The benefits laid down in Article 2 of this Agreement shall be paid to nationals of the other Contracting Party under
the same conditions that apply to nationals of the first Contracting Party, even in cases when such persons are
staying in a third country.

Article 6

Avoiding the overlapping of benefits

This Agreement cannot provide or maintain the right to two or more benefits that cover the same risk granted on
the ground of the same period of insurance.

The provisions of paragraph (1) of this Article shall not apply to benefits in respect of invalidity, old-age, survivors,
work-accidents or occupational diseases which are paid by the competent institutions of both Contracting Parties,
in accordance with the provisions of paragraph (2) of Article 21 and Article 25.

The legislation of one Contracting Party which excludes or limits eligibility to benefits or benefits in the case of
concurrence of eligibility, benefits or incomes, shall apply mutatis mutandis to cases arising under the legislation of
the other Contracting Party.

Article 7

Assimilation of facts

Events under the legislation of a Contracting Party, that have effect on the amount of cash benefits or on the
entitlement to cash benefits and which occurred in the territory of other Contracting Party, shall be taken into
account as if they had taken place in the territory of the first Contracting Party.

PART I
PROVISIONS CONCERNING THE APPLICABLE LEGISLATION

Article 8

General Provisions

Unless otherwise provided by the special rules laid down in Articles 9, 10, 11 and 12 of this Agreement, a person
pursuing a gainful activity in the territory of a Contracting Party shall be subject to the legislation of that
Contracting Party, regardless of the State in which the employer has its registered office or the residence of the
employee.

A person who pursues an activity as an employed person in the territory of a Contracting Party and pursues an
activity as a self-employed person in the territory of the other Contracting Party, shall be subject to the legislation of
the Contracting Party in the territory of which he/she pursues his/her activity as an employed person.

The person who pursues simultaneously self-employed activities in the territory of both Contracting Parties shall
only be subject to the legislation of the Contracting Party in the territory of which he/she has his/her place of
residence.
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The person who pursues simultaneously gainful activities as an employed person in the territory of both
Contracting Parties shall only be subject to the legislation of the Contracting Party in the territory of which he/she
has his/her place of residence, excluding cases specified in Article 9.

Article 9

Special Provisions

If an employee of an employer with a head office in the territory of one of the Contracting Parties is posted by
his/her employer to the territory of the other Contracting Party to work on its account, shall remain subject to the
legislation of the former Contracting Party, as if he/she continued to be employed in this territory on the condition
that the foreseeable duration of his/her work does not exceed 24 months and that he/she is not sent to replace
another person whose posting period has come to an end.

Article 10

Civil servants and personnel serving on board a ship and other water craft

Civil servants of a Contracting Party, posted to the territory of the other Contracting Party to pursue their activity
there, shall remain subject to the legislation of the former Contracting Party.

For the crew on board a ship flying the flag of a Contracting Party, the legislation of that Contracting Party under
whose flag the vessel is navigating shall apply. This provision shall apply, as appropriate, to the personnel employed
on board other water craft.

Article 11

Members of diplomatic and consular missions

In respect of the application of legislation referred to in Article 2, this Agreement is without prejudice to the
applicability of provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April 1961 and the Vienna
Convention on Consular Relations of 24 April 1963.

Article 12

Exceptions to provisions on applicable legislation

The competent authorities of the Contracting Parties or other organisations designated by them may, upon joint
request of the employer and employee, or a self-employed person, provide for further exceptions to the general
provisions on applicable legislation of this Agreement, provided that the person concerned continues, or shall
come, to be covered by the legislation of either Contracting Party. In case of any exceptions the aspects and
circumstances of the employment shall be taken into account.

Article 13

Communication and certification of coverage

Where the legislation of one Contracting Party is applicable in accordance with any of the provisions of this Part,
the liaison organization of that Contracting Party shall issue upon the joint request of the employer and the
employee, or upon the request of the self-employed person a certificate stating that the employee or self-employed
person is subject to the legislation of that Contracting Party and indicating the duration for which the certificate
shall be valid. This certificate certifies that the employee or self-employed person is exempt from the legislation on
compulsory coverage of the other Contracting Party.

The employee or self-employed person in question as well as the employer of the employee and the liaison
organization of the other Contracting Party shall be entitled to receive a copy.



PART Il
SPECIAL PROVISIONS

CHAPTER 1
BENEFITS IN KIND AND CASH FOR SICKNESS AND MATERNITY

Article 14

Totalising periods of insurance

For the purposes of acquiring, maintaining and recovering entitlement to cash benefits within the framework
of insurance for sickness and maternity, the insurance periods accumulated pursuant to of the legislation of both
Contracting Parties shall be totalised, unless these periods are concurrent.

Article 15

Benefits in kind

A person who is insured for benefits in kind under the health insurance scheme by the competent institution of

a Contracting Party, and who

a) is in need of urgent medical care during his stay in the territory of the other Contracting Party, and did not
travel to the territory of the other Contracting Party with the aim of receiving medical treatment, or

b) acquired, or acquires the approval of the competent authority or the competent institution to travel to the
territory of the other Contracting Party with the aim of receiving medical treatment in accordance with his
medical condition,

shall be entitled to benefits in kind, at the expenses of the competent institution, from the competent institution

of the other Contracting Party in accordance with the legislation of this Contracting Party as though this person

were insured under the legislation of this Contracting Party. In these cases a certificate shall be issued by the

competent institution at the request of the person concerned before the person concerned leaves the territory of

the Contracting Party where he/she is insured. Urgent medical care shall be understood as care that may not be

postponed until the person’s return to his place of residence.

Article 16

Cash benefits for sickness and maternity

In order to draw cash benefits, the concerned persons shall within a reasonable time notify his/her incapacity for
work to the institution of the place of stay by submitting a certificate of incapacity for work issued by the doctor
treating the concerned person. The institution of the place of stay shall issue the appropriate form and shall forward
it to the competent institution forthwith.

Cash benefits shall be paid in compliance with the legislation in force of the competent institution concerned.

Article 17

Assertion of the right of pensioners

A person who receives pension from the pension insurance administrations of both Contracting Parties shall be
entitled to in-kind health insurance benefits at his/her place of residence, at the expenses of the institution of the
pensioner’s place of residence.

The provisions laid down in paragraph (1) may not be applied while the person concerned is insured by virtue
of employment, or health insurance benefits in his place of residence, in accordance with the legislation of the
Contracting Party by the place of residence.

Article 18

Institution by the place of residence and by the place of stay

The benefits in kind referred to Articles 15 and 17 of this Agreement shall be provided by the institution by the place
of residence or by the institution by the place of stay:

—in Hungary: compulsory health insurance body,

— in the Republic of Albania: compulsory health insurance body.
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Article 19

Reimbursement of costs related to benefits in kind

The competent institution shall reimburse the institution of the other Contracting Party for the expenses actually
incurred in connection with the provision of benefits in kind, with the exception of administrative costs.

CHAPTER 2
ACCIDENTS AT WORK AND OCCUPATIONAL DISEASES

Article 20

Determination of benefits

An insured person, who has suffered an accident at work or suffers from an occupational disease, during the period
of insurance, may enforce his/her eligibility to benefits in kind in accordance with the legislation of the Contracting
Party where he/she is insured. The concerned person shall receive benefits in kind when he/she stays or resides in
the territory of the other Contracting Party. The benefits in kind are provided, at the expenses of the competent
institution, by the institution of the place of stay or residence in accordance with the legislation it applies; the period
during which the benefits in kind may be granted is, however, determined by the legislation of the competent
Contracting Party.

Cash benefits for accidents at work shall be provided by the competent institution of the Contracting Party where
the person concerned was insured at the time of the accident at work in accordance with its legislation.

If the legislation of a Contracting Party provides that a previous accident at work or occupational disease must
be taken into account for determining the extent of damage on health or the degree of loss of working capacity
originating from an accident at work or from an occupational disease or for determining the eligibility to a benefit
in kind, or in cash, accidents at work and occupational diseases pursuant to the legislation of the other Contracting
Party shall also be taken into account.

The institution which is competent concerning the benefit to be provided in connection with the accident at
work or occupational disease shall determine the benefit, in keeping with the applicable legislation, according
to the extent of damage on health or the degree of loss of working-capacity due to the accident at work or the
occupational disease.

If an accident takes place en route to the place of work in the territory of the other Contracting Party, it shall be
deemed to have occurred in the territory of that Contracting Party, where the person concerned is insured at the
time of the accident at work.

Article 21

Taking into account occupations hazardous to health

With respect to eligibility to benefits to be provided on the basis of an occupational disease, the competent
institution of a Contracting Party shall also take into account those occupations hazardous to health which, in
accordance with the legislation of the other Contracting Party and by their characteristics, may be taken into
consideration as causes of the diseases in question. Provided that eligibility exists pursuant to the legislation of both
Contracting Parties, benefits in kind and in cash, with the exception of pension and accident annuity, shall have to
be provided by the competent institution, and in keeping with the applicable legislation of the Contracting Party,
in whose territory the place of residence of the entitled person is. If eligibility to pension or accident annuity exists
pursuant to the applicable legislation of a Contracting Party, the competent institution shall pay only that portion
of the benefit that corresponds to the ratio of the period during which the occupation hazardous to health has
been pursued in keeping with the legislation of this Contracting Party, to the period during which the occupation
hazardous to health has been pursued in keeping with the legislation of both Contracting Parties.

In case of deterioration in the person’s health condition, the provisions laid down in paragraph (1) shall be applied
to reassess a benefit due to deterioration of condition. When this deterioration in health occurs due to another
occupation hazardous to health, the eligibility to a benefit on the ground of deterioration of health shall be
considered to exist pursuant to the legislation of the Contracting Party where the specific occupation hazardous
to health has been pursued. The competent institution of the first Contracting Party must pay the benefit as
determined earlier in connection with the occupational disease in these cases, too, whereas the competent
institution of the other Contracting Party shall provide the difference in benefit which may be determined between
the benefit due to the deterioration of the already existing disease versus the benefit due to the condition before
deterioration.

The provisions of paragraphs (1) and (2) shall be applied also to benefits to be paid to survivors.



Article 22

Method of payment of cash benefits

The competent institution shall pay cash benefits in keeping with the applicable legislation it administers.

Where the legislation of a Contracting Party provides that the amount of cash benefits shall depend on the number
of family members, the competent institution also shall take into account family members residing in the territory of
the other Contracting Party.

Article 23

Reimbursement of costs related to benefits in kind

The competent institution shall reimburse the institution of the other Contracting Party for the expenses actually
incurred in connection with the provision of benefits in kind, with the exception of administrative costs.

CHAPTER 3
PENSIONS

Article 24

Totalization of periods of insurance

Where the legislation of a Contracting Party makes the acquisition, retention or recovery of eligibility to a pension
conditional upon the completion of periods of insurance, and in case the criteria of eligibility to a pension are not
met on the basis of the legislation of a Contracting Party, the competent institution of this Contracting Party shall
take into account the periods of insurance completed under the legislation of the other Contracting Party as if these
periods were completed under the legislation which it administers, provided that such periods of insurance do not
overlap.

Where the legislation of the Republic of Albania subordinates the granting of old-age survivors’ or invalidity
pensions to the condition that the insurance periods are to be completed in a given occupation, only insurance
periods completed or recognised as equivalent in the same occupation in Hungary shall be totalised for admission
to entitlement to these pensions.

Where the legislation of the Republic of Albania subordinates the granting of old-age survivors’ or invalidity
pensions to the condition that the insurance periods are to be completed in a given occupation, and when
these periods did not result in entitlement to the said pensions, the said periods shall be considered valid for the
determination of the old-age, survivors’ or invalidity pensions provided for in the general scheme of employed
person.

The amount of periods of insurance to be taken into consideration shall be defined in line with the legislation of the
other Contracting Party, pursuant to which these periods of insurance were completed.

Where eligibility to a pension exists according to the legislation of one Contracting Party even without the
application of paragraphs (1) and (2) of this Article, the pension shall be defined by the competent institution of
this Contracting Party on the basis of periods of insurance to be taken into account pursuant to the provisions of
legislation which it administers.

Article 25

Totalization of periods acquired under the legislation of a third country

If the person concerned is not eligible for a pension on the basis of totalizing the periods of insurance acquired
under the legislation of the Contracting Parties, the eligibility of that person for that pension shall be determined
by totalizing these periods of insurance with the periods accumulated under the legislation of a third country with
which both Contracting Parties are bound by social security legal instruments which provide for the totalization of
periods.

In case only one of the Contracting Parties has concluded an agreement with a third country, this Contracting Party
shall totalize the periods of insurance under the legislation of the third country, unless otherwise provided in the
agreement concluded with the third country.

Paragraph (2) of this Article shall not apply to periods of insurance acquired under the legislation of a third country
with which the Contracting Party has concluded an agreement based on the principle of territoriality.
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Article 26

Determination of proportional pensions

Where a person is entitled to pension in accordance with the legislation of one of the Contracting Parties only if
his insurance periods are totalized, the competent institution shall calculate the amount of pension which this
institution should pay, if all periods of insurance acquired pursuant to the legislation of both Contracting Parties
were taken into account for the determination of the pension.

The Albanian institution shall pay only the part of the pension calculated according to paragraph (1) that
corresponds to the proportion of insurance periods completed under its legislation to the insurance period required
for full old-age and invalidity pension under its legislation.

The Hungarian institution shall pay only the part of the pension calculated according to paragraph (1) that
corresponds to the proportion of insurance periods completed under its legislation to the total insurance period
completed under the legislation of both Contracting Parties.

Article 27

The method of calculation of pensions

Where under the legislation of one Contracting Party the pensions are calculated on the basis of income or
contributions paid, the competent institution of this Contracting Party shall take into account exclusively the
income or contribution paid under the legislation which it administers.

Article 28

Periods of insurance less than 1 year

Where the total periods of insurance completed under the legislation of one Contracting Party does not reach
365 days, provided that no eligibility to pensions exists solely on the basis of this period of insurance, the competent
institution of this Contracting Party shall not grant any pension to a period shorter than 365 days. For purposes of
completion and accounting, these periods of insurance shall be taken into account by the other Contracting Party as
if they had been completed pursuant to its legislation.

CHAPTER 4
BENEFITS FOR PERSONS WITH CHANGED WORKING CAPACITY UNDER HUNGARIAN LEGISLATION

Article 29

The method of calculation of the benefits

Where entitlement to a benefit can be established with periods of coverage completed solely under the Hungarian

laws, the benefit shall be calculated as follows:

a) the Hungarian competent institution shall calculate the benefit payable under the Hungarian laws and
subtract from that amount any amount of old age or invalidity pension awarded by the competent institution
of the other Contracting Party; and

b) the Hungarian competent institution shall calculate the benefit payable under the Hungarian laws multiplied
by the ratio of periods of coverage completed under the Hungarian laws to the periods of coverage
completed under the laws of both Contracting Parties.

The Hungarian competent institution shall pay the higher of the amounts calculated under paragraphs (1) a) and b).
Where entitlement to a benefit can be established exclusively by taking into account periods of coverage completed
under the laws of both Contracting Parties, the Hungarian competent institution shall calculate the theoretical
benefit amount which would be awarded if all periods of coverage under the laws of both Contracting Parties were
completed under the laws of Hungary, and multiplying the result by the ratio of periods of coverage completed
under Hungarian laws to the total periods of coverage under the laws of both Contracting Parties. The Hungarian
competent institution shall pay only the proportion of the benefit calculated by this method.

Any benefit awarded under paragraph (1) (b) or paragraph (3) of this Article cannot be decreased by the amount of

any benefit awarded by the competent institution of the other Contracting Party.

Where the total periods of coverage completed under the laws of Hungary do not exceed 365 days, the Hungarian

competent institution shall not award a benefit under the scope of this Article.

Entitlement to a rehabilitation benefit can be established exclusively in the case of Hungarian residence.



PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 30

Liaison organisations

The Competent Authorities shall designate appropriate liaison organisations and inform each other thereof.

The liaison organisations shall facilitate the communication between the institutions of the Contracting Parties and
shall assist one another in the implementation of the Agreement.

Representatives of the liaison organisations shall meet alternately in both Contracting Parties in order to discuss
subjects related to the application of the Agreement.

Article 31

Forms and Detailed Procedures

The liaison organisations of the Contracting Parties will agree jointly on the forms and detailed procedures
necessary to implement the Agreement.

The institutions or liaison organisations of the Contracting Parties shall accept a claim for a benefit or any other
request or certificate provided that it is submitted in the agreed form for this purpose.

Article 32

Payment of Cash Benefits

Contracting Parties shall pay the cash benefits directly to the beneficiaries pursuant to their national legislation.

The institutions of the Contracting Parties shall pay their cash benefits without any deduction for their
administrative expenses.

Article 33

Exchange of Statistical Data

The liaison organisations of the Contracting Parties shall exchange annual statistics as of 31 December on the
number of certificates issued and on the payments granted to beneficiaries pursuant to the Agreement. These
statistics shall include the number of beneficiaries and total amount of the benefits, identified by the benefit
type paid under the Agreement. These statistics shall be furnished in a form to be agreed upon by the liaison
organisations.

Article 34

Administrative Collaboration

For the implementation of this Agreement, the competent authorities and the institutions of both Contracting
Parties shall assist each other with regard to the determination of entitlement to or payment of any benefit under
this Agreement as they would for the application of their own legislation. The assistance referred to in this Article
shall be provided without mutual reimbursement of costs.

Where the legislation of one Contracting Party provides that any document which is submitted to the competent
authority of that Contracting Party shall be exempted, wholly or partly, from fees or charges, including consular
and administrative fees, the exemption shall also apply to corresponding documents which are submitted to the
competent authority and the institution of the other Contracting Party in the application of this Agreement.
Documents and certificates which must be produced for the implementation of this Agreement shall be exempt
from authentication by diplomatic or consular agencies. Copies of documents which are certified as true and exact
copies by a competent authority or an institution of one Contracting Party shall be accepted as true and exact
copies by the competent authority of the other Contracting Party, without further authentication.

An application or document may not be rejected by the competent authority or an institution of a Contracting Party
solely because it is in an official language of the other Contracting Party.

Article 35

Medical information and medical examinations

The request for the information and documentation, and their transmittal, will be made through the liaison
organisations of the Contracting Parties.



)

)

)

(©)

If the institutions of a Contracting Party requires that a claimant or a beneficiary who resides in the territory of other
Contracting Party undergo a medical examination, the institution of the later Contracting Party at the request of
the institution of the first Contracting Party, shall make arrangements for carrying out this examination. If a medical
examination is exclusively for the use of the institution which requests it, that institution shall reimburse the
institution of the other Contracting Party for the costs of the examination. However, if the medical examination is for
the use of both institutions, there shall be no reimbursement of costs.

Article 36

Equal treatment of claims

Where a claim for a benefit under the legislation of one Contracting Party is submitted to an institution of the other
Contracting Party which is entitled to accept a claim for granting a benefit under applicable legislation, this claim
shall be treated as if it had been submitted to the institution of the first Contracting Party. This provision also shall
apply, as appropriate, to other claims as well as statements and legal remedies.

The authority or organisation of a Contracting Party, to which a claim, a statement or a legal remedy was submitted,
shall forward it without delay to the competent authority or organisation of the other Contracting Party, indicating
the date of the receipt thereof.

A claim for a benefit to be provided pursuant to the legislation of one Contracting Party shall qualify as a claim for
a benefit to be provided in keeping with the legislation of the other Contracting Party. This provision shall not be
applied if the claimant explicitly requests that the determination of eligibility to a cash benefit acquired according
to the legislation of the other Contracting Party be delayed.

Article 37

Processing a Claim

Where the institution of one Contracting Party receives a claim of a person, which refers to periods of coverage

under the legislation of the other or both Contracting Parties, this institution shall send the claim through the liaison

organisation to the institution of the other Contracting Party, indicating the date on which the claim has been

received.

Along with the claim, it will also transmit to the institution of the other Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessary for the institution of the other Contracting Party to
establish the claimant’s eligibility for the benefit,

b) form which will indicate, in particular, the periods of coverage completed under the legislation of the first
Contracting Party,

c) and, eventually, a copy of its own decision on benefit if it has been taken on.

The institution of the other Contracting Party subsequently determines the claimant’s eligibility and notifies its

decision to the competent liaison organisation of the first Contracting Party.

Along with its decision, it will also transmit, if necessary or upon the request, to the institution of the first

Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessary for the institution of the first Contracting Party to
establish the claimant’s eligibility for the benefit,

b) form which will indicate, in particular, the periods of coverage completed under the legislation which it
applies.

The competent institution of the Contracting Party with which a claim for benefits has been filed shall verify the

information pertaining to the claimant and his family members. The type of information to be verified shall be

agreed upon by the liaison organisations of the two Contracting Parties.

Article 38

Enforceable decisions and the recognition of certificates

Enforceable decisions of the courts of one Contracting Party covered by the scope of this Agreement, or executable
decisions of the institutions or authorities concerning social insurance-related contributions or other claims shall be
recognised by the courts, authorities and other organisations of the other Contracting Party in accordance with its
legislation.

Recognition of documents may only be refused if it is contrary to the legislation or to the public order of that
Contracting Party, in which a judgement or a certificate should be recognised.



Recognised enforceable decisions or certificates laid down in paragraph (1) must be executed in the territory of
the other Contracting Party. An enforcement procedure shall be carried out by applying the respective enforceable
legislation of that Contracting Party in whose territory the decisions or certificates concerned are to be executed.
Confirmation that the decisions or certificates are enforceable must be stated on the authentic copy of these
documents (enforcement clause).

Claims related to outstanding contributions laid by the institutions in the territory of one Contracting Party shall
be taken into consideration during enforcement, bankruptcy and settlement, liquidation and final settlement
procedures to be executed in the territory of the other Contracting Party in the same way as corresponding claims
laid in the territory of the Contracting Party concerned.

Article 39

Delivery and languages of communication

The institutions, the authorities and the courts of the Contracting Parties may, for the purpose of implementing
this Agreement and for applying the applicable legislation in relation to the material scope of this Agreement,
communicate directly with one another and with the persons concerned or their representatives in any official
language of either Contracting Party in accordance with its legislation.

The institutions, the authorities and the courts of the Contracting Parties may not reject claims or certificates
submitted to them on the grounds that they are written in an official language of the other Contracting Party.
Judgements and decisions may be mailed by recorded delivery with request of a return receipt, and other
documents in registered mail, directly to the person staying in the territory of the other Contracting Party.

Article 40

Data protection

Where on the basis of this Agreement and in accordance with the legislation applicable in both Contracting Parties,

personal data including health data necessary for the implementation of the Agreement are to be transferred, in

keeping with applicable legislation in effect in the territories of the Contracting Parties, the following provisions
shall be applied:

a) For the purpose of implementing this Agreement and the legislation covered by the scope of this Agreement,
data may be disclosed by one Contracting Party to the institutions of the other Contracting Party. The
receiving Contracting Party may process and use this data for such purposes. In all other cases, data may
be disclosed to other institutions exclusively with the prior consent of the transmitting institutions and in
accordance with the national legislation applicable to such institution.

b) The institution receiving such data shall, upon request and in individual cases, inform the institution
providing data of the purpose for which it has used the data disclosed and the results of such use.

<) The institution providing data must ensure that the data to be disclosed is accurate, and is necessary from
the point of view of the purpose of data disclosure. At the same time, all valid data provision prohibitions
must be taken into consideration, pursuant to the national legislation of that Contracting Party. If it becomes
evident that the data disclosed is incorrect, or may not have been disclosed under the legislation of the
Contracting Party providing the data, the receiving institution shall be notified without delay, and it shall
correct or delete such data, as appropriate.

d) The person concerned, upon his/her request, shall be given information on the data about him/her, about
the source of the data and the purpose of using such data, on the legal basis for and the duration of the use
of the data, the name and address of the data processor and its activities related to the data control, and
on who has received or shall receive such data. In other respects, the rights of the person concerned with
regard to being informed of the data held about him/her shall be subject to the national legislation of the
Contracting Party whose institution was requested to provide information.

e) Personal data received shall be deleted without delay when, pursuant to the legislation of the Contracting
Party receiving such data, it becomes unnecessary for the purpose of the disclosure.
f) The transmission and receipt of personal data shall be recorded both by the transmitting and by the

receiving institutions.

a) Both the transmitting and the receiving institutions shall ensure the effective protection of personal data,
in accordance with their respective national legislations, against breaches, including but not limited to,
unauthorized access, illegal alterations and unauthorized disclosure.



)

h) On request of the person involved, both the receiving and the transmitting Contracting Parties shall correct
the incorrect data processed by them respectively delete or deny access to data handled illegally. The other
Contracting Party shall be immediately informed of such correction, deletion or denial of access.

i) The Contracting Parties will ensure that the adherence to the data protection requirements set forth in
this Agreement is monitored by organizations which are independent from the institutions in accordance
with the respective legislations of the Contracting Parties. In the event of breach of rights related to data
protection, the affected persons shall be entitled to legal remedy, including a judicial remedy, in accordance
with the respective national legislations of the Contracting Parties.

j) If the institution of one Contracting Party has disclosed personal data under this Agreement, the receiving
institutions of the other Contracting Party, within its responsibility under the domestic legislation applicable
to it, may not argue against the person concerned that the data provided was incorrect. Payment of
compensation for damages due to incorrect provision of data shall be governed by the legislation of the
Contracting Party where the infringement occurred.

The provisions set out in paragraph (1) of this Article shall also be applied, as appropriate, to both corporate and

trade secrets.

Article 41

Currencies and rates of conversion

The institutions that are bound to provide benefits by virtue of this Agreement shall do so in the official national
currency of their country. When, according to the legislation of a Contracting Party, the person concerned might
decide to have the benefit paid in other than the national currency of the Contracting Party providing the benefit,
the expenses incurred and the risk of exchange shall be borne by the person concerned. The expenses related to the
transfer of benefits abroad shall be governed by the legislation of the Contracting Party providing the benefit.
Where the institution of one Contracting Party is to make payments to the institution of the other Contracting Party,
these payments shall be made in the official currency of the other Contracting Party, provided that it is convertible.
Otherwise payments have to be made in euro.

If a Contracting Party enacts new regulations on foreign-exchange controls, both Contracting Parties shall take
measures without delay in order to ensure the transfer of amounts due from either Party under the provisions of this
Agreement.

Payments made under the scope of this Agreement shall be carried out on the basis of rules which are in force in the
territory of the Contracting Party which pays the benefit at the date of such payment.

Article 42

Obligation of repayment

Where the institution of a Contracting Party made undue or mistaken payment of a cash benefit, the amount thus
paid may be deducted from the benefit of a same type paid according to the legislation of the other Contracting
Party, in favour of the institution concerned.

Article 43

Resolution of Disagreement

Any disagreement regarding the interpretation or application of this Agreement shall be resolved by consultation
between the competent authorities of the Contracting Parties. If the Competent Authorities cannot reach a solution,
they can in accordance with international law resort to arbitration.

Article 44

Additional administrative procedures

The additional administrative procedures necessary for the implementation of this Agreement are laid down in
Annex “Administrative Procedures” of this Agreement.

The provisions laid down in Annex “Administrative Procedures” constitute integral part of this Agreement and have
the same legal effect.



PARTV
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 45

Eligibility on the basis of this Agreement

This Agreement shall establish entitlement to benefits from the date of entry into force of this Agreement at the
earliest.

During the application of this Agreement account has to be taken of the legally significant circumstances that
existed pursuant to the applicable legislation of both Contracting Parties before the coming into force of this
Agreement.

Decisions made in individual cases prior to the coming into force of this Agreement shall not hinder the application
of this Agreement.

Pensions which had been determined before the entry into force of this Agreement may be redetermined, upon
request, within one year after the entry into force of this Agreement, if a change occurs due exclusively to the
provisions of this Agreement.

Where it would not be possible to grant pension benefit based on the pension reassessment referred to in
paragraph (4), or if its amount were less than the amount last paid before the date of entry into force of this
Agreement, the pension shall be paid as it was previously determined.

Article 46

Obligation of Hungary relating to this Agreement according to its membership in the European Union
The present Agreement shall in no way prejudice the obligations of Hungary as a member state of the European
Union. Consequently the provisions of the present Agreement shall not be invoked or interpreted in such a way as
to invalidate or otherwise affect the obligations of Hungary imposed by the Treaties on which the European Union is
founded.

Article 47

Entry into Force of this Agreement

This Agreement shall have to be confirmed. The Contracting Parties shall notify each other through diplomatic
channels on the completion of internal procedures necessary for the entry into force. This Agreement shall enter
into force on the first day of the fourth month following the last notification.

Article 48

Duration of Validity of this Agreement

The Contracting Parties conclude this Agreement for an unlimited period of time. Both Contracting Parties shall
have the right to denounce this Agreement by the end of any calendar year by giving written notice of three
months, through diplomatic channels.

If this Agreement becomes ineffective due to denunciation, the provisions of the Agreement shall continue to be
applied with respect to eligibilities and benefits acquired until the date of termination. Limitative provisions on the
exclusion of any claim due to staying abroad, or on suspension or withdrawal of benefits shall be disregarded with
respect to such claims if the place of stay of the concerned person is in the territory of the other Contracting Party.

In witness whereof, the duly authorised representatives of the Parties hereto have signed this Agreement and set
their seals hereunto.

Done in Tirana on the day of 10. 12. 2014. in duplicate, in the Hungarian, Albanian and English languages, each text
being equally authentic. In case of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.

(alairasok)



Annex

Administrative Procedures

PART |
GENERAL PROVISIONS

. Liaison Organizations

Pursuant to paragraph (1) of Article 30 of the Agreement, the followings are designated as liaison organizations:

for Hungary,

a) regarding Chapter 3 of Part Il of the Agreement (Pensions), the compulsory pension insurance body,

b) regarding Chapter 4 of Part lll of the Agreement, the rehabilitation and social body, and

<) regarding any other cases, the compulsory health insurance body;

for the Republic of Albania,

a) regarding old-age, invalidity and survivors pensions, sickness, maternity, work accidents and occupational
diseases cash benefits, the compulsory social insurance body,

b) regarding benefits in kind, the compulsory health insurance body.

. Competent Institutions

Under the scope of the Agreement, the competent institutions shall be:

in Hungary,

a) regarding Part Il, Chapter 1 and 2 of Part lll of the Agreement, the compulsory health insurance body and
health insurance bodies of the capital and county government offices,

b) regarding pensions and accident annuity provided under Chapter 2 of Part Ill of the Agreement and
regarding pensions under Chapter 3 of Part lll of the Agreement, the compulsory pension insurance body
and its central pension insurance body,

<) regarding Chapter 4 of Part lll. of the Agreement, the rehabilitation and social body and the rehabilitation
bodies of the capital and county government offices;

in the Republic of Albania,

a) regarding old-age, invalidity and survivors pensions, sickness, maternity, work accidents and occupational
diseases cash benefits, the compulsory social insurance body,

b) regarding benefits in kind, the compulsory health insurance body.

PART I
PROVISIONS ON BENEFITS

CHAPTER 1
SICKNESS AND MATERNITY

. Aggregation of periods of insurance

3.1.  To benefit from the provisions of Article 14 of the Agreement, the person concerned is required to submit to
the competent institution a certificate indicating the periods of insurance completed which is issued by the
Contracting Party to the legislation of which the person concerned was previously subject to.

The certificate shall be issued upon the request of the person concerned:

in Hungary by the compulsory health insurance body and health insurance bodies of the capital and county
government offices;

in the Republic of Albania by the compulsory social insurance body.

3.2. If the person concerned does not submit the certificate, the competent institution shall contact the
competent institution or the liaison organization in case the competent institution is unknown of the
Contracting Party to whose legislation the person concerned was previously subject to obtain the certificate.

3.3.  Any insured person, who has received benefits in kind without complying with the criteria laid down in
paragraph (a) of Article 15 of the Agreement, shall have the right to be reimbursed by the competent
institution upon the submission of the relevant supporting documents in accordance with the legislation of
the Contracting Party that the competent institution applies.



4, Reimbursement between institutions

4.1.  The reimbursement of benefits in kind provided by the institution of the place of stay under Article 15 of
the Agreement shall be made by the competent institution on the basis of the actual expenses taking into
account the submitted supporting documents.

4.2.  The reimbursement referred to in point 4.1. of this Annex is due in each calendar year, within twelve months
following the introduction of the claims.

CHAPTER 2

ACCIDENTS AT WORK AND OCCUPATIONAL DISEASES

5. Cash benefits in case of stay or in case of residence in the territory of the other Contracting Party

5.1.

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

57.

In order to draw cash benefits under paragraph (2) of Article 20 and Article 21 of the Agreement, the person
concerned shall, within a reasonable time, in line with national legislation, notify his/her incapacity for work
to the institution of the place of stay or residence, by submitting a certificate of incapacity for work issued
according to the national legislation.

On the request of the competent institution, the institution of the place of stay or residence shall
subsequently carry out any necessary administrative checks or medical examinations of the person
concerned as if he was insured with that institution and shall notify the results to the competent institution.
The competent institution retains the right to have the person concerned examined according to its national
legislation, at its own expenses.

As soon as the institution of the place of stay or residence establishes that the person concerned is fit to
resume work, it shall forthwith notify the person concerned and the competent institution thereof, stating
the date on which the concerned person’s incapacity ceased.

Without prejudice to the provisions of point 5.5 of this Annex, the notification to the person concerned shall
be treated as a decision taken on behalf of the competent institution.

If the competent institution itself decides that the person concerned is fit to resume work, it shall notify the
person concerned of its decision and shall simultaneously send a copy of such decision to the institution of
the place of stay or residence. If, in such case, two different dates for the end of the incapacity for work are
appointed by the institution of the place of stay or residence and by the competent institution respectively,
the date appointed by the competent institution shall prevail.

If the competent institution decides to withhold the cash benefits because the person concerned has not
complied with the control rules, it shall notify the person concerned of its decision and shall simultaneously
send a copy of such decision to the institution of the place of stay or residence.

When the person concerned resumes work, he shall notify the competent institution accordingly, if such
notification is required by the legislation administered by that institution.

In the case of transfer of the residence of a person eligible for the cash benefits referred to in Articles 20 and
21 of the Agreement, the administrative and medical control is carried out by the institution of the place of
residence at the request of the competent institution.

6. Assessment of the degree of incapacity for work in case of an accident at work or occupational disease that occurred
previously
The competent institutions may contact each other to obtain information they deem necessary regarding

assessment of the degree of incapacity for work, in case it is necessary to assess the degree of incapacity for work, to

confer entitlement to benefits and to determine the amount of the benefits in cases referred to Articles 20 and 21 of
the Agreement.
7. Deterioration of an occupational disease

In the case referred to in paragraph (2) of Article 21 of the Agreement, the person concerned is required to submit

to the competent institution of the Contracting Party from which the person claims entitlement to benefits all

information on the benefits awarded previously for the occupational disease considered.



CHAPTER 3
OLD-AGE, SURVIVORS AND INVALIDITY

8. Processing of claims for pensions or other benefits

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

The claimant shall submit his claim for benefits under the legislation of the other Contracting Party to

the competent institution of the state of residence or directly to the competent institution of the other

Contracting Party.

A claim that is submitted to the competent institution of the state of residence shall be submitted in

accordance with the procedure laid down by the legislation of the state of residence. If the claim is submitted

directly to the competent institution of the other Contracting Party, it shall be submitted in accordance with

the procedure laid down by the legislation of that Contracting Party.

a) If the claim is submitted in the Republic of Albania, the competent institution of the place of
residence shall forthwith forward the claim to the Hungarian liaison organization, using the
appropriate forms.

b) If the claim is submitted in Hungary, the competent institution of the place of residence shall
forthwith forward the claim, to the Albanian liaison organization, using the appropriate forms.
c) If the Republic of Albania is the State of residence, the Albanian competent institution shall, when

it forwards the claim, notify the Hungarian liaison organization whether or not it agrees with the
direct payment of the arrears in favour of the claimant.

d) If Hungary is the State of residence, the Hungarian competent institution shall, when it forwards the
claim, notify the liaison organization of the Republic of Albania whether or not it agrees with the
direct payment of the arrears in favour of the claimant.

The personal data regarding the claimant as required by the application form shall be duly authenticated

by the institution to which the claim has been submitted, which shall confirm that the data are verified by

original documents.

a) Each of the competent institutions shall determine the claimant’s entitlement and shall notify its
decision to the liaison organization of the other Contracting Party and send a copy of the decision
to the claimant. The periods allowed for appeals start on the date the claimant receives the decision.

b) This competent institution shall communicate the amount it must claim back as compensation on
the benefit arrears.

When the liaison organization or the competent institution of the Contracting Party of residence knows that

a beneficiary of invalidity, old-age or survivor’s pensions or other benefits of the other Contracting Party, has

not entirely stopped all professional activities or has effectively resumed such activities, it shall forthwith

inform the liaison organization of the latter Contracting Party thereof.

The liaison organization or the competent institution of the Contracting Party where a beneficiary of

invalidity, old-age or survivor’s pensions or other benefits of the other Contracting Party resides, shall inform

the liaison organization of the latter Party of the decease of this beneficiary.

PART Il
COMMON PROVISION FOR CHAPTERS 1 AND 3 OF PART Il OF THE AGREEMENT REGARDING
THE ADMINISTRATIVE AND MEDICAL CONTROL

9. Medical Examinations/Control and Administrative Control

9.1.

9.2.

The liaison organization of a Contracting Party shall provide, upon request, without cost, to the liaison
organization of the other Contracting Party such medical information and documentation which are in its
possession concerning the incapacity for work of a claimant or beneficiary.

On receipt of a detailed statement of the costs incurred, the liaison organization of the first Contracting Party
shall, without delay, reimburse the liaison organization of the other Contracting Party for the amounts due
as a result of applying paragraph (2) of Article 35 of the Agreement.





