	Fogvatartott neve:
	Nytsz:

	Munkáltató megnevezése:

	Munkahely:

	Munkakör:

	Munkarend:
	

	Munkaidő:
	

	Foglalkoztatási kategória:
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* Teljesítménydíjazás esetén
	

	Díjazási forma:
	

	Betanulási idő alatti díjazás mértéke = az alapmunkadíj 50%-a

	Külön pótlékok a büntetések, az intézkedések, egyes kényszer-intézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény 263. § (1) bekezdés alapján
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	Tájékoztatás a fogvatartottat érintő munkaügyi kérdésekről:

a) A társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló 2019. évi CXXII. törvény 16. § d) pontja alapján szünetel a biztosítás a letartóztatás, továbbá a szabadságvesztés tartama alatt, így munkadíját nyugdíjjárulék fizetési kötelezettség nem terheli.

b) A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 1. számú melléklet 1.6. alpontja alapján adómentes a fogvatartottnak a fogvatartás ideje alatt a büntetés-végrehajtási szervezetről szóló törvény szerint a büntetés-végrehajtási szerv által biztosított foglalkoztatásából származó bevétele.

c) A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 42. § (2) bekezdése szerint a szolgálati idő számításánál nem lehet figyelembe venni a letartóztatás, a szabadságvesztés tartamát.

d) Az elítélt a büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény 222. § (2) bekezdése és a szabadságvesztés, az elzárás, az előzetes letartóztatás és a rendbírság helyébe lépő elzárás végrehajtásának részletes szabályairól szóló 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet 175. § (4) bekezdése alapján köteles megtéríteni a munkaköri alkalmassági vizsgálat költségét, ha a vizsgálat elvégzése neki felróható okból vált szükségessé. 

e) Az elítéltnek büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény 253. § (3) bekezdése alapján a szabadságra vonatkozó kérését legalább tizenöt nappal a szabadság kezdete előtt Kérelmi lapon kell bejelentenie.

f) A büntetés-végrehajtási intézetekben fogvatartottak tekintetében a munkavédelmi hatóság, valamint a munkaügyi hatósági jogkör gyakorlójának a kijelöléséről szóló 306/2014. (XII. 5.) Korm. rendelet 2. §-a alapján munkaügyi hatóságként első fokon a büntetés-végrehajtás országos parancsnoka jár el. A fogvatartott munkaügyi panaszát írásban vagy szóban terjesztheti elő.
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