BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ

Alapvet6 szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhaté hazai onkéntes mentdszervezetek részére

Alapvet6 vizkarelharitasi tevékenység

Felkésziilés

1. A szervezet megalakuldsa Igen/Nem

1.1. A varmegyei, févarosi veszélyeztetettségének megfeleléen a szervezet képessége
és kapacitasa kiegésziti és erdsiti a hivatasos katasztrofavédelmi szerv
tevékenységét.

2. Alapveté altaldnos elvarasok, kovetelmények Igen/Nem

2.1. Rendelkezik egytittm(ikodési megallapodassal az illetékes igazgatdsaggal.

2.2. A szervezet rendelkezik a m(ikddéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal.

2.3. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a csapatkomponensek
mozgdsitasara és mentésbe torténd bevonasara.

2.4. A szervezet rendelkezik képességekkel a hazai szervezetek fogadasara,
eré-eszkdzok 6sszevonasara.

2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhaté éllapotban vannak tarolva.

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek.

2.7. A csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelel6 szaktudassal
rendelkeznek.

2.8. A csapattagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egészségiigyi
alkalmassaggal.

29. A csapattagok dnkéntes alapon, sajat szabadidejiik terhére véllaljdk a szervezet
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat.

2.10. A szervezet az egylttmUikodési megallapodasban rogzitett feladatokat vallalja.

2.11. A szervezet vallalja a hazai mind&sittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF
altal kijelolt szakérték el6tt.

2.12. A szervezet rendszeresen ismétl6 gyakorlatot és képzést tart az igazgatdsag/
kirendeltség felligyeletével.

2.13. A szervezet kilfoldi bevetést (hataron atnyuld) csak a BM OKF engedélyével
végez.

2.14. A szervezet a BM OKF és az igazgatdsag szakmai felligyeletét elfogadja.

2.15. A szervezet a hivatasos katasztréfavédelmi szerv altal tortént bevonas esetén
elfogadja a BM OKF, az igazgatodsag és a kirendeltség iranyitasi jogkorét.

2.16. Médianyilatkozatot és kdzleményt a BM OKF el6zetes engedélyével tesz.




3. Adminisztracié lgen/Nem
3.1. A szervezet rendelkezik éves kiképzési tervvel.
3.2 A mUkodésre és a bevetésekre a szervezet rendelkezik belsé eljarasi renddel vagy
akcidtervvel.
3.3. A szervezet mlikddése az alapdokumentumaiban régzitett médon szabalyosan
torténik.
3.4. A szervezet aktualizalt er6-eszkoz kimutatdssal rendelkezik.
3.5. A csapattagokrol a sziikséges személyes adatok nyilvantartasba vétele
megtortént.
Dontéshozatal Igen/Nem
4.1. Létezik-e hatékony kommunikacié a szervezet dontéshozdi kozott a bevetéssel
kapcsolatos dontések kell6 idében torténé meghozataldhoz?
4.2, Rendelkezik csapatvezetével és vezetési torzzsel.
4.3. Rendelkezik 6sszekotovel.
5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok Igen/Nem
5.1. Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevd csapattagok kivalasztasara?
5.2. Atesnek-e a csapattagok egészségligyi sziirésen kdzvetleniil az elindulas el6tt?
6. A szervezet strukturdja Igen/Nem
6.1. A szervezet strukturdja koveti-e az aldbbiakat:
6.1.1. Vezetés
6.1.2. Logisztika
6.1.3. Vizkér-elharitas, védekezés
6.1.4. Egészségligyi ellatas
6.2. A szervezet képessége és feleldsségi kore tisztazott (egylttmikodési
megallapodas)
6.3. Rendelkezik-e a szervezet elegendé taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan
dolgozzon két véltasban, legaldbb 24 6ran keresztiil egy arvizvédelmi szakaszon
vagy egy telepilésen?
6.4. Képes-e a szervezet Onellatasara induldkészletet (24 éra) biztositani?
7. Képzés Igen/Nem
7.1. Rendelkezik-e a szervezet képzési és karbantartasi programmal, amely felkésziti és
felszereli a személyzetet a vizkar-elharitassal 6sszefliggd védekezési
tevékenységre?
7.2 Képes-e megfeleléen egylittmiikddni mas csapattal a kérhelyen az alabbi
helyzetekre:
7.2.1. Hazai szervezet segitséget ajanl fel.
7.2.2. Hazai szervezet technikai tdmogatast vagy felszerelést kér.
7.2.3. Er6ket megosztani és més szervezettel/alegységgel egyiitt dolgozni.
7.24. Beavatkozas soran eré-eszkdzoket 6sszevonni.
7.3. A szervezet rendelkezik-e kiképzett csapatvezetével és 6sszekotdvel.
7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartasok a tagsag képzésével és az eszk6zok
karbantartasaval kapcsolatban?
7.5. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy mas szervezettel/
alegységgel?
7.6. Rendelkeznek-e a csapattagok a szaktertiileteknek megfelelé dokumentélhato
képesitéssel?
7.7. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakterliletnek nincs képzési és

vizsgarendszere, akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkozi vagy hazai
igazolhato kiképzettséggel?




8. Infokommunikacios kritériumok Igen/Nem

8.1. Képes-e a csapat kommunikalni:

8.1.1. Belsé irdnyba (csapaton belili kommunikacié a csapattagokkal)

8.1.2. Kifelé (kartertleti kommunikacio)

8.2 Képes-e a csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technolédgiat hasznalni?

9. Dokumentumok Igen/Nem

9.1. Rendelkeznek-e a csapattagok a kdvetkez6 személyi dokumentumokkal:

9.1.1. Ervényes személyazonosité igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségligyi igazolasokkal (oltés, tiid6sz(iré, orvosi alkalmassagi)

9.1.3. Balesetbiztositdssal

9.14. Csapattagok a kiképzettségliket igazolé engedélyekkel (kisgépkezel6i stb.)

9.1.5. Gépjarm(ivezetd a kategéridnak (nehéz utanfutd) megfeleld vezetdi engedéllyel

9.2. Rendelkezik-e a szervezet az aldbbi, csapatot érinté dokumentumokkal:

9.2.1. A szervezet tagjainak névjegyzékével (sziikséges személyi adatokkal)

9.2.2. A szervezet adatlapjaval (kapacitas, képesség dsszesitett kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adataival stirg6sség esetére

9.2.4. A felszerelések jegyzéke a radidfrekvencidkkal

9.255. A veszélyes arukkal kapcsolatos szallitdi nyilatkozattal

9.2.6. A felszerelések engedélyeivel/biztositasaival

9.2.7. Egészségligyi felszerelések listajaval

9.2.8. Eszkozokre biztositdssal. Harmadik személynek okozott kar esetén
felel6sségbiztositassal.

9.2.9. Hasznalt m{iszaki-ment6 eszkozok, jarmiivek esetén a bevizsgalasi, fellilvizsgalati
és alkalmazhatésagi engedélyekkel

9.3. Létezik-e kartertleti eljardsrend az aldbbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikacio

9.3.2. Stirg6sségi evakuacio

9.3.3. Egészségligyi kimenekités

9.34. Kartertleti miveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Szallitas

9.3.8. Eseménynaplo

9.3.9. Mozgdsités és visszahivas

9.3.10. Kérteruleti tevékenység (arvizi védekezés, lakossag kimenekités, lakossag
tajékoztatds)

Mozgésitas és megérkezés a kérhelyre

10. Aktivalds, mozgositds Igen/Nem

10.1. Képes-e a szervezet megérkezni a kijel6lt elinduldsi pontra az aktivalastol
szamitott 12 éran belll (teljes készenlét elérése)?

10.2. A szervezet rendelkezik-e eszkozokkel a felszerelések dllapotanak figyelésére
bevetés elétt és utan?

10.3. Osszegy(jtétt-e a szervezet vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos
informacidkat? Tajékoztatta-e a csapattagokat az alabbiakrol:

10.3.1. Aktudlis helyzet

10.3.2. Id6jaras

10.3.3. Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok

10.3.4. Stirg6sségi evakuacio




10.3.5. Egészségligyi, kozéllapotok

10.3.6. Speciélis vagy nem megszokott szempontok

11. Muveleti bazis Igen/Nem

11.1. Kivalasztott-e a szervezet egy megfelelé muiveleti bazist a helyi veszélyhelyzet-
kezelési hatésdggal egyitt?

11.2. Biztositja-e ez a mUveleti bazis az aldbbi 6sszetevékhoz szlikséges feltételeket:

11.2.1. Muveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio

11.2.5. Elsésegély

11.2.6. Elelmiszer, viz biztositasa a karteriileten lévéknek (24 6ra)

11.2.7. Tisztasdg, higiénia

11.2.8. Ruhaszarito

11.2.9. A felszerelés karbantartasara, javitasara szolgald teriilet

11.2.10. Hulladékgy(jtd terilet

11.2.11. Onfenntartés (dramellatas, miikddés, karbantartas, ellatas, elhelyezés)

Arvizi védekezési és mentési miveletek

12. Veszélyhelyzeti koordindcio és tervezés Igen/Nem

12.1. A szervezet tagja rendelkezik-e eszk6zokkel, hogy a helyi vagy varmegyei, févarosi
iranyitdssal és mas szervezettel dolgozzon egyutt?

12.2. Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciét
a hatésagokkal?

12.3. A szervezet egylttmukodik-e az egészségiigyi hatdsagokkal az alabbiakban:

12.3.1. Képes az egészségligyi tamogatasban egylttmukodni (fert6zés elleni oltatas,
higiénias feltételek biztositasa)

12.3.2. Képes a sériiltet ellatni és szallitasra el6késziteni

12.3.3. Képes sulyos szerencsétlenség felszamolasaban val6 kozremiikodésre
a hatésagokkal

12.4. Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellendrzés
alatt tartja-e az 6sszes muveleti helyszinét?

12.5. El6re nem latott eseményekre valé felkésziilésre rendelkezik tervvel?

12.6. Beavatkozds esetén a csapatvezetd eseménytél fliggbéen lehetbleg sszekotéje
utjan folyamatosan, tartés igénybevétel esetén naponta 17.00 6raig irdsban jelent
a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatdsag kijelolt karhely-parancsnokanak és a kiildé
igazgatodsag foligyeletének.

13. Muveleti kapacitas lgen/Nem

13.1. Hasznal-e a szervezet csapatiranyitasi rendszert a tagok tevékenységének
nyomon kdvetésére?

13.2. Képes a muveleti tervét aktualizalni.

14. Felderités Igen/Nem

14.1. Gyljt-e informaciot a szervezet a helyiektdl, kér-e eligazitast a védekezést iranyito
szervtdl (viziigy, nkormanyzat) informaciégyujtés céljabol?

14.2. Végez-e a szervezet veszély-/kockdazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok
jelenlétét, illetve figyelmezteti-e a hatésdgokat (egészségkarosito koriilmények,
elektromossdg, kornyezeti kdrok, masodlagos veszélyek)?

14.3. Hasznal-e a szervezet jel6lési rendszert (kiliritett és ellen6rzott ingatlan,

masodlagos veszély, szlikséges éllatmentés)?




15. Arvizi védekezési miiveletek Igen/Nem

15.1. Képes-e a szervezet a védekezési m(iveleteket iranyitd utasitasait kovetve
tevékenykedni a karterileten?

15.2. Képes meglévd védmiuivek ideiglenes megerdsitésére?

15.2.1. 5000 zsakbal 4ll6 (1 sor nyulgat) vizzard gat épitését 40 fével 40 ora alatt képes
elvégezni (a homokot a helyi hatésdgoknak kell rendelkezésre bocsataniuk,

a homok és a zsdkok a helyszinen taldlhatdk, jarasi és telepulési rendeltetés(
szervezetek esetében |étszam- és idéaranyosan kevesebbet kell teljesiteni).

15.2.2. Képes féliazni, mlianyag féliat lerakni (@amennyiben egy meglévé gét vizzaréva
alakitasahoz szlikséges, annak felépitésétdl fliggden).

15.2.3. Képes homokzsaktoltd gépet kezelni, hasznalni.

15.3. Képes vizligyi szakért6i feliigyelet mellett Gj ideiglenes arvizi védmu épitésére.

15.3.1. Legaldbb 0,8 méter (vizoszlop magassag fliggvényében) magassagu viz
visszatartdsara képes gatrendszer kiépitésére (bordas megtadmasztas, buzgar
megfogas stb.)

15.3.2. Képes legyen a helyszinen rendelkezésre 4ll6 anyagokbdl toltést épiteni
(fold nyulgat).

15.3.3. Képes egy teherautéval megkozelithetd teriileten belll legaldbb hdrom
helyszinen valé munkavégzésre (teleplilés vagy védelmi szakasz). Jardsi/telepilési
rendeltetésu szervezet esetében minimum egy helyszinen.

15.4. Szivattyu kapacitasok ismerete. Képes legyen szivattyut kezelni. (Jarasi/telepulési
rendeltetési szervezet esetében opcionalis.)

15.4.1. Rendelkezik legaldbb 3 kdzepes teljesitmény szivattydval (1000-2000 liter/perc).
(Jarasi/telepiilési rendeltetés szervezet esetében opciondlis.)

15.5. A szervezet folyamatos késziiltséget tart fent.

15.6. A szervezet képes a gatak és toltések feligyeletére és karbantartésara.

15.7. EgylttmUkodik a vizligyi hatésdgokkal.

15.8. Rendelkezik az éjszakai munkavégzéshez szlikséges felszerelésekkel (reflektor,
faklya).

16. Egészségligyi ellatas Igen/Nem

16.1. Biztositott-e az egészségligyi ellatas a csapattagok szdmara?

16.1.1. Suirg8sségi ellatas, elsésegély

16.1.2. Egészségligyi szlrés

16.2. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal a csapattag sulyos sériilése vagy haléla
esetére?

16.3. Biztositott-e az egészségligyi ellatas adminisztracidja? Vezet-e a szervezet
vezetése nyilvantartast a tagok baleseteir6l/sériléseirél eseménynapléban?

17. Biztonsagi szempontok Igen/Nem

17.1. Rendelkeznek-e biztonsagot figyel6 rendszerrel és a hozza kapcsolddd

dokumentacidkkal (telepiilés térkép, elontési térkép, kitelepitési tery,
veszélyelharitasi terv)?




Csapatvisszavonas

18. Visszavonasi stratégia, kivonulas Igen/Nem

18.1. Koordindlta-e a szervezet tavozasat a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatésaggal?

18.2. Kovetik-e a visszateleplilési eljarast a csapattagok (jelentés tett, felhasznalt
anyagok mennyisége, kimentett személyek szdma)?

18.3. Megfontolta-e a szervezet vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak &t
a hatésagoknak?

18.4. Lebontjak-e a tadbort, miel6tt elindulnak?

18.5. KézremU(kddnek az utdmdlveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaritas,
allati tetemek 6sszegydijtése)?

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré 6sszefoglalé jelentés (készité: igazgatdsag).

onkéntes mentbszervezet vezetdje katasztrofavédelmi igazgato




